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Tama selvitys on luottolaitostoiminnasta annetun lain 7 luvun 1-5 8:ssé ja 7 8:ssé tarkoi-
tettu selvitys osuuspankin hallinto- ja ohjausjarjestelmasta. Selvitys hallinto- ja ohjausjér-
jestelmésté annetaan toimintakertomuksesta erillisena.

Osuuspankin hallitus k&sittelee vuosittain tdméan hallinto- ja ohjausjarjestelméa koskevan
selvityksen.

Tama selvitys osuuspankin hallinto- ja ohjausjarjestelmastg, tilinpaatods, hallituksen toimin-
takertomus ja tilintarkastuskertomus sek& osuuspankin saédnnét ovat saatavilla osuuspankin
verkkosivuilla www.op.fi.

Osuuspankin toiminta perustuu voimassa olevan lainséddannén ja sen nojalla annetun
alemman asteisen saantelyn noudattamiseen. Osuuspankki noudattaa osuuskuntalain, luot-
tolaitoslain ja talletuspankkien yhteenliittymasta annetun lain liséksi muuta soveltuvaa fi-
nanssialan yrityksia koskevaa sitovaa saantelyd, viranomaisohjeita, osuuspankin saantoja,
hallintoneuvoston vahvistamaa ohjesaéntda seké talletuspankkien yhteenliittyman keskus-
yhteisén OP Osuuskunnan vahvistamia periaatteita ja ohjeita.

Osuuspankki kuuluu talletuspankkien yhteenliittyméaan, jonka keskusyhteisé on OP Osuus-
kunta. Osuuspankin ja OP Ryhméan muiden yhteiséjen valilla on kiinted yhteistoimintasuhde.

Osuuspankki kuuluu pankki-, vakuutus- ja muita finanssipalveluja tarjoavaan OP Ryhmaan.
OP Ryhméan muodostavat 31.12.2024 tilanteessa 93 jasenosuuspankkia seka niiden kes-
kusyhteisd OP Osuuskunta tytar- ja lahiyhteisdineen. OP Ryhmaa valvotaan yhten& koko-
naisuutena.

Osuuspankit ovat omistaja-asiakkaidensa (jasentensd) omistamia vahittaispankkitoimintaa
harjoittavia talletuspankkeja. Ne tarjoavat henkild- ja pk-yritysasiakkaille, maa- ja metsata-
lousasiakkaille seka julkiselle sektorille nykyaikaiset ja kilpailukykyiset pankkipalvelut. Osuus-
pankit toimivat ryhman yhteisen strategian ja toimintalinjausten mukaan. OP Osuuskunta
toimii OP Ryhman keskusyhteisdna ja strategisena omistusyhteiséna.

Keskusyhteiso ohjaa talletuspankkien yhteenliittymé&stéd annetun lain nojalla yhteenliittymén
toimintaa ja antaa siihen kuuluville yhteisdille ohjeita niiden maksuvalmiuden ja vakavarai-
suuden turvaamiseksi riskienhallinnasta, luotettavasta hallinnosta ja sisdisesta valvonnasta.
Keskusyhteisé myds valvoo yhteenliittyman yhteiséjen toimintaa talletuspankkien yhteenliit-
tymaésté annetussa laissa tarkoitetulla tavalla.

Talletuspankkien yhteenliittyméasta annetun lain mukaan keskusyhteisd on velvollinen tuke-
maan jasenluottolaitosta maaralla, joka on tarpeen jasenluottolaitoksen selvitystilan esta-
miseksi. Keskusyhteisd vastaa niisté veloista, joita ei saada suoritetuksi jasenluottolaitoksen
varoista. Jasenluottolaitos on velvollinen suorittamaan keskusyhteisélle osuutensa méaé-
rastd, jonka keskusyhteisd on suorittanut joko toiselle jasenluottolaitokselle tukitoimena
taikka toisen jasenluottolaitoksen velkojalle maksuna eraantyneesta velasta, johon velkoja ei
ole saanut suoritusta jasenluottolaitokselta. Keskusyhteison maksukyvyttémyystilanteessa
jasenluottolaitoksilla on rajaton lisamaksuvelvollisuus keskusyhteisén veloista.

Yhteisdmuodoltaan osuuspankit ovat osuuskuntia, joissa paatoksenteon perusteisiin kuuluu
jasen ja &ani -periaate. Osuuspankeissa omistaja-asiakkaiden paatdsvaltaa kayttaa edusta-
jisto tai osuuskunnan kokous, joka valitsee pankille hallintoneuvoston. Hallintoneuvosto
puolestaan valitsee pankille hallituksen ja toimitusjohtajan seka toimitusjohtajan sijaisen.
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Osuuspankin omistaja-asiakkaat valitsevat edustajansa osuuspankin edustajistoon joka nel-

jés vuosi pidettavilla vaaleilla.

Varsinainen edustajiston kokous on pidettéva kerran vuodessa ennen toukokuun loppua.
Kokouksessa késitelladn osuuspankin sdantdjen mukaan varsinaiselle edustajiston kokouk-

selle kuuluvat asiat sekd mahdolliset muut kokouskutsussa erikseen mainitut asiat.

Ylimaarainen edustajiston kokous kutsutaan tarvittaessa koolle kasittelemaan tiettya edus-

tajistolle kuuluvaa asiaa.

Merkittavimpié edustajistossa kasiteltavia asioita ovat muun muassa:

o tilinp4atdksen vahvistaminen

e hallituksen ja hallintoneuvoston jasenten seké toimitusjohtajan vastuuvapaudesta

paattaminen

e taseen osoittaman ylijadman kayttdmisesta paattdminen

¢ hallintoneuvoston jasenten lukumaarasté ja palkkioista paattdminen sekéa hallinto-

neuvoston jasenten valinta

o tilintarkastajan valinta ja palkkiosta paattaminen

e sdantdjen muuttaminen

Osuuspankille valittiin edustajisto vuonna 2022 pidetyissa edustajiston vaaleissa. Edustajis-
ton toimikausi paattyy, kun vaalilautakunta on julkistanut vuoden 2026 vaalien tuloksen.

Osuuspankin edustajiston kokoonpano toimikaudella 2022-2026

Halsua-Ylipdén vaalipiiri
Haukilahti Tapani, Veteli
Hautakoski Teijo, Halsua
Hotakainen Ritva, Halsua
Juvonen Suvi, Halsua
Karhukorpi Anu, Halsua
Kunelius Toivo, Halsua
Lassila Janne, Veteli
Lassila Niko, Veteli
Tyyneld Antti, Veteli

Kaustisen vaalipiiri

Hanhikoski Juha, Kaustinen

Kansédkangas Heli, Kaustinen, 18.3.2024 saakka
Kénsékangas Tarmo, Kaustinen

Kansala Sakari, Kaustinen

Lehto Santtu, Kaustinen

Mikkola Maria, Kaustinen

Myllymaki Kai, Kaustinen

Norrena Jarkko, Evijarvi

Paavola Kari, Kaustinen, 18.3.2024 alkaen
Pakkala Tellervo, Kaustinen

Rauma Kari, Kaustinen

Varila Tero, Kaustinen

Virkkala Mika, Kaustinen

Westerholm Paivi, Kaustinen

Toholammin vaalipiiri
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Hirvikoski Ville, Toholampi
Hirvinen Juha, Toholampi
Humalajoki Harri, Toholampi
Jokela Paula, Lestijarvi
Kiiskila Ville, Lestijarvi
Kalvia Mikko, Helsinki
Kénséla Eveliina, Kokkola
Linna Keijo, Toholampi
Myllykoski Aili, Toholampi
Ponti6 Emma, Kuopio
Rutanen Vesa, Toholampi
Seppéla Janne, Ylivieska
Simila Otto, Kaustinen
Suomala Ville, Toholampi
Syri Antti, Liminka

Ullavan vaalipiiri
Herlevi Reino, Kokkola

llImarinen Marika, Kokkola, 18.3.2024 alkaen
Klemola Annikki, Kokkola

Koivumaki Maila, Kokkola

Korkeakangas Juha, Kokkola

Puumala Juha, Kokkola

Vorlin Teija, Kokkola, 18.3.2024 saakka

Vetelin vaalipiiri
Polso Juha, Veteli

Rauma Paivi, Veteli
Rentola Sasu, Pietarsaari
Saarela Ville, Veteli

Saari Pasi, Veteli

Vatka Matti, Veteli

Aivo llpo, Veteli

Hallintoneuvoston valinta

Hallintoneuvostossa on 16 edustajiston valitsemaa jasentd. Nimitysvaliokunta valmistelee
hallintoneuvoston jasenten seké hallintoneuvoston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan
valintaa ja palkkioita koskevat kysymykset.

Hallintoneuvoston kokoonpano:

Finnila Sami, s. 1980, agrologi (AMK), maanviljelija, Veteli, hallintoneuvoston jasen 2021
alkaen, Halsua-Ylipdan Osuuspankin hallintoneuvoston jasen 2017-2021, Vetelin Ylipdan
Osuuspankin hallintoneuvoston jasen 2013-2017, Vasmo Oy, hallituksen jasen ja toimitus-
johtaja

Hovila Liisa, s. 1978, artesaani, puutarhuri, floristi, yrittaja, Toholampi, hallintoneuvoston
jasen 2021 alkaen, Toholammin Osuuspankin hallintoneuvoston jasen 2019-2021, edusta-
jiston jasen 2013-2019, Kukkatalo Ruusunen Oy, hallituksen jasen

Huntus Asko, s. 1964, ylioppilas, agrologi, johtamisen ja yritysjohtamisen erikoisammatti-
tutkinto, maatalousyrittaja, Kaustinen, hallintoneuvoston jasen 2017 alkaen, Kaustisen
Osuuspankin hallintoneuvoston jasen 1993-2017, Kaustisen Osuusmeijeri, hallituksen
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jasen, Kaustisen Lampo6 Oy, hallituksen jasen, Arla Suomi -yhteistydryhma, tuottajaedusta-
jiston jasen

Hylkila Ville, s. 1977, insinddri (AMK), lahiesimiestydn ammattitutkinto, IT-arkkitehti, Kok-
kola, hallintoneuvoston jasen 2021 alkaen, Toholammin Osuuspankin hallintoneuvoston
jasen 2019-2021, edustajiston jasen 2013-2019

Karjalainen Hilkka, s. 1975, tradenomi, yrittdja, Halsua, hallintoneuvoston jasen 2023 al-
kaen, edustajiston jasen 2021-2023, Halsua-Ylipdan Osuuspankin hallintoneuvoston jasen
2017-2021, Halsuan Osuuspankin hallintoneuvoston jasen 2008-2017, T. ja J. Kivioja Oy,
hallituksen puheenjohtaja

Kellokoski-Kari Eija, s. 1973, hallintotieteiden maisteri, kunnanjohtaja, Veteli, hallintoneu-
voston jasen ja puheenjohtaja 2021 alkaen, Halsua-Ylipdan Osuuspankki, hallintoneuvoston
puheenjohtaja 2017-2021, Vetelin Ylipd&dn Osuuspankki, hallituksen jasen 2011-2017

Kéansékangas Heli, s. 1984, tradenomi, talouspaallikkd, Kaustinen, hallintoneuvoston jasen
18.3.2024 alkaen, edustajiston jasen 2022-2024

Myllymaki Teppo, s. 1962, toimitusjohtaja, Kaustinen, hallintoneuvoston jasen 2017 alkaen,
Kaustisen Osuuspankki, hallintoneuvoston jasen 2009-2017, LM-Kattoristikot Oy, hallituk-
sen jasen

Ojutkangas-Anékkala Jaana, s.1957, sosionomi, seutusihteeri, elakkeelld, Lestijarvi, hallin-
toneuvoston jasen 2021 alkaen, Toholammin Osuuspankin hallintoneuvoston jasen 2015-
2021, edustajiston jasen 2013-2015, Kasesoft Oy, hallituksen jasen

Paavola Elina, s. 1978, tradenomi, yrittaja, Kaustinen, hallintoneuvoston jasen 2021-
18.3.2024, hallituksen jasen 2020-2021, hallintoneuvoston jasen 2015-2020

Puronaho Juha-Matti, s. 1985, ylioppilas, logistiikka-alan ammattitutkinto, ajoneuvoyhdis-
telmén kuljettaja, Kokkola, hallintoneuvoston jasen 2021 alkaen, Ullavan Osuuspankki, halli-
tuksen jasen 2017-2021, hallintoneuvoston jasen 2014-2017

Rahkola Riitta, s. 1955, maatalousyrittdja, matkailuyrittdja, Kokkola, hallintoneuvoston jasen
2021-18.3.2024, Ullavan Osuuspankki, hallituksen jasen 1989-2021, puheenjohtaja
2013-2021

Saarinen Kirsi-Maria, s. 1973, floristi, yrittdja, Evijarvi, hallintoneuvoston jasen 2017 al-
kaen, Vetelin Osuuspankki, hallintoneuvoston jasen 2015-2017

Salo Tommi, s. 1973, insind6ri, voimalaitospéallikko, Ylivieska, hallintoneuvoston jasen
2021 alkaen, Toholammin Osuuspankin hallintoneuvoston jasen 2020-2021, edustajiston
jasen 2017-2020, Ylivieskan Vesiosuuskunta, hallituksen jasen

Siirila Jari, s. 1967, maatalous- ja metsétieteiden maisteri, agronomi, yrittaja, vakuutus-
edustaja, Veteli, hallintoneuvoston jasen 2020 alkaen, edustajiston jasen 2017-2020

Siiril4 Pekka, s. 1960, agrologi, yrittaja, Toholampi, hallintoneuvoston jésen ja varapuheen-
johtaja 2021 alkaen, Toholammin Osuuspankin hallituksen jasen 2018-2021, hallintoneu-
voston jasen 2015-2018, edustajiston jasen 2013-2015, Neuvotili Oy, hallituksen jasen

Venetjoki Elina, s. 1969, ympadristdsuunnittelija, ryhmapaallikkd, Kaustinen, hallintoneuvos-
ton jasen 2012 alkaen, varapuheenjohtaja 2017-2021
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Vorlin Teija, s. 1983, sairaanhoitaja AMK, yrittdj4, Kokkola, hallintoneuvoston jésen
18.3.2024 alkaen, edustajiston jasen 2022-2024, Ullavan Osuuspankin hallintoneuvoston
jasen 2019-2021, SaraWell Oy, hallituksen jasen, Drophop Oy, hallituksen jasen

Hallintoneuvoston tehtavét

Hallintoneuvoston tehtédvéné on osuuskuntalain ja pankin sdantéjen mukaan valvoa halli-
tuksen ja toimitusjohtajan hoitamaa osuuskunnan hallintoa.

Osuuspankin saantéjen mukaan hallintoneuvostolle kuuluvat erityiset tehtévat ovat seuraa-

vat:

e pAaattad hallituksen jasenten lukumé&érasta ja valitsee tarvittavan maérén jasenia halli-
tukseen seké méaéraa heidén palkkionsa, tarvittaessa erottaa hallituksen jasenet

e paattad kuuluuko toimitusjohtaja hallitukseen

e valitsee ja tarvittaessa erottaa osuuspankin toimitusjohtajan ja toimitusjohtajan sijaisen
kuultuaan hallitusta ja hankittuaan keskusyhteisén lausunnon, jos keskusyhteisén oh-
jeistus on lausunnon hankkimista edellyttanyt

e vahvistaa osuuspankin toimintaa koskevan ohjesaannon

e merkitsee tiedoksi keskusyhteison ohjeistuksen mukaisesti hallintoneuvostossa késitel-
tévat ohjeet

e antaa varsinaiselle edustajiston kokoukselle lausunnon tilinpaatoksesté ja toimintaker-
tomuksesta

e maaréa vaalivuonna edustajiston jasenten lukumaarén seka nimeda edustajat vaalilau-
takuntaan.

Hallintoneuvoston riippumattomuus

Hallintoneuvoston valvontaroolin luotettavuuden takaamiseksi laissa méaariteltyja esteelli-
syys- ja riippumattomuusvaatimuksia on tdydennetty osuuspankin saanngissa.

Osuuspankin saanngissé on rajoitettu hallituksen jasenenad tai toimitusjohtajana toimivan
henkilén valintaa hallintoneuvostoon tehtdvassa oloaikana ja toimitusjohtajan osalta myds
viiden vuoden ajan tehtavan paattymisesta lukien. Mydskaan osuuspankin tai sen konserniin
kuuluvan yhteisdn palveluksessa oleva henkil tai jonkin toisen OP Ryhmé&an kuuluvan
osuuspankin tai sen konserniin kuuluvan yhteison palveluksessa oleva henkild, toimitusjoh-
taja, hallintoneuvoston tai hallituksen jasen ei voi toimia hallintoneuvoston jasenena.
Osuuspankin saantéjen mukaan osuuspankin hallintoon kuuluva ei voi samanaikaisesti toi-
mia OP Ryhmén kanssa kilpailevan liikeyrityksen hallinnossa.

Hallintoneuvoston jasenyyden suositeltava enimmadiskesto on 12 vuotta. Enimmaiskeston
laskennassa ei hallintoneuvoston jasenyytta ja puheenjohtajatehtévia (puheenjohtaja tai va-
rapuheenjohtaja) pideté eri tehtévina.

Hallintoneuvoston monimuotoisuus
Hallintoneuvoston monimuotoisuuden osalta katso kohta 8 alla.

Hallintoneuvoston toiminta

Hallintoneuvosto kokoontui vuonna 2024 kaksi kertaa ja jasenten keskimaarainen osallistu-
misprosentti oli 81,3 prosenttia.
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Nimitysvaliokunta tekee edustajistolle seka hallintoneuvostolle esitykset niiden paatdsval-
taan kuuluvista henkildvalinnoista. Nimitysvaliokunta valmistelee esitykset eri hallintoelinten
jasenten vuosi-, kuukausi- ja kokouspalkkioista seka kulukorvausten perusteista. Liséksi
vaalivuonna nimitysvaliokunta tekee hallintoneuvostolle esityksen edustajiston jasenten lu-
kumaarasta ja vaalilautakuntaan nimettavista jasenista seka heidan palkkioistaan. Hallinto-
neuvosto vahvistaa nimitysvaliokunnan tyojarjestyksen.

Nimitysvaliokuntaan kuuluvat pankin hallintoneuvoston ja hallituksen puheenjohtajat ja va-
rapuheenjohtajat. Lisaksi edustajisto valitsee nimitysvaliokuntaan keskuudestaan kahdesta
neljaan jasenta. Edustajistosta valittujen jasenten toimikausi alkaa valinnasta paattavan
edustajiston kokouksen paattyessé ja paattyy edustajiston vaaleja seuraavan uuden edusta-
jiston kokouksen péattyessa.

Nimitysvaliokunnan kokoonpano:

Eija Kellokoski-Kari, puheenjohtaja, hallintoneuvoston puheenjohtaja
Pekka Siirila, varapuheenjohtaja, hallintoneuvoston varapuheenjohtaja
Seppo Paavola, hallituksen puheenjohtaja

Lotta Rajala, hallituksen varapuheenjohtaja

Niko Lassila, edustajiston valitsema jasen

Keijo Linna, edustajiston valitsema jésen

Juha Puumala, edustajiston valitsema jasen

Kari Rauma, edustajiston valitsema jasen

Nimitysvaliokunta on kokoontunut nelja kertaa vuonna 2024.

Hallituksen valinta

Hallituksessa on kuusi hallintoneuvoston valitsemaa jasenté. Osuuspankin uusien
11.9.2024 rekisterdityjen saantdjen mukaan toimitusjohtajan kuulumisesta hallitukseen
paattaa hallintoneuvosto. Hallintoneuvosto valitsi kokouksessaan 3.12.2024 hallituksen,
jossa toimitusjohtaja ei ole jasenend. Toimitusjohtaja oli hallituksen jasen 3.12.2024 asti.
Toimitusjohtajaa koskevat tiedot ovat kohdassa 9. Nimitysvaliokunta valmistelee hallituksen
jasenten valintaa ja palkkioita koskevat asiat.

Luottolaitoksen hallituksen jasenen on oltava luotettava ja hyvamaineinen henkild. Hallituk-
sen osaamisen ja kokemuksen kollektiivina tulee vastata hallituksen vastuita ja tehtavia.
Hallituksella kokonaisuutena tulee olla riittdvéd ymmarrys kaikista keskeisisté pankkitoimin-
nan osa-alueista, jotta se kykenee johtamaan ja valvomaan sen vastuulla olevaa toimintaa.

Hallitus voi valita keskuudestaan tarkastusvaliokunnan avustamaan hallitusta valvontateh-

tévan hoitamisessa. Tarkastusvaliokunnan jasenten tulee olla riippumattomia pankista. Toi-
mitusjohtajaa ei voida valita tarkastusvaliokunnan jaseneksi. Jos pankilla ei ole tarkastusva-
liokuntaa, sen vastuupiiriin kuuluvista sdantelyn mukaan pakollisista tehtévisté vastaa pan-
kin hallitus.

Hallituksen kokoonpano

Paavola Seppo, s. 1962, maanviljelysneuvos, agrologi, maatalousyrittaja, Kaustinen, halli-
tuksen jasen ja puheenjohtaja 2002 alkaen, hallintoneuvoston jasen 1995-2001, puheen-
johtaja 1998-2001, Atria Oyj, hallituksen puheenjohtaja, Atria Suomi Oy, hallituksen
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puheenjohtaja, Itikka Osuuskunta, hallintoneuvoston puheenjohtaja, Osuustoimintakeskus
Pellervo ry, hallituksen jasen

Rajala Lotta, s. 1987, hallintotieteiden maisteri, hallintoasiantuntija, Kokkola, hallituksen
jasen ja varapuheenjohtaja 2021 alkaen, Ullavan Osuuspankki, hallituksen jasen 2013-
2021, varapuheenjohtaja 2015-2021

Jylha Petri, s. 1971, kasvatustieteen maisteri, kehittdmisjohtaja, Halsua, hallituksen jasen
2021 alkaen, Halsua-Ylipaan Osuuspankki, hallintoneuvoston jasen 2017-2021, Halsuan
Osuuspankki, hallintoneuvoston jasen 2010-2017

Maéattala Teija, s. 1964, terveystieteiden maisteri, palveluesimies, Toholampi, hallituksen
jasen 2021 alkaen, Toholammin Osuuspankki, hallituksen jasen 2018-2021, hallintoneu-
voston jasen 1988-2018

Syrjéla Timo, s. 1980, metsatalousinsinddri (AMK), metsapalveluyrittdja, Lestijarvi, hallituk-
sen jasen 2021 alkaen, OP Osuuskunta, hallintoneuvoston jasen 2020 alkaen, Toholammin
Osuuspankki, hallituksen jasen 2009-2021, puheenjohtaja 2014-2021

Tuohimaa Sari, s. 1979, insinddri, yo-merkonomi, ERP System Specialist, Veteli, hallituksen
jasen 2023 alkaen, edustajiston jasen 2022-2023, Halsua-Ylipdan Osuuspankki, hallituksen
jasen 2017-2021, Vetelin Ylipdan Osuuspankki, hallituksen jasen 2008-2017

Hallituksen tehtavét

Osuuskuntalain mukaisen yleistoimivallan, osuuspankin sdantojen ja luottolaitostoiminnasta
annetun lain perusteella osuuspankin hallinnon ja toiminnan asianmukaisesta jarjestami-
sesta huolehtii ja osuuspankin toimintaa johtaa hallitus. Hallitus vastaa pankin strategisesta
johtamisesta sek& ohjaa ja valvoo pankin toimivaa johtoa. Hallituksen toimivaltaan kuuluvat
asiat, jotka eivét lain tai saantdjen mukaan kuulu toimitusjohtajalle, hallintoneuvostolle tai
edustajistolle.

Hallituksen on johdettava osuuspankin toimintaa lainsaadannon, osuuspankin saantojen,
osuuspankin ohjesdannon ja keskusyhteisdn vahvistamien periaatteiden ja ohjeiden mukai-
sesti. Hallituksella on erityinen velvollisuus valvoa pankin etua ja edistdé sen kehitysta.

Hallituksen on huolehdittava:

e pankin liiketoiminnan jatkuvan menestymisen turvaamiseksi suunnitelmallisuu-
desta, tehokkuudesta ja kannattavuudesta, toimintaympéristén muutoksiin sopeu-
tumisesta ja riskien hallinnasta

e pankin siséisen valvonnan ja valvontajarjestelmien asianmukaisuudesta, riittavyy-
desta ja luotettavuudesta

e luottolaitostoimintaa koskevan sdantelyn, OP Ryhman yhteisten toimintaperiaattei-
den noudattamisesta seka keskusyhteisén antamien ohjeiden noudattamisesta

e hallituksen jasenten riittdvasta perehdyttamisesta tehtdvaansa ja osaamisen jatku-
vasta yllapitdmisesta ja kehittamisesté.

Hallituksen kokouksia koskevat menettelytavat

Hallituksen puheenjohtaja vastaa siitd, ettd hallitus kokoontuu tarvittaessa. Kokous on kut-
suttava koolle, jos hallituksen jasen tai toimitusjohtaja sité vaatii. Hallitus on pé&atdsvaltai-
nen, kun puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja mukaan lukien enemman kuin puolet sen
jasenten koko lukuméérésta on saapuvilla.

Hallituksen jasenten riippumattomuus
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Hallituksen j&sen ei ole riippumaton, jos hallituksen jasenen itsendiseen paatoksentekoon
voi kokonaisuutena arvioiden vaikuttaa esimerkiksi merkittéva asiakkuus, yhteistydsuhde
taikka voimassa oleva tai aikaisempi tyo- tai toimisuhde. Enemmistén hallituksen jésenista
tulee olla pankista riippumattomia.

Osuuspankin saantéjen mukaan osuuspankin hallintoon kuuluva ei voi samanaikaisesti toi-
mia OP Ryhmaén kanssa kilpailevan liikeyrityksen hallinnossa. Hallitukseen ei voida valita
muuta osuuspankin tai sen konsernin palveluksessa olevaa henkiloa kuin pankin toimitus-
johtaja. Hallitukseen ei mygsk&an voida valita jonkin toisen OP Ryhmé&én kuuluvan osuus-
pankin tai sen konserniin kuuluvan yhteison palveluksessa olevaa henkiléa, toimitusjohtajaa,
hallintoneuvoston tai hallituksen jasenta.

Hallitusjasenyyden suositeltava enimmaiskesto on viranomaisohjeistuksen mukaisesti 12
vuotta. Enimmaiskeston paattymisen jalkeen henkildn ei katsota olevan enaa riippumaton
pankista.

Hallituksen j&senistd riippumattomia ovat: Petri Jylha, Teija M&4ttéla, Seppo Paavola, Lotta
Rajala, Timo Syrjala ja Sari Tuohimaa.

Hallituksen monimuotoisuus
Hallituksen monimuotoisuuden osalta katso kohta 8 alla.

Hallituksen toiminta

Hallitus kokoontui vuoden 2024 aikana 12 kertaa. Jasenten keskimaarainen osallistumis-
prosentti oli 96,4 %.

Hallituksen jasenten henkilokohtainen osallistuminen hallituksen kokouksiin:
Petri Jylhd 12/12 kokousta
Teija Maattala 12/12 kokousta
Seppo Paavola 12/12 kokousta
Juha Pajumaa 11/11 kokousta
Lotta Rajala 12/12 kokousta
Timo Syrjala 11/12 kokousta
Sari Tuohimaa 10/12 kokousta
8 Hallintoneuvoston ja hallituksen monimuotoisuus

Tehokas tydskentely hallintoelimissa edellyttad, ettd niissa on riittdvasti monipuolista asian-
tuntemusta, osaamista ja kokemusta. Hallintoelinten jasenten valintaa valmisteltaessa kiin-
nitetddn huomiota henkilén sen kokoonpanolle tuottamaan lisdarvoon mm. riittdvan moni-
muotoisuuden yll&pitdmisessa ja kehittdmisessa.

Monimuotoisuutta yllapidetaén ja kehitetddn varmistamalla ehdolle asetettavien ja valitta-
vien henkildiden riittdvan monipuolinen osaaminen ja kokemus, alueellinen edustavuus sek&
eri sukupuolten ja ikaryhmien riittdva edustus hallintoelimissa.
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Tavoitteena on, ettd osuuspankin hallintoelimissa molemmat sukupuolet ovat edustettuina
tasapuolisesti, kuitenkin vahintadan suhteessa 60/40 %. Hallintoelinten sukupuolijakauma
lasketaan osakeyhtiolain pérssiyhtididen hallitusten sukupuolijakaumatavoitetta koskevan
laskentataulukon pydristyssdantdjen mukaisesti. Tdma tavoite tulee saavuttaa viimeistdan
30.6.2026 mennesséa. Tavoitteen saavuttamiseksi ehdolla olevista, osaamiseltaan ja koke-
mukseltaan tasavahvoista henkildista hallintoelimen jaseneksi asetetaan se, joka edustaa
hallintoelimessd vdhemmistona olevaa sukupuolta.

Vuonna 2024 hallintoneuvostossa oli miehid 50 % ja naisia 50 % ja hallituksessa miehia 57
% ja naisia 43 % hallintoelinten sukupuolijakaumaa koskeva pydrityssaantd huomioiden
3.12.2024 saakka ja sen jalkeen miehia oli 50 % ja naisia 50 %.

9 Toimitusjohtaja ja johtoryhma

Toimitusjohtaja

Osuuspankin toimitusjohtajan on edistettéava osuuspankin etua huolellisesti ja hoidettava
pankin péaivittdista hallintoa lainsdadéannon, viranomaisohjeiden, osuuspankin sdantdjen seka
keskusyhteison vahvistamien periaatteiden, ohjeiden, hallintoneuvoston vahvistaman ohje-
saannon seka hallituksen antamien ohjeiden ja méaardysten mukaisesti. Toimiin, jotka pan-
kin toiminnan laajuus ja laatu huomioon ottaen ovat epétavallisia tai laajakantoisia, toimi-
tusjohtaja saa ryhtyé vain, jos hallitus on hanet siihen valtuuttanut tai hallituksen paatosta
ei voida odottaa aiheuttamatta pankin toiminnalle olennaista haittaa.

Osuuspankin toimitusjohtaja:

Juha Pajumaa

s. 1961

varatuomari, eMBA
toimitusjohtaja 1.11.2021 alkaen

Jarmo Lehojarvi

s. 1963

kauppatieteen maisteri, ekonomi
pankinjohtaja

toimitusjohtajan sijainen 1.11.2021 alkaen

Johtoryhma

Johtoryhmén tehtdvana on toimia osuuspankin toimitusjohtajan tukena osuuspankkiin ja
sen konserniin liittyvien strategisten kysymysten valmistelussa, pankin toiminnan koordi-
noinnissa, merkittavien tai luonteeltaan periaatteellisten operatiivisten asioiden valmiste-
lussa ja toimeenpanossa seka sisédisen valvonnan ja riskien- ja vakavaraisuuden hallinnan
toimivuuden samoin kuin siséisen yhteistoiminnan ja tiedon varmistamisessa. Hallitus vah-
vistaa johtoryhman kokoonpanon.

Toimitusjohtaja Juha Pajumaa

Pankinjohtaja (henkildasiakkaat) Jarmo Lehojarvi
Pankinjohtaja (yritysasiakkaat) Pekka Haapakoski
Pankinjohtaja (varallisuudenhoito) Heidi Péyhénen

10 Sisainen ja ulkoinen valvonta

Sisaisen valvonnan periaatteet OP Ryhmaéssa vahvistaa keskusyhteison hallitus.
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Tilintarkastusyhteisté PricewaterhouseCoopers Oy on vuodesta 2024 toiminut osuuspankin
tilintarkastajana ja Riitta Ulvinen, KHT, paavastuullisena tilintarkastajana vuodesta 2024
alkaen.

Tilintarkastusyhteisolle on maksettu palkkioita seuraavasti:
o tilintarkastuksesta maksettuja palkkioita 20710,88 euroa
e muista kuin tilintarkastuspalveluista maksettuja palkkioita 0,00 euroa

Sisaisen ja ulkoisen valvonnan periaatteet OP Ryhman tasolla on kuvattu tarkemmin vuo-
delta 2024 OP Ryhman hallinto- ja ohjausjérjestelmasta annetussa selvityksessa.

11 Taloudellinen raportointiprosessi

12 Palkitseminen

13 Sisapiirihallinto

14 L&hipiiriliiketoimet

Osuuspankin hallitus vastaa siitg, etta kirjanpidon ja varainhoidon valvonta on asianmukai-
sesti jérjestetty. Osuuspankin hallintoneuvoston tehtdvana on valvoa osuuspankin hallituk-
sen toimintaa.

Osuuspankki noudattaa soveltuvin osin vuodelta 2024 OP Ryhman hallinto- ja ohjausjarjes-
telmésté annetussa selvityksessa kuvattuja taloudellisen raportointiprosessin periaatteita.

Osuuspankin hallintoelinten ja edustajiston jasenille on maksettu palkkioita seuraavasti:

Hallituksen puheenjohtajan kuukausipalkkio 1240,00 euroa
Hallituksen jasenille mukaan lukien puheenjohtajalle on maksettu kokouspalkkiota 395,00
euroa kokoukselta.

Hallintoneuvoston puheenjohtajan kuukausipalkkio 700,00 euroa
Hallintoneuvoston jasenille mukaan lukien puheenjohtajalle on maksettu kokouspalkkiota
300,00 euroa kokoukselta.

Jos hallintoneuvosto perustaa valmistelujaoksen, maksetaan sen puheenjohtajalle ja jase-
nille kokouspalkkiot hallintoneuvoston puheenjohtajalle ja jasenille maariteltyjen kokous-
palkkioiden mukaisesti. Vastaavasti, jos hallitus perustaa tarkastusvaliokunnan, maksetaan
sen puheenjohtajalle ja jasenille kokouspalkkiot hallituksen puheenjohtajalle ja jasenille
madriteltyjen kokouspalkkioiden mukaisesti.

Edustajiston jasenille on maksettu kokouspalkkiota 300,00 euroa kokoukselta. Nimitysvalio-
kunnan jésenille maksetaan kokouspalkkiot ja matkakustannusten korvaukset samojen pe-
rusteiden mukaan, joita noudatetaan hallintoneuvoston jasenten osalta.

Osuuspankki noudattaa soveltuvin osin OP Ryhman palkitsemisen periaatteita, joita on tar-
kemmin kuvattu op.fi-verkkosivuilla olevissa OP Ryhman palkitsemispolitiikassa ja -rapor-
tissa vuodelta 2024.

Osuuspankki noudattaa OP Ryhmaén hallinto- ja ohjausjarjestelméaa koskevasta selvityksesta
2024 ilmenevid sisapiirihallinnon periaatteita.

Osuuspankki noudattaa OP Ryhmén hallinto- ja ohjausjarjestelméé koskevassa selvityksessa
2024 kuvattuja lahipiiriliketoimia koskevia periaatteita.
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15 Vastuullinen toiminta

Osuuspankki noudattaa OP Ryhmaén hallinto- ja ohjausjarjestelméaa koskevassa selvityksessa
2024 kuvattua hyvaa hallintotapaa, lapinékyvyytta ja vastuullisen liilketoiminnan periaatteita
siltad osin kuin ne koskevat osuuspankin toimintaa.

16 Hallinto- ja ohjausjarjestelmaa koskevan selvityksen pdivitys ja nahtavilla pito

Osuuspankin hallinto- ja ohjausjarjestelméaa koskeva selvitys annetaan vuosittain ja se on
nahtavilla op.fi-verkkosivuilla.



