Yhteenveto saantdmuutoksista / Maaningan Osuuspankin saantomuutos

Maaningan Osuuspankin muutettavaksi ehdotettavat sdantopykalat ovat kokonaisuudessaan uudessa muo-
dossa seuraavat:

8 § Tuotto-osuudet

1. Tuotto-osuudet ja tuotto-osuusmaksu

Jasenosuuksien liséksi osuuspankki voi antaa tuotto-osuuksia ndiden sdantdjen mukaisesti tuotto-osuus-
maksua vastaan.

Tuotto-osuuksia voidaan antaa vain osuuspankin omistaja-asiakkaille.

Hallitus paattdd ndiden sdantéjen mukaisesti tuotto-osuuksien antamisesta seké tuotto-osuuksien eh-
doista.

2. Tuotto-osuuden nimellisarvo
Yhden tuotto-osuuden nimellisarvo ja siitd osuuspankille merkintdhintana maksettava tuotto-osuusmaksu
on sata (100) euroa.

3. Tuotto-osuuksien méaara
Tuotto-osuuksia voidaan antaa enintddn 100.000 kappaletta.

4. Tuotto-osuuksien merkinta

Tuotto-osuuksien merkintd tapahtuu kirjallisella tai séhkoisella hakemuksella, jonka hyvaksymisesté paéat-

ta& hallitus tai hallituksen ma&arddma taho. Tuotto-osuusmaksu on maksettava hallituksen paattaméana ai-
kana hakemuksen hyvaksymisestd, joka ei saa olla seitsem&a paivaa pidempi. Tuotto-osuuteen liittyvat oi-
keudet syntyvat maksun suorittamisella.

5. Tuotto-osuuksien siirto
Tuotto-osuus voidaan siirtdé vain omistaja-asiakkaalle. Tuotto-osuuden siirrosta on siirtdjén ja siirronsaa-
jan yhdessa ilmoitettava osuuspankille 30 péivan kuluessa siirrosta.

6. Etuoikeus osuusannissa
Tuotto-osuus ei tuota etuoikeutta annettaviin jasen- tai tuotto-osuuksiin.

7. Tuotto-osuuksien tuottamat oikeudet ylijadmaa jaettaessa ja osuuspankin purkautuessa
Tuotto-osuuksien tuottamista oikeuksista ylijaddmaa jaettaessa maaratédan sadantojen 12 8:ssé ja oikeuksista
osuuspankin purkautuessa sdantéjen 30 §:ssé.

8. Tuotto-osuuksien tuottamat oikeudet yhteisdomuodon muutostilanteissa ja yritysjarjestelyissa

Mikali osuuspankki muutetaan osakeyhtioksi, tuotto-osuudet eivat anna oikeutta osakkeisiin, vaan tuotto-
osuusmaksut palautetaan osuuskuntalain mukaisesti.

Mikali osuuspankki sulautuu toiseen osuuskuntaan tai jakautuu, tuotto-osuusmaksut palautetaan osuus-
kuntalain mukaisesti tai niitd vastaan annetaan uusia tuotto-osuuksia. Tuotto-osuuksiin liittyvat oikeudet
eivat muutu, jos osuuspankki alentaa tai vahentda téssa kohdassa tarkoitettuja tuotto-osuusmaksuja tai
muita osuusmaksuja.

Mikali yhteisomuodon muutos, sulautuminen tai muu yritysjarjestely perustuu kriisinratkaisuviranomaisen
paatokseen, muuhun viranomaisen paatokseen tai lain sédnnokseen, tuotto-osuusmaksuja ei kuitenkaan



palauteta osuudenomistajille, vaan niita vastaan annetaan uusia osuuksia tai osakkeita, ellei viranomaisen
paatoksesté tai laista muuta johdu.

12 8 Ylija@dméan jakaminen

Osuuspankin vapaan oman padoman maarastd, josta on vahennetty vararahastoon siirrettdvd maaréa, voi-
daan maksaa jasenosuusmaksuille ja tuotto-osuusmaksuille korkoa ottaen kuitenkin huomioon, mité
osuuskuntalaissa ja osuuspankeista ja muista osuuskuntamuotoisista luottolaitoksista annetussa laissa on
madratty jakokelpoisesta ylijaamaéstd. Maksettavasta korosta ja sen maarasta paattad osuuskunnan kokous.
Ylijadman jaosta paatettédessa noudatetaan osuuspankin varojenjakoa koskevista séannoksistéa seka vakava-
raisuus- ja muusta saantelysta tulevia rajoituksia.

Tuotto-osuuksille maksettava vuotuinen korko voi poiketa jasenosuuksille maksettavasta korosta, mikali
osuuspankkeja koskeva vakavaraisuus- tai muu saantely ei sitd rajoita tai esta.

Myos palautettavaksi vaadituille jasen- ja tuotto-osuuksille maksetaan korkoa ndiden sdantéjen mukaan.
Tilikauden aikana suoritetuille osuuksille korkoa voidaan maksaa suorituspéivasta lukien.
Korko voidaan maksaa rahana tai OP Ryhman rahastoyhtididen hallinnoimien rahastojen osuuksina.

Jasenosuuksien ja tuotto-osuuksien korko maksetaan 6 kuukauden kuluessa ylijgdman jakoa koskevasta
paatoksesta. Jasen- ja tuotto-osuuksien korko silté vuodelta, jonka paatyttyd jasenosuusmaksu tai tuotto-
osuusmaksu on palautettu, maksetaan seuraavan koronmaksun yhteydessa.

Jos kayttamatontd ylijadmaa on vield koron maksun jalkeen, se siirretddn joko kokonaan tai osaksi varara-
hastoon tai kdytto- tai muuhun rahastoon taikka jatetdén kayttaméattoméana ylijadmaan.

13 § Osuuskunnan kokoukset

Varsinainen osuuskunnan kokous pidetdéan kerran vuodessa hallituksen maaraddmana paivana ennen tou-
kokuun loppua.

Ylim&&rainen osuuskunnan kokous pidetdan, milloin hallitus tai hallintoneuvosto katsoo sen tarpeelliseksi
tai milloin se on muuten lain mukaan pidettava.

Kokoukset pidetdan osuuspankin kotipaikassa, jollei hallitus tai hallintoneuvosto maaréé kokouspaikaksi
toista paikkakuntaa Suomessa. Kokouspaikaksi maarattavan paikkakunnan tulee olla osuuspankin toimialu-
eella.

Hallitus voi paattad, ettd kokoukseen osallistumisen edellytyksend on ilmoittautuminen kokoukseen viimeis-
taén tiettynd maarapéaivana, joka voi olla aikaisintaan kymmenen (10) paivaéd ennen kokousta.
Jasen ei voi kayttaa oikeuttaan osuuskunnan kokouksessa asiamiehen valityksell&.

Hallitus voi paattad, ettd kokoukseen saa osallistua tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen apuvélineen
avulla tai kokouskutsussa erikseen maariteltyjen asioiden osalta 4&dnestdmalla ennakkoon postitse. Ennak-
ko&anestyksessé aanioikeus on jokaisella osuuspankin omistaja-asiakkaalla, joka on hyvéksytty omistaja-
asiakkaaksi viimeistdan hallituksen paattdméné ajankohtana ennen danestyksen alkamista ja joka on &a-
nestyksen alkaessa ja kokouspaivana edelleen omistaja-asiakkaana.



Tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen apuvélineen avulla ja postitse kokoukseen osallistuminen edellyt-
taa, etta osallistumisoikeus sekd aantenlaskennan oikeellisuus voidaan selvittéda tavallisessa osuuskunnan
kokouksessa noudatettaviin menettelyihin verrattavalla tavalla.

Paattaessaan, etté kokoukseen saa osallistua tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen apuvélineen avulla,
hallituksen tulee aina asettaa maarapaiva, johon mennessé jasenen tulee ilmoittaa osallistumisestaan ja
osallistumistavastaan. Maarapaiva voi olla aikaisintaan kymmenen (10) péivaa ennen kokousta. Hallitus voi
paattad, ettd tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen apuvalineen avulla kokoukseen osallistumista kos-
keva jasenen ilmoitus on jasentd sitova, jolloin jasen ei voi endd muuttaa osallistumistapaansa.

Kokoukseen osallistuminen edellda mainituilla tavoilla tietolikenneyhteyden tai muun teknisen apuvalineen
avulla edellyttdd aina ennakkoilmoittautumista kokoukseen hallituksen asettamaan méaarapaivadn men-
nessa.

14 § Varsinainen osuuskunnan kokous

Varsinaisessa osuuskunnan kokouksessa kasitellaan seuraavat asiat

1. esitetddn tilinpa&tos ja toimintakertomus, konsernitilinpaatos, tilintarkastuskertomus seké hallintoneu-
voston lausunto tilinp&atoksesta ja toimintakertomuksesta

2. péaatetaan tilinpaatoksen ja konsernitilinpaatoksen vahvistamisesta

3. péaatetdan vastuuvapauden myontamisesta hallituksen jasenille, hallintoneuvoston jésenille ja toimitus-

johtajalle edelliselta tilikaudelta

paatetddn taseen osoittaman ylijddman kayttdmisesta

5. maératéan hallintoneuvoston puheenjohtajan ja jasenten seka tilintarkastajan palkkiot

6. vahvistetaan hallintoneuvoston jasenten lukumaaré ottaen huomioon néiden séantéjen 16 8:n 1 mo-
mentin méaraykset ja valitaan tarvittavat jasenet hallintoneuvostoon

7. valitaan naiden séantdjen 26 8:ssé tarkoitettu tilintarkastusyhteiso

8. kasitelladn muut kokouskutsussa mainitut asiat.
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15 § Kokouskutsu

Osuuskunnan kokouksen kutsuu kokoon hallitus.

Kokouskutsu on sisélloltdan ja méaraajoiltaan toimitettava osuuskuntalain mukaisesti.

Mikali kokoukseen osallistumisen edellytyksend on ilmoittautuminen kokoukseen viimeistéan tiettynd maa-
répaivénd, joka voi olla aikaisintaan kymmenen (10) péivda ennen kokousta, lasketaan osuuskuntalaissa
séadetty kutsuaika maarapaivasta taaksepain. Maarapaiva on mainittava kokouskutsussa ja annettava oh-
jeet ennakkoilmoittautumisen osalta noudatettavasta menettelysta.

Kokouskutsussa on mainittava tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen apuvélineen avulla tapahtuvasta
osallistumismahdollisuudesta, sen kayttdmisen edellytyksista, siihen liittyvista jasenen puhevallan kayttami-
sen mahdollisista rajoituksista sekd annettava ohjeet kokousosallistumisessa noudatettavasta menettelysta.
Mikali omistaja-asiakkaalla on mahdollisuus osallistua kokoukseen &anestamalla ennakkoon postitse, tieto-
likenneyhteyden tai muun teknisen apuvalineen avulla, on tastd mahdollisuudesta, sen kayttdmisen edelly-
tyksistd, siihen liittyvisté jasenen puhevallan kayttdmisen mahdollisista rajoituksista, danioikeudesta seka
ennakkodanestysajasta mainittava kokouskutsussa ja annettava ohjeet ennakkodénestyksessa noudatetta-
vasta menettelystd. Kokouskutsuun tulee liittd& aénestysasiakirja, mikali 4dnestdminen ennakkoon postitse
on mahdollista.

Mikali jasenellda on mahdollisuus osallistua kokoukseen tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen apuvali-
neen avulla ja hallitus on paattanyt, etté tata osallistumistapaa koskeva jasenen ilmoitus on sitova, on sito-
vuudesta mainittava kokouskutsussa.



Kokouskutsu on julkaistava hallituksen maaraaméssa omistaja-asiakkaiden keskuuteen levidvassé lehdessa,
julkaistava osuuspankin internetsivustolla taikka lahetettédva kaikille omistaja-asiakkaille kirjallisesti tai sah-
koisesti silla osoitteella, jonka he ovat ilmoittaneet osuuspankille.

16 § Hallintoneuvosto

Hallintoneuvostoon kuuluu vahintdan 10 ja enintédén 15 jasentd, jotka valitaan osuuspankin omistaja-asi-

akkaista ja joiden tulee edustaa monipuolisesti omistaja-asiakaskuntaa.

Jasenten lukumaara vahvistetaan vuosittain varsinaisessa osuuskunnan kokouksessa. Lukumaaréa ei voida

alentaa enempdaa kuin jdsenid samana vuonna on erovuorossa.

Hallintoneuvoston jasenend ei saa toimia

- osuuspankin hallituksen jasen tehtévassa oloaikanaan

- toimitusjohtaja tehtavassa oloaikanaan tai tehtéavén paattymisesta lukien seuraavan viiden vuoden aikana

- osuuspankin tai sen konserniin kuuluvan yhteison palveluksessa oleva henkild

- jonkin toisen OP Ryhmé&an kuuluvan osuuspankin tai sen konserniin kuuluvan yhteison palveluksessa
oleva henkild, toimitusjohtaja, hallintoneuvoston tai hallituksen jasen.

Hallintoneuvoston jasenen toimikausi alkaa valinnasta paattaneen osuuskunnan kokouksen paattyessé ja

paattyy kolmantena kalenterivuonna uuden valinnan toimittavan osuuskunnan kokouksen pééattyessa.

Hallintoneuvostosta eroaa vuosittain kolmannes tai kahtena ensimmaéisena vuotena kolmannesta lahinna

oleva luku ja kolmantena vuotena loput, aluksi arvan ja sitten vuoron mukaan.

Jos hallintoneuvoston jasenen jasenyys lakkaa kesken toimikauden, valitaan uusi jasen jéljelle jAdneeksi toi-

mikaudeksi seuraavassa osuuskunnan kokouksessa.

Kesken toimikautta valitun hallintoneuvoston jasenen toimikausi paattyy samanaikaisesti kuin hanen edel-

tajansé toimikausi olisi paattynyt.

Vuosittain ensimmaisessa jasentensd valintaa seuraavassa kokouksessaan hallintoneuvosto valitsee kes-

kuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan seké kutsuu itselleen sihteerin. Kumpaisenkin puheen-

johtajan ollessa estyneend valitaan kokouksessa saapuvilla olevista hallintoneuvoston jasenista kokoukselle

puheenjohtaja.

18 § Hallintoneuvoston tehtéavét
Hallintoneuvoston on valvottava hallituksen ja toimitusjohtajan hoitamaa osuuspankin hallintoa.
Hallintoneuvoston on erityisesti

1. vuosittain vahvistettava hallituksen jasenten lukumaard ja valittava tarvittava méaara jasenia hallituk-
seen ja maarattava heidan palkkionsa seké tarvittaessa hallintoneuvoston on erotettava hallituksen ja-
senet tehtavastaan

2. hallitusta kuultuaan valittava tointa hakeneista osuuspankille toimitusjohtaja ja hénelle sijainen seka
tarvittaessa erotettava heidat tehtavastaén. Hallintoneuvosto paattad, kuuluuko toimitusjohtaja halli-
tukseen. Ennen kuin toimitusjohtajan tai hanen sijaisensa toimi taytetdén tai toimitusjohtaja tai hanen
sijaisensa erotetaan tehtavastaan, on asiasta hankittava lausunto Keskusyhteisolta, jos Keskusyhteison
ohjeistus sita edellyttda

3. vahvistettava osuuspankin toimintaa koskeva ohjesdanto asioista, jotka ovat laajakantoisia ja periaat-

teellisesti tarkeita seka hallituksen ja toimitusjohtajan vélisesta tehtdvanjaosta

merkittava tiedoksi Keskusyhteisdn ohjeistuksen mukaisesti hallintoneuvostossa kasiteltdvét ohjeet

annettava varsinaiselle edustajiston kokoukselle lausunto tilinpa&atoksesta ja toimintakertomuksesta.

o &



19 § Hallitus

Osuuspankkia edustaa ja sen toimintaa johtaa hallitus paitsi, mikali osuuspankin toiminnan valiton johto on

lain tai ndiden sdantéjen mukaan toimitusjohtajan tehtavana.

Hallituksen muodostavat hallintoneuvoston valitsemat 4-5 jasentd, joiden tulee olla osuuspankin omistaja-

asiakkaita.

Hallituksen jdsenend ei saa toimia

- osuuspankin tai sen konserniin kuuluvan tai yhteison palveluksessa oleva henkild osuuspankin toimitus-
johtajaa lukuun ottamatta.

- osuuspankin toimitusjohtajana toiminut henkild tehtdvansa paattymisesta lukien seuraavan viiden vuoden
aikana.

- jonkin toisen OP Ryhmé&an kuuluvan osuuspankin tai sen konserniin kuuluvan yhteison palveluksessa
oleva henkild, toimitusjohtaja, hallintoneuvoston tai hallituksen jasen.

Hallituksen jasenen toimikausi alkaa valinnasta paattaneen hallintoneuvoston kokouksen paattyessé ja
paattyy seuraavana kalenterivuonna uuden hallituksen valinnan toimittavan hallintoneuvoston kokouksen
paattyessa.

Jos hallituksen jasenen jasenyys lakkaa kesken toimikauden, valitaan uusi jasen jéljelle jAaneeksi toimikau-
deksi seuraavassa hallintoneuvoston kokouksessa. Kesken toimikautta valitun hallituksen jasenen toimi-
kausi paattyy samanaikaisesti kuin hanen edeltdjansa toimikausi olisi paattynyt.

Ensimmaisessa jasentensa valintaa seuraavassa kokouksessaan hallitus valitsee keskuudestaan puheenjoh-
tajan ja varapuheenjohtajan. Hallituksen puheenjohtajaksi tai varapuheenjohtajaksi ei saa valita osuuspan-
kin toimitusjohtajaa.

Hallitus voi valita keskuudestaan tarkastusvaliokunnan. Toimitusjohtajaa ei voida valita tarkastusvaliokun-
nan jaseneksi.

20 § Hallituksen tehtavat

Hallituksen on edistettdva osuuspankin etua huolellisesti ja hoidettava sen asioita lainsdédannoén, viran-
omaisohjeiden, osuuspankin sdantéjen sekd Keskusyhteison vahvistamien periaatteiden, ohjeiden seké hal-
lintoneuvoston vahvistaman ohjesddnndn mukaisesti.

Hallitus ja toimitusjohtaja voivat kumpikin hallintoneuvoston vahvistaman ohjesddnnén mukaisesti antaa
valtuutuksen tehtdviensa hoitamiseen maaraamissaan rajoissa valitsemilleen toimikunnille tai nimeamilleen
henkildille.

22 § Luotonanto hallintohenkildille seké sijoitukset hallintohenkildiden I&hipiiriin kuuluviin yri-
tyksiin

Hallituksen ja hallintoneuvoston jasenelle, toimitusjohtajalle ja toimitusjohtajan sijaiselle, tilintarkastusyhtei-
solle ja tilintarkastusyhteison nimittdmalle paavastuulliselle KHT- tilintarkastajalle seka néiden luottolaitos-
laissa méaaritellylle 1ahipiirille annettavaa luottoa ja siihen rinnastettavaa muuta rahoitusta koskevat péa-
tokset seka sijoittamista naiden lahipiiriin kuuluvaan yritykseen tai téllaiseen luotonantoon ja sijoituksiin so-
vellettavat yleiset ehdot on hyvaksyttava osuuspankin hallituksessa.



23 § Toimitusjohtaja

Osuuspankilla on oltava toimitusjohtaja ja hénelld sijainen. Toimitusjohtajan ja toimitusjohtajan sijaisen va-
litsee ja tarvittaessa erottaa tehtavastaan hallintoneuvosto.

Osuuspankin toimitusjohtajan ja hanen sijaisensa on edistettdva osuuspankin etua huolellisesti ja hoidet-
tava osuuspankin péivittaisté hallintoa lainsdadannon, viranomaisohjeiden, osuuspankin sdantéjen seka
Keskusyhteisén vahvistamien periaatteiden, ohjeiden seka hallintoneuvoston vahvistaman ohjesdannén
mukaisesti. Toimiin, jotka osuuspankin toiminnan laajuus ja laatu huomioon ottaen ovat epatavallisia tai
laajakantoisia, toimitusjohtaja tai hénen sijaisensa saa ryhtya vain, jos hallitus on hénet siihen valtuuttanut
tai hallituksen paatdsta ei voida odottaa aiheuttamatta osuuspankin toiminnalle olennaista haittaa. Viimeksi
mainitussa tapauksessa on hallitukselle niin pian kuin mahdollista annettava toimenpiteesta tieto.

Toimitusjohtajalla ja hénen sijaisellaan on oikeus edustaa osuuspankkia sellaisessa asiassa, joka 2 momen-
tin mukaan kuuluu hanen tehtaviinsa.

25 § Tilikausi ja tilinpaatts
Osuuspankin tilikausi on kalenterivuosi.

Tilinpa&tos ja toimintakertomus, hallintoneuvoston niistd antama lausunto ja muut tarvittavat asiakirjat on
jatettava tilintarkastajalle tarkastettavaksi vahintdan kuukautta ennen varsinaista osuuskunnan kokousta,
kuitenkin viimeistddn helmikuun loppuun mennessa.

26 § Tilintarkastus

Osuuskunnan kokouksen on vuosittain valittava osuuspankille tilintarkastajaksi tilintarkastusyhteiso, joka
ilmoittaa paavastuullisen KHT-tilintarkastajan.

Tilintarkastusyhteisén toimikausi alkaa tilintarkastusyhteison valinnasta paattdneen osuuskunnan kokouk-
sen paattyessa ja paattyy uuden tilintarkastusyhteison valinnan toimittavan osuuskunnan kokouksen paat-
tyessd. Osuuspankin tilintarkastajan on kultakin tilikaudelta annettava varsinaiselle osuuskunnan kokouk-
selle tilintarkastuskertomus. Kertomus on luovutettava osuuspankin hallitukselle viimeistdan kaksi viikkoa
ennen sitd osuuskunnan kokousta, jossa tilinpaatds on esitettava vahvistettavaksi.

27 8 Toisen liikeyrityksen hallintoon kuuluminen

OP Ryhmén ulkopuolisen luottolaitoksen, vakuutusyhtitn, sijoituspalveluyrityksen, maksulaitoksen, kiinteis-
tonvalitysliikkeen tai jonkin muun OP Ryhman kanssa samalla toimialalla toimivan yrityksen hallintoon
osallistuminen on kiellettyd toimitusjohtajalta, tdmaén sijaiselta ja kaikilta hallintohenkil6ilté. Téllaisena yri-
tyksend ei kuitenkaan pidetd OP Ryhman strategisia yhteistydkumppaneita, vaikka ne toimisivatkin samalla
toimialalla.

Hallituksen jasenen, toimitusjohtajan ja tdmén sijaisen kuuluminen muun ulkopuolisen, elinkeinotoimintaa
harjoittavan liikeyrityksen hallintoon edellyttdd suostumusta, jonka antaja maaraytyy Keskusyhteisén oh-
jeistuksen mukaan.



28 8 Omistaja-asiakkaan eroaminen ja erottaminen

Omistaja-asiakkaalla on oikeus erota osuuspankista ilmoittamalla siita kirjallisesti hallitukselle. Omistaja-
asiakkaan katsotaan eronneen, kun ilmoitus siitd on tullut osuuspankille.

Omistaja-asiakas voidaan erottaa osuuspankista

1. jos omistaja-asiakas ei ole tayttdnyt omistaja-asiakkuudesta johtuvia velvollisuuksiaan osuuspankkia
kohtaan

2. jos omistaja-asiakas ei ole tayttanyt sitoumuksiaan osuuspankille

3. jos omistaja-asiakas on aiheuttanut osuuspankille huomattavaa vahinkoa tai muutoin ilmeisesti toimi-
nut sen etujen ja tarkoitusperien vastaisesti tai asetettu konkurssiin

4. jos omistaja-asiakas ei ole kdyttanyt osuuspankin palveluita erottamista l&hinnd edeltdvan vuoden ai-
kana.

Omistaja-asiakkaan erottamisesta paattada hallitus. Erottamispaatds voidaan saattaa osuuskunnan kokouk-
sen tutkittavaksi.

Omistaja-asiakkaalle on toimitettava kirjallinen ilmoitus erottamisperusteesta ja paatoksen tekevasta
osuuskunnan elimesta vahintdén kuukautta ennen erottamispéatoksen tekemista.

Omistaja-asiakkuuden lakattua oikeus ylijadmé&an ja muihin varoihin seké& omistaja-asiakasetuihin paattyy,
kun osuuskunta on vastaanottanut eroilmoituksen tai erottamisp&atos on tehty. Jasen- ja tuotto-osuu-
delle maksetaan kuitenkin korkoa siihen asti, kun se on osuuskuntalain mukaan nostettavissa.

31 § Valimiesmenettely

Riidat toiselta puolen osuuspankin ja toiselta puolen hallintoneuvoston, hallituksen tai niiden jasenen, toi-

mitusjohtajan, toimitusjohtajan sijaisen, tilintarkastajan tai selvitysmiehen valilla ratkaistaan sikéli, kuin rii-
dan perustana on henkilén toimiminen edellé tarkoitetussa asemassa, valimiesmenettelyd noudattaen niin
kuin siitd annetussa laissa saadetaan.

Valimiehid on oltava kolme, joista kumpikin asianosainen valitsee yhden ja joista kolmannen, joka toimii pu-
heenjohtajana, valitsee Keskusyhteisén pyynnosta Keskuskauppakamarin valimieslautakunta. Ellei asian-
osainen saatuaan tiedon toisen asianosaisen toimittamasta valimiehen vaalista, seitseman paivan kuluessa
toimita omaa vaaliaan ja ilmoita siitd vastapuolelleen, toimittaa Keskusyhteison pyynndsta Keskuskauppa-
kamarin vélimieslautakunta vaalin asianosaisen puolesta.



