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Tama selvitys on luottolaitostoiminnasta annetun lain 7 luvun 1-5 8:ssé ja 7 §:ssé tarkoitettu
selvitys osuuspankin hallinto- ja ohjausjarjestelmésté. Selvitys hallinto- ja ohjausjarjestel-
masté annetaan toimintakertomuksesta erillisend.

Osuuspankin hallitus késittelee vuosittain tdman hallinto- ja ohjausjarjestelméé koskevan sel-
vityksen.

Tama selvitys osuuspankin hallinto- ja ohjausjarjestelmastd, tilinpaatos, hallituksen toimin-
takertomus ja tilintarkastuskertomus seké osuuspankin saénnét ovat saatavilla osuuspankin
verkkosivuilla www.op.fi.

Osuuspankin toiminta perustuu voimassa olevan lainsaddannon ja sen nojalla annetun alem-
man asteisen saantelyn noudattamiseen. Osuuspankki noudattaa osuuskuntalain, luottolai-
toslain ja talletuspankkien yhteenliittymasta annetun lain liséksi muuta soveltuvaa finans-
sialan yrityksi& koskevaa sitovaa saantelyd, viranomaisohjeita, osuuspankin saantéja, hallin-
toneuvoston vahvistamaa ohjesdantté seka talletuspankkien yhteenliittymén keskusyhteison
OP Osuuskunnan vahvistamia periaatteita ja ohjeita.

Osuuspankki kuuluu talletuspankkien yhteenliittymaan, jonka keskusyhteisé on OP Osuus-
kunta. Osuuspankin ja OP Ryhméan muiden yhteiséjen valilla on kiinted yhteistoimintasuhde.

Osuuspankki kuuluu pankki-, vakuutus- ja muita finanssipalveluja tarjoavaan OP Ryhmaan.
OP Ryhmén muodostavat 31.12.2024 tilanteessa 93 jasenosuuspankkia seka niiden keskus-
yhteisé OP Osuuskunta tytar- ja l&hiyhteiséineen. OP Ryhmaé valvotaan yhtend kokonaisuu-
tena.

Osuuspankit ovat omistaja-asiakkaidensa (jasentensd) omistamia véhittéispankkitoimintaa
harjoittavia talletuspankkeja. Ne tarjoavat henkilo- ja pk-yritysasiakkaille, maa- ja metsata-
lousasiakkaille seké julkiselle sektorille nykyaikaiset ja kilpailukykyiset pankkipalvelut. Osuus-
pankit toimivat ryhman yhteisen strategian ja toimintalinjausten mukaan. OP Osuuskunta
toimii OP Ryhman keskusyhteisdna ja strategisena omistusyhteiséna.

Keskusyhteisod ohjaa talletuspankkien yhteenliittymésté annetun lain nojalla yhteenliittyman
toimintaa ja antaa siihen kuuluville yhteiséille ohjeita niiden maksuvalmiuden ja vakavarai-
suuden turvaamiseksi riskienhallinnasta, luotettavasta hallinnosta ja siséisesta valvonnasta.
Keskusyhteisé myds valvoo yhteenliittyman yhteisgjen toimintaa talletuspankkien yhteenliit-
tymaésté annetussa laissa tarkoitetulla tavalla.

Talletuspankkien yhteenliittymasta annetun lain mukaan keskusyhteisé on velvollinen tuke-
maan jasenluottolaitosta maaralla, joka on tarpeen jasenluottolaitoksen selvitystilan esta-
miseksi. Keskusyhteisd vastaa niisté veloista, joita ei saada suoritetuksi jasenluottolaitoksen
varoista. Jasenluottolaitos on velvollinen suorittamaan keskusyhteisélle osuutensa maarasta,
jonka keskusyhteisd on suorittanut joko toiselle jasenluottolaitokselle tukitoimena taikka toi-
sen jasenluottolaitoksen velkojalle maksuna erdéntyneesta velasta, johon velkoja ei ole saanut
suoritusta jasenluottolaitokselta. Keskusyhteison maksukyvyttdmyystilanteessa jasenluotto-
laitoksilla on rajaton lissmaksuvelvollisuus keskusyhteison veloista.

Yhteisomuodoltaan osuuspankit ovat osuuskuntia, joissa padtoksenteon perusteisiin kuuluu
jasen ja aani -periaate. Osuuspankeissa omistaja-asiakkaiden paatdsvaltaa kayttda edusta-
jisto tai osuuskunnan kokous, joka valitsee pankille hallintoneuvoston. Hallintoneuvosto puo-
lestaan valitsee pankille hallituksen ja toimitusjohtajan sek& toimitusjohtajan sijaisen.
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3 Sulautumisen vaikutukset pankin hallintoon

4 Edustajisto kokous

Tilikauden 1.1.2024 — 31.12.2024 aikana Jarvi-Hameen Osuuspankin ja edustajiston ko-
kous hyvéksyi Koitin-Pertunmaan Osuuspankin sulautumisen Jarvi-Hdmeen Osuuspankkiin.
Koitin-Pertunmaan osuuskunnan kokous hyvaksyi Koitin-Pertunmaan Osuuspankin sulau-
tumisen Jarvi-Hameen Osuuspankkiin 15.1.2025. Sulautumisen suunniteltu taytantéénpa-
nopéiva on 1.8.2025.

Osuuspankin omistaja-asiakkaat valitsevat edustajansa osuuspankin edustajistoon joka neljas
vuosi pidettavilla vaaleilla.

Varsinainen edustajiston kokous on pidettava kerran vuodessa ennen toukokuun loppua. Ko-
kouksessa kasitellaédn osuuspankin sdantdjen mukaan varsinaiselle edustajiston kokoukselle
kuuluvat asiat sekd mahdolliset muut kokouskutsussa erikseen mainitut asiat.

Ylimaarainen edustajiston kokous kutsutaan tarvittaessa koolle kasitteleméaéan tiettya edusta-
jistolle kuuluvaa asiaa.

Merkittavimpié edustajistossa kasiteltavia asioita ovat muun muassa:

o tilinp4atdksen vahvistaminen

e hallituksen ja hallintoneuvoston jasenten sekd toimitusjohtajan vastuuvapaudesta
paattaminen

e taseen osoittaman ylijadman kayttamisesta paattdminen

e hallintoneuvoston jasenten lukumé&arasta ja palkkioista paattaminen seka hallinto-
neuvoston jasenten valinta

e tilintarkastajan valinta ja palkkiosta paattaminen

e sdantdjen muuttaminen

Osuuspankille valittiin edustajisto vuonna 2021 pidetyissé edustajiston vaaleissa. Edustajiston
toimikausi paattyy, kun vaalilautakunta on julkistanut vuoden 2025 vaalien tuloksen.

Osuuspankin edustajiston kokoonpano toimikaudella 2021-2025:
Asikkalan vaalipiiri:
Ahola Liisa

Jussila Ahti

Kangas Miia

Kivisto Petteri

Kolsi Sari

Koskinen Minna
Luostarinen Eino
Manninen Petri
Nieminen Juri

Pastila Marko



@ or

Pulkkinen Petteri
Pykalistd Juuso
Seppéla Mia

Siltala Juha
Tapionsalo Juha-Pekka
Yla-Hemmila Veikko
Hartolan vaalipiiri:
Koskela Paivi
Kuisma Heikki
Kuisma Juho

Lang Reijo

Merinen Heini
Salonen Mika
Kuhmoisten vaalipiiri:
Jarvinen Lilja
Launonen Tuire
Paajanen Kari
Ruokola Seija
Unnaslahti Seppo
Sysman vaalipiiri;
Hopeasaari Juho
Jérvinen Tanja
Kuurne Heikki
Lehtinen Janne
Palvalin Terttu
Pylkkanen Heli
Sokka Sirkka-Liisa

Streng Virpi

OP-Julkinen
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Hallintoneuvoston valinta
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Hallintoneuvostossa on 20 edustajiston kokouksen valitsemaa jasentd. Nimitysvaliokunta
valmistelee hallintoneuvoston jasenten seké hallintoneuvoston puheenjohtajan ja varapu-

heenjohtajan valintaa ja palkkioita koskevat kysymykset.

Hallintoneuvoston kokoonpano:

Haapanen Petri, rehtori (2024-2027)

Varapuheenjohtaja
Virtanen Markku, yksikonpéallikkd (2022-2025)

Muut jasenet

Christie Laura, toimitusjohtaja, (2024-2026)
12.3.2024 alkaen

Heino-Toivonen Birgitta, yrittaja (2024-2027)
Heinonen Jukka, metsaasiantuntija (2021-2024)
12.3.2024 saakka.

Jaakkola Antti, diplomi-insinddri (2022-2025)
Koivulahti Heidi, yhtiélakimies (2024-2027)
12.3.2024 alkaen

Kurtelius Jani, diplomi-insindéri (2024-2027)
Kéampjarvi Kati, geneetikko (2023-2026)
Lemminki Riikka-Maria, toimitusjohtaja (2022-2025)
Liehu Antti, diplomi-insinddri (2022-2025)
Luukkanen Sanna, hallintojohtaja (2023-2026)
27.11.2024 saakka

Pihamaa Janne, yrittdja (2022-2025)
Rantahakala Lilli, hammaslaakari (2023-2026)
6.2.2024 saakka

Saaristenpera Joni, rakennusinsingori (2021-2024)
Saloheimo Sarita, yrittdja (2022-2025)

Salonen Jussi, yrittaja (2023-2026)

Suntiola Olli, asiantuntija (2024-2027)

Taavila Harri, yrittaja (2022-2025)

Toivonen Tuuli, sairaanhoitaja (2022-2025)
Tuomivirta Sanni, yrittaja (2023-2026)

Virkki Leena, toimitusjohtaja (2024-2027)
Virtanen Maritta, taksiyrittaja (2021-2024)
12.3.2024 saakka.

Arling Satu, hotellipaéallikké (2024-2027)

Hallintoneuvoston tehtavét

Asikkala

Sysma

Espoo

Padasjoki
Kuhmoinen

Espoo
Espoo

Asikkala
Asikkala
Sysma
Hollola
Kuhmoinen

Asikkala
Sysma

Sysma
Asikkala
Padasjoki
Asikkala
Asikkala
Sysma
Hartola
Jyvéskyla
Hartola

Sysma

Hallintoneuvoston tehtédvéné on osuuskuntalain ja pankin sdanttjen mukaan valvoa halli-

tuksen ja toimitusjohtajan hoitamaa osuuskunnan hallintoa.

Osuuspankin saantéjen mukaan hallintoneuvostolle kuuluvat erityiset tehtévat ovat seuraa-

vat:

e pAaattad hallituksen jasenten lukumé&érasta ja valitsee tarvittavan maarén jasenia halli-
tukseen seké méaéraa heidén palkkionsa, tarvittaessa erottaa hallituksen jasenet

e paattad kuuluuko toimitusjohtaja hallitukseen
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e valitsee ja tarvittaessa erottaa osuuspankin toimitusjohtajan ja toimitusjohtajan sijaisen
kuultuaan hallitusta ja hankittuaan keskusyhteisén lausunnon, jos keskusyhteisén oh-
jeistus on lausunnon hankkimista edellyttényt..,

e vahvistaa osuuspankin toimintaa koskevan ohjesaannon

e merkitsee tiedoksi keskusyhteisén ohjeistuksen mukaisesti hallintoneuvostossa késitel-
tévat ohjeet

e antaa varsinaiselle edustajiston kokoukselle lausunnon tilinpaéatoksesté ja toimintaker-
tomuksesta

e maaraa vaalivuonna edustajiston jasenten lukumaaréan seka nimeda edustajat vaalilau-
takuntaan.

Hallintoneuvoston riippumattomuus

Hallintoneuvoston valvontaroolin luotettavuuden takaamiseksi laissa maéariteltyja esteelli-
syys- ja riippumattomuusvaatimuksia on tédydennetty osuuspankin saanngissa.

Osuuspankin saanngissa on rajoitettu hallituksen jasenend tai toimitusjohtajana toimivan
henkilon valintaa hallintoneuvostoon tehtévassé oloaikana ja toimitusjohtajan osalta myds
viiden vuoden ajan tehtdvan péaattymisesta lukien. Mydskaan osuuspankin tai sen konserniin
kuuluvan yhteison palveluksessa oleva henkil tai jonkin toisen OP Ryhmé&an kuuluvan osuus-
pankin tai sen konserniin kuuluvan yhteisén palveluksessa oleva henkild, toimitusjohtaja, hal-
lintoneuvoston tai hallituksen jasen ei voi toimia hallintoneuvoston jasenend. Osuuspankin
saantdjen mukaan osuuspankin hallintoon kuuluva ei voi samanaikaisesti toimia OP Ryhméan
kanssa kilpailevan liikeyrityksen hallinnossa.

Hallintoneuvoston jasenyyden suositeltava enimmaiskesto on 12 vuotta. Enimmaiskeston
laskennassa ei hallintoneuvoston jasenyyttd ja puheenjohtajatehtévia (puheenjohtaja tai va-
rapuheenjohtaja) pideté eri tehtavina.

Hallintoneuvoston monimuotoisuus
Hallintoneuvoston monimuotoisuuden osalta katso kohta x alla.

Hallintoneuvoston toiminta

Hallintoneuvosto kokoontui vuonna 2024 kaksi kertaa ja jasenten keskimaarainen osallistu-
misprosentti oli 85 prosenttia.

Nimitysvaliokunta tekee edustajistolle seké hallintoneuvostolle esitykset niiden p&étdsvaltaan
kuuluvista henkilévalinnoista. Nimitysvaliokunta valmistelee esitykset eri hallintoelinten ja-
senten vuosi-, kuukausi- ja kokouspalkkioista seka kulukorvausten perusteista. Lisaksi vaali-
vuonna nimitysvaliokunta tekee hallintoneuvostolle esityksen edustajiston jasenten lukumé&a-
rasta ja vaalilautakuntaan nimettévista jasenista seké heidan palkkioistaan. Hallintoneuvosto
vahvistaa nimitysvaliokunnan tydjarjestyksen.

Nimitysvaliokuntaan kuuluvat pankin hallintoneuvoston ja hallituksen puheenjohtajat ja va-
rapuheenjohtajat. Lisdksi edustajisto valitsee nimitysvaliokuntaan keskuudestaan kahdesta
neljdan jasenta. Edustajistosta valittujen jasenten toimikausi alkaa valinnasta paattavan
edustajiston kokouksen péattyessé ja paattyy edustajiston vaaleja seuraavan uuden edusta-
jiston kokouksen paattyessa.
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Nimitysvaliokunnan kokoonpano:

Haapanen Petri hallintoneuvoston puheenjohtaja

Virtanen Markku hallintoneuvoston varapuheenjohtaja

Ruoppi Mikko hallituksen puheenjohtaja

Yrjola Ari hallituksen varapuheenjohtaja 27.11.2024 saakka
Kaila Hannu hallituksen varapuheenjohtaja 18.12.2024 alkaen
Hopeasaari Juho edustajiston valitsema

Koskela Paivi edustajiston valitsema

Paajanen Kari edustajiston valitsema

Pastila Marko edustajiston valitsema

Nimitysvaliokunta on kokoontunut kaksi kertaa vuonna 2024.

Hallituksen valinta

Hallituksessa on nelja-seitsemén hallintoneuvoston valitsemaa jasentd. Osuuspankin uusien
24.10.2024 rekisterdityjen sdantdjen mukaan toimitusjohtajan kuulumisesta hallitukseen
paattaa hallintoneuvosto. Hallintoneuvosto valitsi kokouksessaan 27.11.2024 hallituksen,
jossa toimitusjohtaja ei ole jasenend. Toimitusjohtaja oli hallituksen jasen 27.11.2024 asti.
Toimitusjohtajaa koskevat tiedot ovat kohdassa 10. Nimitysvaliokunta valmistelee hallituksen
jasenten valintaa ja palkkioita koskevat asiat.

Luottolaitoksen hallituksen jasenen on oltava luotettava ja hyvamaineinen henkild. Hallituk-
sen osaamisen ja kokemuksen kollektiivina tulee vastata hallituksen vastuita ja tehtavia. Hal-
lituksella kokonaisuutena tulee olla riittdvéd ymmarrys kaikista keskeisistd pankkitoiminnan
osa-alueista, jotta se kykenee johtamaan ja valvomaan sen vastuulla olevaa toimintaa.

Hallitus voi valita keskuudestaan tarkastusvaliokunnan avustamaan hallitusta valvontatehté-
véan hoitamisessa. Tarkastusvaliokunnan jasenten tulee olla riippumattomia pankista. Toimi-
tusjohtajaa ei voida valita tarkastusvaliokunnan jaseneksi. Jos pankilla ei ole tarkastusvalio-
kuntaa, sen vastuupiiriin kuuluvista sadéntelyn mukaan pakollisista tehtévista vastaa pankin
hallitus.

Hallituksen kokoonpano

Puheenjohtaja

Ruoppi Mikko

s.1975

varastonhoitaja, HHJ, HHJ-PJ, Hartola

Jarvi-Hameen Osuuspankki, hallituksen puheenjohtaja 7.12.2022 alkaen, hallintoneuvoston
puheenjohtaja 2015-2022, Hartolan Osuuspankki, hallituksen puheenjohtajana 2005-
2015. Etela-Suomen Op-liitto, hallituksen jasen 2013-2019. Keskeinen tydkokemus: Puo-
lustusvoimat, rajahdevarastonhoitaja 1.6.2008 alkaen. Keskeiset luottamustoimet: Hartolan
kunnanvaltuuston jasen 2005 alkaen, Hartolan kunnanvaltuuston puheenjohtaja 2013-
2017, Hartolan sivistys- ja hyvinvointilautakunnan puheenjohtaja 2017-2021, Hartolan
kunnanvaltuuston 1. varapuheenjohtaja 2021 alkaen. Karajaoikeuden lautamies 2017 al-
kaen.

Varapuheenjohtaja

Yrjola Ari 27.11.2024 saakka.
s. 1965

agrologi, Asikkala
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Jarvi-Hameen Osuuspankin hallitus 2017-27.11.2024, Eteld-Péijanteen Osuuspankin hal-
litus 2012-2015.

Keskeinen tykokemus: toimitusjohtaja / yritt4ja 1984-

Keskeiset luottamustoimet: Juotavan Hyva ry hallituksen jasen

Kaila Hannu 18.12.2024 alkaen

s. 1975

maatalousteknikko, maatalouskoneasentaja, maatalousyrittaja, Asikkala

Jarvi-Hameen Osuuspankin hallitus 2020-, Jarvi-Hameen Osuuspankin hallintoneuvosto
2019-2020, Kalkkisten Osuuspankin hallintoneuvoston puheenjohtaja 2018-2019, Kalkkis-
ten Osuuspankin hallintoneuvoston jasen 2013-2018

Keskeinen tyokokemus: Maatalousyrittdjana vuodesta 1997 lahtien.

Keskeiset luottamustehtévéat: Osuuskunta Tuottajain Maidon edustajisto 2017 -, MTK-Asik-
kala johtokunta 2010-

Muut jasenet

Luukkanen Sanna 27.11.2024 alkaen

s. 1976

Hallintotieteiden maisteri, Kuhmoinen

Jarvi-Hameen Osuuspankki, hallituksen jasen 27.11.2024 alkaen, hallintoneuvoston jasen
2023-27.11.2024, Jarvi-Hameen Osuuspankin edustajiston jasen 2017-2023.

Keskeinen tyokokemus: Hallintojohtaja, Kuhmoisten kunta 26.11.2006-, va. kunnanjohtajan
tehtavat, Kuhmoisten kunta, ajanjaksoilla 1.4-20.5.2007, 15.1.2018-31.3.2019, 7.6-
10.10.2021. Keskeiset luottamustehtévat: Kuhmoisten Verkkopalvelut Oy, hallituksen vara-
jasen 2016-, Kuhmoisten kunnan vuokrakiinteistét Oy, hallituksen varajasen 2024-, Ty6-
valmennussaatio Avitus sr., hallituksen varajasen 2024-.

Peltola Kalle

s. 1976

MMM, toimitusjohtaja, Espoo

Jarvi-Hameen Osuuspankin hallituksen jasen 7.12.2022 alkaen. Jarvi-Hameen Osuuspan-
kin hallintoneuvoston jasen 2021-2022. Keskeinen tydkokemus: Niemipalvelut Oy:nb toimi-
tusjohtaja 1/2024 alkaen, HopLop Oy toimitusjohtaja 2019-2023. Finnkino Oy kaupallinen
johtaja 9/2012-8/2019. Keskeiset luottamustehtévat: Savonlinnan oopperajuhlat, hallituk-
sen jasen 2019, varapuheenjohtaja 2022

Stjernvall Tiina

s. 1980

maatilamatkailuyrittdja, kauppatieteiden maisteri, HHJ, Sysma

Jarvi-Hameen Osuuspankin hallituksen jasen 8.12.2021 alkaen.

Jarvi-Hameen Osuuspankin hallintoneuvoston varapuheenjohtaja 2019 -8.12.2021, Jarvi-
Hameen Osuuspankin hallintoneuvoston jasen 2015-2019, Sysman Osuuspankin hallinto-
neuvoston varapuheenjohtaja 2013-2015, Sysman Osuuspankin hallintoneuvoston jasen
2011-2013.

Keskeinen tyokokemus: Maatilamatkailuyrittdjané vuodesta 2013 I&htien. Controller 2007-
2013. Taloushallinnon assistentti 2004-2007. Liséksi mm. useita pankin tyétehtdvia vuo-
sien 2000 ja 2003 valilla.

Keskeiset luottamustehtévéat: MLL, Sysman paikallisyhdistyksen hallituksen jasen 2010-
2022, Sysmén Voimistelijat hallituksen jasen 2023-
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Hallituksen tehtavét

Osuuskuntalain mukaisen yleistoimivallan, osuuspankin saéantdjen ja luottolaitostoiminnasta
annetun lain perusteella osuuspankin hallinnon ja toiminnan asianmukaisesta jarjestamisesta
huolehtii ja osuuspankin toimintaa johtaa hallitus. Hallitus vastaa pankin strategisesta johta-
misesta seké ohjaa ja valvoo pankin toimivaa johtoa. Hallituksen toimivaltaan kuuluvat asiat,
jotka eivat lain tai sdantdjen mukaan kuulu toimitusjohtajalle, hallintoneuvostolle tai edusta-
jistolle.

Hallituksen on johdettava osuuspankin toimintaa lainsdadanndn, osuuspankin saantdjen,
osuuspankin ohjesddnnon ja keskusyhteisdn vahvistamien periaatteiden ja ohjeiden mukai-
sesti. Hallituksella on erityinen velvollisuus valvoa pankin etua ja edistada sen kehitysta.

Hallituksen on huolehdittava:

e pankin liiketoiminnan jatkuvan menestymisen turvaamiseksi suunnitelmallisuu-
desta, tehokkuudesta ja kannattavuudesta, toimintaympéristén muutoksiin sopeu-
tumisesta ja riskien hallinnasta

e pankin siséisen valvonnan ja valvontajarjestelmien asianmukaisuudesta, riittavyy-
desta ja luotettavuudesta

e luottolaitostoimintaa koskevan sdantelyn, OP Ryhman yhteisten toimintaperiaattei-
den noudattamisesta seka keskusyhteisén antamien ohjeiden noudattamisesta

e hallituksen jasenten riittdvasta perehdyttdmisesta tehtdvaansé ja osaamisen jatku-
vasta yllapitdmisesta ja kehittamisesta.

Hallituksen kokouksia koskevat menettelytavat

Hallituksen puheenjohtaja vastaa siitd, ettd hallitus kokoontuu tarvittaessa. Kokous on kut-
suttava koolle, jos hallituksen jasen tai toimitusjohtaja sité vaatii. Hallitus on paatosvaltainen,
kun puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja mukaan lukien enemman kuin puolet sen jasenten
koko lukuméarasta on saapuvilla.

Hallituksen jasenten riippumattomuus

Hallituksen jasen ei ole riippumaton, jos hallituksen jasenen itsendiseen paatéksentekoon voi
kokonaisuutena arvioiden vaikuttaa esimerkiksi merkittava asiakkuus, yhteistydsuhde taikka
voimassa oleva tai aikaisempi ty6- tai toimisuhde. Enemmiston hallituksen jésenista tulee olla
pankista riippumattomia.

Osuuspankin sédantdjen mukaan osuuspankin hallintoon kuuluva ei voi samanaikaisesti toimia
OP Ryhmaén kanssa kilpailevan liikeyrityksen hallinnossa. Hallitukseen ei voida valita muuta
osuuspankin tai sen konsernin palveluksessa olevaa henkildd kuin pankin toimitusjohtaja.
Hallitukseen ei mydskaén voida valita jonkin toisen OP Ryhmé&én kuuluvan osuuspankin tai
sen konserniin kuuluvan yhteisén palveluksessa olevaa henkiléa, toimitusjohtajaa, hallinto-
neuvoston tai hallituksen jasenté.

Hallitusjasenyyden suositeltava enimmaiskesto on viranomaisohjeistuksen mukaisesti 12
vuotta. Enimmaiskeston paattymisen jalkeen henkilon ei katsota olevan enda riippumaton
pankista.

Hallituksen jésenistd riippumattomia ovat:

Kaikki jasenet paitsi toimitusjohtaja ovat riippumattomia. Toimitusjohtaja ei voi olla riippuma-
ton jasen, koska hén on pankin palveluksessa.
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Hallituksen monimuotoisuus
Hallituksen monimuotoisuuden osalta katso kohta 8 alla.

Hallituksen toiminta

Hallitus kokoontui vuoden 2024 aikana kymmenen kertaa. Jasenten keskimaarainen osal-
listumisprosentti oli 97 %.

Hallituksen jasenten henkilokohtainen osallistuminen hallituksen kokouksiin:

Ruoppi Mikko 10/10
Kaila Hannu 10/10
Luukkanen Sanna 1/1
Peltola Kalle 9/10
Sarhemaa Teemu 10/10
Stejrnvall Tiina 9/10
Yrjola Ari 9/9

8 Hallintoneuvoston ja hallituksen monimuotoisuus

Tehokas tydskentely hallintoelimissé edellyttad, etta niissé on riittdvasti monipuolista asian-
tuntemusta, osaamista ja kokemusta. Hallintoelinten jasenten valintaa valmisteltaessa kiin-
nitetadn huomiota henkilén sen kokoonpanolle tuottamaan lisdarvoon mm. riittdvan moni-
muotoisuuden yll&pitdmisessé ja kehittdmisessa.

Monimuotoisuutta yllapidetdan ja kehitetddn varmistamalla ehdolle asetettavien ja valittavien
henkildiden riittdvdn monipuolinen osaaminen ja kokemus, alueellinen edustavuus seka eri
sukupuolten ja ik&ryhmien riittdva edustus hallintoelimissa.

Tavoitteena on, ettd osuuspankin hallintoelimissd molemmat sukupuolet ovat edustettuina
tasapuolisesti, kuitenkin vahintaan suhteessa 60/40 %. Hallintoelinten sukupuolijakauma las-
ketaan osakeyhtidlain porssiyhtididen hallitusten sukupuolijakaumatavoitetta koskevan las-
kentataulukon pyoristyssaantdjen mukaisesti. Tama tavoite tulee saavuttaa viimeistédan
30.6.2026 mennessa. Tavoitteen saavuttamiseksi ehdolla olevista, osaamiseltaan ja koke-
mukseltaan tasavahvoista henkildista hallintoelimen jaseneksi asetetaan se, joka edustaa hal-
lintoelimessa vdhemmistdna olevaa sukupuolta.

Vuoden 2024 lopussa hallintoneuvostossa oli miehid 47 % ja naisia 53 % ja hallituksessa
miehid 60 % ja naisia 40 %.

9 Toimitusjohtaja ja johtoryhma

Toimitusjohtaja

Osuuspankin toimitusjohtajan on edistettédva osuuspankin etua huolellisesti ja hoidettava
pankin paivittdista hallintoa lainsdadéannon, viranomaisohjeiden, osuuspankin sdantdjen seka
keskusyhteison vahvistamien periaatteiden, ohjeiden, hallintoneuvoston vahvistaman ohje-
saannon seka hallituksen antamien ohjeiden ja méaardysten mukaisesti. Toimiin, jotka pan-
kin toiminnan laajuus ja laatu huomioon ottaen ovat epétavallisia tai laajakantoisia, toimi-
tusjohtaja saa ryhtya vain, jos hallitus on hanet siihen valtuuttanut tai hallituksen paatosta
ei voida odottaa aiheuttamatta pankin toiminnalle olennaista haittaa.
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Osuuspankin toimitusjohtaja:

Sarhemaa Teemu

s. 1980. KTM, tradenomi, eMBA, hhj, Asikkala, Jarvi-Hameen Osuuspankin hallituksen jasen
1.1.2017-27.11.2024.

Jarvi-Hameen Osuuspankin toimitusjohtaja 1.1.2017 alkaen, 2010-2017 Kuhmoisten
Osuuspankin

toimitusjohtaja, 2005-2010 Sysman SaastOpankin konttorinjohtaja. 2017 alkaen OP Koti
Jarvi-Hame Oy LKV:n toimitusjohtaja ja hallituksen jasen. OP Osuuskunta hallintoneuvoston
jasen 2021-

Jos hallintoneuvosto on nimittdnyt toimitusjohtajan sijaisen, ilmoitetaan vastaavat tiedot
myds toimitusjohtajan sijaisesta.

Virta Milla
s. 1981. Tradenomi. Lahti, Jarvi-Hameen Osuuspankin myyntijohtaja vuodesta 2019. Toimi-
tusjohtajan sijainen 8.12.2021 alkaen.

Asiakasliiketoiminnan ohjausryhmé 31.10.2024 saakka

Asiakasliiketoiminnan ohjausryhmén tehtdvana on toimia osuuspankin toimitusjohtajan tu-
kena osuuspankkiin ja sen konserniin liittyvien strategisten kysymysten valmistelussa, pan-
kin toiminnan koordinoinnissa, merkittavien tai luonteeltaan periaatteellisten operatiivisten
asioiden valmistelussa ja toimeenpanossa seka sisdisen valvonnan ja riskien- ja vakavarai-
suuden hallinnan toimivuuden samain kuin sisdisen yhteistoiminnan ja tiedon varmistami-
sessa. Hallitus vahvistaa asiakasliiketoiminnan ohjausryhmén kokoonpanon.

Sarhemaa Teemu, 1980, toimitusjohtaja, 2017-

Virta Milla, 1981, myyntijohtaja, 2019-

Karvinen Sirkku-Maaria, 1979, rahoitusjohtaja 12/2021-31.7.2024, (tehtévékierrossa
1.9.2023 alkaen)

Pettersson Mirkkaliina, 1987, riskienhalllintap&éllikké 6/2021-31.10.2024 saakka.

Johtoryhmé 1.11.2024 alkaen

Johtoryhmén tehtdvana on toimia osuuspankin toimitusjohtajan tukena osuuspankkiin ja
sen konserniin liittyvien strategisten kysymysten valmistelussa, pankin toiminnan koordi-
noinnissa, merkittavien tai luonteeltaan periaatteellisten operatiivisten asioiden valmiste-
lussa ja toimeenpanossa seka sisédisen valvonnan ja riskien- ja vakavaraisuuden hallinnan
toimivuuden samoin kuin siséisen yhteistoiminnan ja tiedon varmistamisessa. Hallitus vah-
vistaa johtoryhman kokoonpanon.

Sarhemaa Teemu, 1980, toimitusjohtaja, 2017-
Tapionsalo Kimmo, 1963, riskienhallintajohtaja, 2024-
Virta Milla, 1981, myyntijohtaja, 2019-

10 Siséainen ja ulkoinen valvonta

Siséisen valvonnan periaatteet OP Ryhméssa vahvistaa keskusyhteison hallitus.

Tilintarkastusyhteisoé PricewaterhouseCoopers Oy on vuodesta 2024 toiminut osuuspankin
tilintarkastajana ja KHT Mikko Nieminen paavastuullisena tilintarkastajana vuodesta 2024
alkaen.
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Tilintarkastusyhteisolle on maksettu palkkioita seuraavasti:
o tilintarkastuksesta maksettuja palkkioita 17 500 euroa
e muista kuin tilintarkastuspalveluista maksettuja palkkioita O euroa

Sisaisen ja ulkoisen valvonnan periaatteet OP Ryhman tasolla on kuvattu tarkemmin vuo-
delta 2024 OP Ryhman hallinto- ja ohjausjérjestelmasta annetussa selvityksessa.

11 Taloudellinen raportointiprosessi

12 Palkitseminen

13 Sisapiirihallinto

14 L&hipiiriliiketoimet

Osuuspankin hallitus vastaa siitd, etta kirjanpidon ja varainhoidon valvonta on asianmukai-
sesti jarjestetty. Osuuspankin hallintoneuvoston tehtavana on valvoa osuuspankin hallituk-
sen toimintaa.

Osuuspankki noudattaa soveltuvin osin vuodelta 2024 OP Ryhmén hallinto- ja ohjausjérjes-
telmaésté annetussa selvityksessa kuvattuja taloudellisen raportointiprosessin periaatteita.

Osuuspankin hallintoelinten ja edustajiston jasenille on maksettu palkkioita seuraavasti:

Hallituksen puheenjohtajan kuukausipalkkio 1350 euroa
Hallituksen jasenille (mukaan lukien puheenjohtajalle) on maksettu kokouspalkkiota 400 eu-
roa kokoukselta.

Hallintoneuvoston puheenjohtajan kuukausipalkkio 780 euroa.
Hallintoneuvoston jasenille (mukaan lukien puheenjohtajalle) on maksettu kokouspalkkiota
310 euroa kokoukselta.

Jos hallintoneuvosto perustaa valmistelujaoksen, maksetaan sen puheenjohtajalle ja jasenille
kokouspalkkiot hallintoneuvoston puheenjohtajalle ja jasenille maariteltyjen kokouspalkkioi-
den mukaisesti. Vastaavasti, jos hallitus perustaa tarkastusvaliokunnan, maksetaan sen pu-
heenjohtajalle ja jasenille kokouspalkkiot hallituksen puheenjohtajalle ja jasenille maariteltyjen
kokouspalkkioiden mukaisesti.

Nimitysvaliokunnan jasenille maksetaan kokouspalkkiot ja matkakustannusten korvaukset sa-
mojen perusteiden mukaan, joita noudatetaan hallintoneuvoston jésenten osalta.

Osuuspankki noudattaa soveltuvin osin OP Ryhmén palkitsemisen periaatteita, joita on tar-
kemmin kuvattu op.fi-verkkosivuilla olevissa OP Ryhmén palkitsemispolitiikassa ja -raportissa
vuodelta 2024.

Osuuspankki noudattaa OP Ryhmaén hallinto- ja ohjausjarjestelméé koskevasta selvityksesta
2024 ilmenevid sisapiirihallinnon periaatteita.

Osuuspankki noudattaa OP Ryhmén hallinto- ja ohjausjarjestelmé& koskevassa selvityksessé
2024 kuvattuja lahipiiriliketoimia koskevia periaatteita.
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15 Vastuullinen toiminta

Osuuspankki noudattaa OP Ryhmaén hallinto- ja ohjausjarjestelmaa koskevassa selvityksessa
2024 kuvattua hyvaa hallintotapaa, lapindkyvyytté ja vastuullisen liiketoiminnan periaatteita
siltad osin kuin ne koskevat osuuspankin toimintaa.

16 Hallinto- ja ohjausjarjestelmaa koskevan selvityksen pdivitys ja nahtavilla pito

Osuuspankin hallinto- ja ohjausjarjestelméa koskeva selvitys annetaan vuosittain ja se on
nahtavilla op.fi-verkkosivuilla.



