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STYRELSENS VERKSAMHETSBERÄTTELSE

Mellersta Österbottens Andelsbanks räntenetto ökade, och bankens rörelsevinst var på samma
nivå än året innan. Under räkenskapsperioden bokfördes nedskrivningar av krediter och andra
åtaganden nästan samma summa än under jämförelseperioden. Nedskrivningarna i förhållande till
kredit- och garantistocken var fortfarande små. Utlåningen var lika stor och inlåningen var större
än året innan. CET1 kapitalrelationen var svagare än året innan.

Nyckeltal

Nyckeltal
2017 2016 Förändring

Rörelsevinst, 1 000 euro 7 728 7 790 -0,8
Kostnaderna i relation till intäkterna, % 62,7 61,3 1,4
Räntabilitet på eget kapital (ROE), % 5,4 6 -0,5
Kärnprimärkapitalrelation (CET1) 19,2 20,1 -0,9
Antal anställda i genomsnitt 98 116 -18,2
Ägarkunder 30 263 28 206 2 057

OP Gruppen

Mellersta Österbottens Andelsbank är en inlåningsbank i andelslagsform som ägs av sina
medlemmar och som bedriver lokal hushållsbanksrörelse inom sitt verksamhetsområde. Alla
medlemmar är ägarkunder och varje medlem har en medlemsandel som ger lika rättigheter.

Andelsbanken hör till OP Gruppen som är en ledande finländsk finansgrupp. Den består av de
självständiga andelsbankerna och deras centralinstitut OP Andelslag (tidigare OP-Pohjola anl)
jämte dotterföretag. OP Andelslag och dess dotterföretag OP-Tjänster Ab och OP Kundtjänster Ab
ansvarar för utvecklingen och produktionen av centraliserade tjänster till OP Gruppen och dess
medlemsbanker. OP Andelslag fungerar som en strategisk ägarsammanslutning för hela OP
Gruppen samt som det centralinstitut som svarar för gruppstyrning och tillsyn.

Andelsbanken är ett medlemskreditinstitut till OP Andelslag. OP Andelslag och dess
medlemskreditinstitut bildar tillsammans med sammanslutningarna i deras finansiella
företagsgrupper en sådan sammanslutning som avses i lagen om en sammanslutning av
inlåningsbanker. Enligt lagarna svarar centralinstitutet och medlemskreditinstituten för varandras
skulder och förbindelser och tillsynen av deras kapitaltäckning, likviditet och exponeringar
övervakas på sammanslutningsnivå. OP Gruppens försäkringsbolag omfattas inte av det
solidariska ansvaret.

Omvärlden

Konjunkturutvecklingen stärktes klart 2017. Förtroendet för ekonomin fortsatte att förbättras mot
årets slut. Enligt preliminära uppgifter var världsekonomins tillväxt den snabbaste på över fem år.
Den ekonomiska tillväxten inom euroområdet nådde 2017 den bästa takten under det innevarande
decenniet.

Inflationen förblev måttlig trots den gynnsamma ekonomiska utvecklingen. Europeiska
centralbanken fortsatte sin stimulerande politik. Värdepappersköpen fortsatte hela året med 60
miljoner euro i månaden. Styrräntorna förblev oförändrade. Euriborräntorna förblev negativa. De
långa räntorna steg en aning under 2017.

I Finland var den ekonomiska tillväxten stark på bred front. Företagens investeringar ökade
kraftigt, och konsumtionens goda tillväxt fick fart av konsumenternas starka förtroende. Det
byggdes flitigt, bostadshandeln ökade och bostadspriserna steg i genomsnitt en aning.

Utlåningen till hushåll fortsatte 2017 att öka med en takt på cirka tre procent. Snitträntan på nya
uttagna bolån sjönk under slutet av året till under en procent. Snitträntan på nya bolåneavtal är i
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Finland den lägsta bland euroländerna. Tillväxten i lånestocken för bostadssammanslutningar och
företag avtog under slutet av året. Hushållens och företagens kreditefterfrågan förväntas bli
livligare under det första kvartalet 2018 jämfört med samma tid i fjol.

Lokala händelser

I Mellersta Österbotten ordnades många Finland 100-år händelser. Andelsbankens personal
deltog till jubileumsårets evenemang genom att göra frivilliga arbete under teman Hiiop – 100.
KeskiPohjanmaa –tidningen firade sitt 100 –årsjubileum. Staden Ylivieska fyllde 100 år.

Ansvarskänsla

Samhällsansvaret är en fast del av OP Gruppens och andelsbankernas affärsrörelse och strategi.
Grunden för ansvaret är vår grunduppgift, våra gemensamma värden, vår starka kapitaltäckning
och kompetenta riskhantering, vilka stöds av vår kundägda affärsmodell. Ur
samhällsansvarssynvinkel beaktar vi det ekonomiska och sociala ansvaret samt miljöansvaret.
Vårt mål inom samhällsansvaret är att vara föregångare inom branschen i Finland. OP Gruppen
rapporterar sitt samhällsansvar i enlighet med GRI G4-riktlinjerna. Samhällsansvarsrapporten finns
att läsa på op-year2016.fi

Väsentliga händelser under räkenskapsperioden

Mellersta Österbottens Andelsbank sålde under året Avkastningsandelar för 3 000 tusen euro
(1 161). Avkastningsandelarna är frivilliga placeringar som ägarkunderna gör i andelsbankens eget
kapital. Avkastningsandelarna kan räknas till bankens kärnkapitaltäckning. Avkastningsandelens
avkastningsmål för 2017 var 3,25 procent. OP Gruppens förvaltningsråd har fastställt att
avkastningsmålet 2018 också är 3,25 procent. Andelsbanken har placerat en del av kapitalet från
Avkastningsandelarna i OP Andelslags andelskapital.

Skatteförvaltningen har i enlighet med HFD:s beslut av 27.2.2017 återbetalat de mervärdesskatter
på totalt x tusen euro som betalats för OP-bonus för åren 2010–2016. Momsåterbäringarna har
bokförts på övriga rörelseintäkter.

Under räkenskapsperioden fick banken extra dividend 107 tusen euro från OP Gruppens
försäkringsbolag OVY Vakuutus Oy.

Som en del av att OP Gruppen strategi togs i bruk har andelsbanken minskat sina aktieägande
genom att sälja Keski-Pohjanmaan Kirjapaino Oyj’s aktierna och omvärderat sina fastigheter.
Fastigheternas värde har uppdaterats så att det motsvarar lokaliteternas värde för affärsrörelsen i
enlighet med strategin.

Inga andra väsentliga händelser inträffade under räkenskapsperioden i Mellersta Österbottens
Andelsbank.

Väsentliga händelser efter räkenskapsperioden

I januari år 2018 bestämdes att bankens dotterbolag Karleby OP-Fastighetscentral Ab fusioneras
med Laaksojen OP-Kiinteistökeskus Oy. Fusionen kommer att registreras 1.6.2018. Fusionen har
ingen stor betydelse till bankens eget kapital.

Andelsbanken tar 1.1.2018 i bruk de delar av standarden IFRS 9 “Finansiella instrument” som
ingår i Finansinspektionens föreskrifter och anvisningar (2/2016) samt de övriga ändringar som
följer av att standarden IFRS 9 trätt i kraft 1.1.2018. Ur Andelsbankens synvinkel är den mest
betydande ändringen att nedskrivningarna för krediter som beviljats bokförs degressivare än
tidigare, på basis av förväntade kreditförluster. Standarden IFRS 9 förorsakar också ändringar i
redovisningsprinciperna, justeringar i beloppet av de fordringar som tidigare har redovisats i
balansräkningen och i klassificeringen av finansiella instrument. Justeringarna i bokföringsvärden
redovisas i den ingående balansen på omklassificeringsdagen bland ackumulerade vinstmedel.



3

Andelsbankens resultat

Utvecklingen av de mest centrala intäkts- och kostnadsposterna som påverkat rörelsevinsten
under de tre senaste åren och förändringen 2017 presenteras i tabellen nedan.

Resultatanalys
1000 euro 2017 2016 Förändring % 2015
Intäkter
Räntenetto 12 168 11 069 9,9 9 955
Övriga intäkter
  Intäkter från egetkapitalinstrument 4 384 4 524 -3,1 6 526
  Provisionsintäkter, netto 5 969 6 710 -11 6 372
  Nettointäkter från värdepappershandel och valutaverksamhet 85 26 225,5 50
  Nettointäkter från finansiella tillgångar som kan
  säljas

180 1 28 058,1 2 823

  Nettoresultat av säkringsredovisning - - -
  Nettointäkter från förvaltningsfastigheter -12 142 -108,4 214
  Övriga rörelseintäkter 770 403 91,2 384
  Totalt 11 375 11 805 -3,6 16 370
Intäkter totalt 23 543 22 874 2,9 26 324
Kostnader
  Personalkostnader 5 554 6 512 -14,7 6 149
  Övriga administrationskostnader 5 920 4 696 26,1 4 368
  Avskrivningar och nedskrivningar av materiella
  och immateriella tillgångar 1 719 521 229,8 371

  Övriga rörelsekostnader 1 575 2 293 -31,3 1 522
Kostnader totalt 14 768 14 022 5,3 12 409
Nedskrivningar av krediter och andra åtaganden 1 047 1 061 -1,3 1 083
Nedskrivningar av övriga finansiella tillgångar - - -
Rörelsevinst (-förlust) 7 728 7 790 -0,8 12 832

Rörelsevinsten var på samma nivå som jämförelseperioden. Räntenettot ökade sedan utlåningen
vuxit och kostnaderna för inlåningen minskat. Personalkostnaderna minskade på ett betydande
sätt till följd av överföring av affärsverksamheten. Nedskrivningarna av fordringar var på samma
nivå som jämförelseperioden, och i förhållande till kredit- och garantistocken var nedskrivningarna
fortfarande små. De ökade nedskrivningarna belastade nettointäkterna från
förvaltningsfastigheterna.

De övriga rörelsekostnaderna ökade av OP Gruppens interna utvecklingsavgifter.

Andelsbankens provisionsintäkter minskade från jämförelseåret. Provisionerna från
kreditgivningen och betalningsrörelsen förblev nästan oförändrad. I stället kapitalförvaltningens
intäkter samt provisionerna från värdepappersförmedlingen minskade tydligt på grund av
harmoniseringen i bokföringen samt provisionerna från försäkringsmedlingen minskade också från
jämförelseåret. I provisionsintäkterna ingår som en avdragspost den OP-bonus som betalats till
ägarkunderna.
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Provisionsintäkter samlades enligt följande:

Provisionsintäkter
1000 euro 2017 2016 Föränd-

ring, %
  Inlåning 60 73 -17,9
  Utlåning 2 242 2 202 1,8
  Betalningsrörelse 2 414 2 475 -2,5
  Värdepappersförmedling och emission 561 502 11,7
  Kapitalförvaltning och juridiska ärenden 535 1 661 -67,8
  Garantier 113 120 -6,1
  Förmedling av försäkringar 1 978 2 244 -11,8
  Övriga 1 730 1 029 68,2
  Totalt 9 634 10 306 -6,5
  OP-bonus -2 836 -2 756 2,9
Provisionsintäkter totalt 6 798 7 551 -10
Provisionskostnader 829 841 -1,4
Provisionsintäkter, netto 5 969 6 710 -11

Nettot av nedskrivningarna av krediter minskade från året innan. På krediter och garantifordringar
bokfördes nedskrivningar enligt följande:

Nedskrivningar av krediter och garantifordringar
1000 euro 2017 2016 Föränd-

ring, %
Nedskrivningar, brutto 1 685 1 533 9,9
Avdraget -638 -472 35,1
Nedskrivningar, netto 1 047 1 061 -1,3
Nedskrivningar av kredit- och
garantistocken % 0,1 0,1 0

Omslutning och åtaganden utanför balansräkningen

Centrala balans- och åtagandeposter

Utvecklingen av de centrala balans- och åtagandeposterna under de tre senaste åren och
förändringen 2017 presenteras i tabellen nedan.

Centrala balans- och åtagandeposter
1000 euro 31.12.2017 31.12.2016 Föränd-

ring, %
31.12.2015

Omslutning 1 038 177 998 166 4 1 041 163
Utlåning 860 628 819 299 5 787 823
Skuldebrev 50 1 571 -96,8 2 118
Aktier och andelar 98 781 99 118 -0,3 97 486
Inlåning 700 447 624 146 12,2 588 641
Eget kapital 100 341 95 500 5,1 92 025
Åtaganden utanför balansräkningen 72 641 61 657 17,8 42 076

Balansräkningens slutsumma överstig miljardgränsen och den var 1 038 177 tusen euro, som
betyder ökning med 4 procentenheter. Utlåningen ökade bra mot förväntningarna och utlåningen
var vid årsskiftet 860 628 tusen euro, som betyder ökning med 5 procentenheter. Inlåningen växte
snabbast inom balansposterna dvs. 12,2 procentenheter och vid årsskiftet överstig inlåningen 700
miljoner euro.
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Utvecklingen av utlåningen

Nya krediter beviljades under året för 215 161 tusen euro, vilket är 12 387 tusen euro mera än året
innan. Kreditstocken uppgick i slutet av året till totalt 867 314 tusen euro (825 5121). Tillväxten i
kreditstocken jämnade ut sig och tillväxttakten för bolån bromsades upp från året innan. I enlighet
med OP Gruppens strategi överförde andelsbanken under räkenskapsperioden till OP-
Bostadslånebanken Abp 24 000 tusen euro av de bolån som banken beviljat.

Problemfordringarna och lånefordringarna som beviljats en eftergift utvecklades på följande sätt
under räkenskapsperioden:
Problemfordringar och lånefordringar som beviljats en eftergift
1000 euro 31.12.2017 31.12.2016 Förändring,%
Oreglerade fordringar 21 426 14 465 48,1
Över 90 dagar förfallna fordringar 7 609 5 324 42,9
Nödlidande lånefordringar som beviljats en
eftergift 6 895 5 225 32,0
Sannolikt obetalda fordringar 6 922 3 917 76,7
Icke nödlidande lånefordringar som beviljats
en eftergift

34 615
22 736 52,2

Problemfordringar totalt 56 041 37 201 50,6

Nedskrivningarna har beaktats i tabellens siffror. Som över 90 dagar förfallna fordringar redovisas
det återstående kapitalet på en fordran där räntan eller kapital förfallit till betalning men inte
betalats på tre månader. Som lånefordringar som beviljats en eftergift redovisas fordringar där
avtalsvillkoren omförhandlats på grund av att kundens likviditet försämrats. Som sannolikt obetalda
fordringar redovisas fordringar som hör till de svagaste kreditklasserna.

Fastighetsinnehav

Andelsbankens fastighetsinnehav består av rörelsefastigheter och förvaltningsfastigheter.

Fastighetsinnehav
1000 euro 31.12.2017 31.12.2016
Rörelsefastigheter
  Uppbundet kapital 6 397 7 855
  Procent av omslutningen 0,6 0,8
Förvaltningsfastigheter
  Uppbundet kapital 3 436 3 643
  Procent av omslutningen 0,3 0,4
  Verkligt värde 4 056 4 126
  Nettointäkter, % 4,4 5,3
Kapital uppbundet i fastigheter totalt 9 833 11 498
Procent av omslutningen 0,9 1,2

Det uppbundna kapitalet för fastighetssammanslutningar består av aktielägenheternas bokföringsvärde ökat med
aktielägenhetens låneandel.

Rörelsefastigheter

Rörelsefastigheter ingår i balansräkningen för 6 397 tusen euro, för dem bokfördes under
räkenskapsperioden nedskrivningar för 1 187 tusen euro. Uppskrivningar fanns vid
räkenskapsperiodens slut för 669 tusen euro.

Förvaltningsfastigheter

Dessutom har banken investerat 3 436 tusen euro i aktier i fastighetsinvesteringsbolag. Till de här
bolagen har banken beviljat krediter för 251 tusen euro.
Under räkenskapsperioden såldes förvaltningsfastigheter till ett bokföringsvärde av 32 tusen euro.

1 Jämförelsetalet 31.12.2016 inom parentes.
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Utvecklingen av den övriga placeringsverksamheten

Fordringar på kreditinstitut, varav merparten består av fordringar på OP Företagsbanken Abp,
uppgick till 194 418 tusen euro (234 871).

Vid slutet av räkenskapsperioden hade andelsbanken placeringar i centralinstitutets andelskapital
för totalt 98 456 tusen euro (98 456).

Skulder till allmänheten och offentlig sektor

Utvecklingen av inlåningen från allmänheten och övriga skulder beskrivs i tabellen nedan. Övriga
skulder består av skulder i korta pengar och lån förmedlade ur statens medel.

Skulder till allmänheten och offentlig sektor
1000 euro 31.12.2017 31.12.2016 Förändring,

%
Inlåning
  Betalningsrörelsekonton 404 279 345 596 17
  Sparkonton 98 878 93 660 5,6
  Placeringskonton 196 591 183 889 6,9
  Inlåning i valuta 699 1 002 -30,2
  Totalt 700 447 624 146 12,2
Övriga skulder 591 890 -33,6
Skulder till allmänheten och offentlig sektor totalt 701 038 625 036 12,2

Utvecklingen av övrigt främmande kapital och övriga åtaganden

Skulderna till kreditinstitut, som består av skulder till OP Företagsbanken Abp och av s.k.
mellankrediter till OP-Bostadslånebanken Abp, minskade till 194 418 tusen euro (234 871).

De övriga posterna i främmande kapital består närmast av kortfristiga betalningsförmedlingsposter
samt resultatregleringar i anslutning till periodiseringen av intäkter och kostnader i bokslutsskedet.

Eget kapital och reserver

Mellersta Österbottens Andelsbanks sammanlagda egna kapital ökade med 5,1 procent till
100 341 tusen euro (95 500).

Andelskapital

Andelskapitalet ökade med 2,6 procent till 45 271 tusen euro (44 134). Vid slutet av året hade
ägarkunderna placeringar i medlemsandelar för 3 108 tusen euro (2 900) och i Avkastningsandelar
för 42 163 tusen euro (41 233). Vid slutet av perioden fanns uppsagda Avkastningsandelar för
5 673 tusen euro (4 684) och uppsagda medlemsandelar för 83 tusen euro (82).

Andelsbanken betalade 3,25 procent i ränta på Avkastningsandelarna för 2016, dvs. totalt 1 338
euro. På medlemsandelskapitalet betalade banken totalt 10 tusen euro i ränta för 2016.

Andelsbanken kan enligt lagen om andelslag och andelsbankens stadgar ha medlemsandelar som
medför medlemsrättigheter samt Avkastningsandelar. I andelsbankens andelskapital ingår 31 080
medlemsandelar. Varje medlem är skyldig att ta en medlemsandel i andelsbanken och att för den
som teckningspris betala en medlemsinsats på 100 euro. I andelsbankens andelskapital ingår
421 626 Avkastningsandelar. Avkastningsandelar kan tecknas endast av andelsbankens
medlemmar, och styrelsen beslutar om emissionen av Avkastningsandelar. Det nominella beloppet
på en Avkastningsandel och den avkastningsinsats som ska betalas till andelsbanken som
teckningspris för Avkastningsandelen är etthundra (100) euro.

Då medlemskapet upphört eller en tilläggsandel eller Avkastningsandel sägs upp återbetalas
medlemsinsatsen, avkastningsinsatsen och tilläggsinsatsen i enlighet med andelsbankens
stadgar, lagen om andelslag och lagen om andelsbanker och andra kreditinstitut i andelslagsform
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under de förutsättningar som nämns i de här lagarna. En medlemsinsats och en avkastningsinsats
kan återbetalas 12 månader efter slutet av den räkenskapsperiod under vilken medlemskapet har
upphört eller avkastningsandelsägaren sagt upp andelen.

Andelsbanken har dock rätt att vägra att återbetala medlemsinsatser och avkastningsinsatser
under den tid som andelsbanken är verksam. Andelsbanken kan senare besluta att återta den här
vägran. Bankens styrelse beslutar vid behov om förbudet mot återbetalning och upphävningen av
det.  Om full återbetalning inte är möjlig något år, ska den obetalda delen betalas ur det egna
kapital som står till förfogande enligt de följande boksluten. Ovan fastställda rätt till
efterhandsåterbetalning av obetalda delar upphör dock efter det femte följande bokslutet. På
obetalda delar betalas inte ränta.

Andelsbanken har rätt att lösa in alla Avkastningsandelar. Andelsbankens styrelse ska besluta om
att utnyttja lösningsrätten. För en inlösen krävs tillstånd av centralinstitutet och av
tillsynsmyndigheterna, om bestämmelserna så kräver.

Reserver
Kreditförlustreserven ökade med 1 487 tusen euro.

Kapitalbasen och kapitaltäckningen

Andelsbankens kapitaltäckning räknas i enlighet med Europaparlamentets och rådets förordning
(EU) N:o 575/2013.

Vid beräkningen av kapitalkravet för andelsbankens kreditrisk tillämpas internmetoden.
Kapitalkravet för marknadsrisker beräknas enligt schablonmetoden. Också kapitalkravet för
operativa risker beräknas enligt schablonmetoden.

OP Gruppen offentliggör mer detaljerade kapitaltäckningsuppgifter enligt den s.k. Pelare III i
samband med bokslutet. OP Gruppens bokslut och kapitaltäckningsuppgifterna enligt Pelare III
kan läsas i nättjänsten www.op.fi.

Andelsbankens kapitalbas bildades enligt följande:
Kapitalbas
1000 euro 31.12.2017 31.12.2016

Kärnprimärkapital (CET1)
  Eget kapital* 98 075 93 388
  Tilläggsandelskapital som räknas till kapitalbasen 0 1 144
  Bokslutsdispositioner med avdrag för uppskjuten
  skatteskuld 28 111 26 22

  Fonden för verkligt värde, säkring av kassaflöde, och
försiktig värdejustering - 881 - 1 427

Kärnprimärkapital (CET1) före avdrag 125 305 122 139
  Resultat under räkenskapsperioden som inte är verifierat - 5 628 - 5 652
  Planerad utdelning 0 0
  Andelskapital som återbetalas - 2 266 -2 112
  Immateriella tillgångar - 1 713 - 2 740
  Underskott av differensen mellan nedskrivningar och
  förväntade förluster - 5 522 - 3 385

Kärnprimärkapital (CET1) totalt 114 153 110 989

Primärkapital (T1) totalt 114 153 110 989

Kapitalbas totalt 114 153 110 989
*exkl. eventuell uppskjuten skatteskuld i anslutning till uppskrivningsfonden
Från kärnprimärkapitalet har dragits av de uppsagda andelskapital som återbetalats till kunderna.
Av tilläggsandelarna räknades under jämförelseåret till kärnprimärkapitalet högst 60 procent av det
belopp som emitterats 31.12.2012. Räkenskapsperiodens resultat har inte inräknats i
kapitalbasen.

http://www.op.fi/
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Totalt riskvägt exponeringsbelopp
1000 euro 31.12.2017 31.12.2016
Kreditrisk

Schablonmetoden (SA)
   Exponeringar mot företag 998 1 915
   Exponeringar mot hushåll - -
   Exponeringar säkrade med panträtt i fastighet - -
   Exponeringar mot institut - -
   Exponeringar mot stater, centralbanker och
   offentlig sektor - 103

   Övriga exponeringar 60
Internmetoden (IRB)

   Exponeringar mot företag1) 177 532 135 981
      Företagsexponeringar – sme-företag 96 458 93 188
      Företagsexponeringar – Övriga 81 074 42 793
   Exponeringar mot hushåll2) 83 194 82 680
      Med säkerhet i fastighet 65 415 59 296
      Övriga hushållsexponeringar 17 780 23 384
   Exponeringar mot institut1) - -
   Aktieexponeringar 96 145 97 425
   Övriga poster 10 380 12 042
Kreditrisk totalt 368 310 330 146
Marknadsrisk - -
   Avvecklingsrisk - -
   Valutakursrisk - -
Operativ risk 35 335 31 794
Totalt 403 646 361 939

1) På exponeringarna mot företag och institut tillämpas IRBA:s s.k. basmetod (FIRB), dvs. vid beräkningen av riskvikterna
för de här exponeringarna tillämpar banken egna estimat för sannolikheten för fallissemang (PD).
2) Vid beräkningen av riskvikterna för exponeringarna mot hushålls tillämpar banken egna estimat för sannolikheten för
fallissemang (PD), förlusten vid fallissemang (LGD) och konverteringsfaktorn (CF).

Kapitalrelationer
(%) 31.12.2017 31.12.2016
Kärnprimärkapitalrelation (CET1) 28,28 30,67
Primärkapitalrelation (T1) 28,28 30,67
Kapitalrelation 28,28 30,67
Kärnprimärkapitalrelation (CET1) för sammanslutningen
av andelsbanker

*19,2 20,1

*september 2017

Kapitalkrav
31.12.2017 31.12.2016

Kapitalbas 114 153 110 989
Kapitalbaskrav + buffertkrav* 42 383 38 006
Kapitalkravets överskott 71 770 72 983

Kapitalbas 114 153 110 989
Basel I golvets kapitalkrav 40 990 41 069
Kapitalkravets överskott 73 163 69 920

*Minimikrav 8 %, kapitalkonserveringsbuffert 2,5 % och ett eventuellt ländervist kontracykliskt
buffertkrav

Minimikrav på eget kapital var 32 292 tusen euro som är 8 procent av riskviktade kapitalet. Enligt
kreditinstitutslagen höjer buffertkrav på 2,5 % hela kapitalbaskravet till 42 383 tusen euro.
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Formler för nyckeltalen:

Kärnprimärkapitalrelation (CET1), %

Kärnprimärkapital (CET1) totalt            x 100
Totalt riskvägt exponeringsbelopp

Primärkapitalrelation (T1), %

Primärkapital (T1) totalt                     x 100
Totalt riskvägt exponeringsbelopp

Kapitalrelation, %

 Sammanlagd kapitalbas                    x 100
Totalt riskvägt exponeringsbelopp

Solidariskt ansvar

I enlighet med sammanslutningslagen utgörs sammanslutningen av andelsbanker av
sammanslutningens centralinstitut OP Andelslag, den affärsbank som är centralt finansiellt institut
för andelsbankerna, OP Företagsbanken Abp, centralinstitutets övriga medlemskreditinstitut,
företagen i centralinstitutets och medlemskreditinstitutens finansiella företagsgrupper samt sådana
kreditinstitut, finansiella institut och tjänsteföretag varav de ovan nämnda företagen ensamma eller
tillsammans äger över hälften. OP Andelslags medlemmar utgjordes vid årets slut av cirka 170
andelsbanker samt OP Företagsbanken Abp, OP-Bostadslånebanken Abp, OP-Kortbolaget Abp
och OP Kundtjänster Ab. Tillsynen över sammanslutningen av inlåningsbanker ska vara
konsoliderad, och centralinstitutet och dess medlemskreditinstitut svarar i sista hand för varandras
skulder och förbindelser.

Centralinstitutet är skyldigt att ge sina medlemskreditinstitut anvisningar om deras interna kontroll
och riskhantering, deras verksamhet för att trygga likviditeten och kapitaltäckningen samt om
enhetliga redovisningsprinciper vid upprättandet av sammanslutningens konsoliderade bokslut.

Centralinstitutet och medlemskreditinstituten är solidariskt ansvariga för de skulder hos
centralinstitutet eller ett medlemskreditinstitut i likvidation eller konkurs som inte kan betalas med
dess medel. Ansvaret fördelas mellan centralinstitutet och medlemskreditinstituten i förhållande till
omslutningen i de balansräkningar som senast fastställts.

Om kapitalbasen i ett medlemskreditinstitut på grund av förluster minskar så att de i
sammanslutningslagen uppställda förutsättningarna för likvidation uppfylls, har centralinstitutet rätt
att under räkenskapsperioden, på de grunder som nämns i centralinstitutets stadgar, ta ut extra
avgifter av medlemskreditinstituten högst till fem tusendelar av den sammanräknade omslutningen
för de balansräkningar som senast fastställts för medlemskreditinstituten, för att användas till de
stödåtgärder som behövs för att förhindra en likvidation av medlemskreditinstitutet.

Insättningsgaranti och investerarskydd

Enligt lagen om finansiell stabilitet ska inlåningsbankerna höra till insättningsgarantifonden. De
inlåningsbanker som hör till OP Gruppen betraktas vad gäller insättningsgarantin som en enda
bank. Insättningsgarantifonden ersätter insättarnas fordringar på inlåningsbankerna inom OP
Gruppen högst upp till 100 tusen euro. OP Gruppens inlåningsbanker är andelsbankerna och OP
Företagsbanken Abp. Insättningsgarantisystemet i Finland och lagstiftningen om det har ändrats
från 1.1.2015. OP Gruppens avgifter i enlighet med det nya systemet har beskrivits i punkt 1.18
Myndighetsavgifter i principerna för upprättandet av bokslutet.

Ersättningsfonden för investerarskydd betalar ersättningar till icke-professionella investerare då ett
värdepappersföretag eller ett kreditinstitut till följd av annat än tillfällig betalningsoförmåga inte
avtalsenligt kan betala klara och ostridiga fordringar. Beloppet av ersättningen är 90 procent av
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beloppet av fordringarna, högst 20 tusen euro. Enligt lagstiftningen om ersättningsfonden för
investerare betraktas de banker som hör till OP Gruppen som en enda bank i fråga om
investerarskyddet.

Enligt bestämmelserna om resolution har resolutionsmyndigheten rätt att ingripa i villkoren för
bankens skulder på ett sätt som påverkar borgenärens ställning. Resolutionsmyndighet för OP
Gruppen är EU:s resolutionsnämnd (Single Resolution Board) i Bryssel. Resolutionsmyndigheten
håller på att fastställa ett minimibelopp enligt resolutionslagen för OP Gruppen på grupplanet.

Nyckeltal för den ekonomiska utvecklingen

Nyckeltal
2017 2016 2015

Räntabilitet på eget kapital (ROE), % 5,4 6 11
Räntabilitet på totalt kapital (ROA), % 0,7 0,7 1,2
Soliditet, % 12,4 12,3 11,3
Kostnads-/intäktsrelation, % 62,7 61,3 47,1

Formler för nyckeltalen

Räntabilitet på eget kapital (ROE), %

Rörelsevinst (-förlust) – Inkomstskatt*                                                         x 100
Eget kapital och minoritetsandel + Ackumulerade bokslutsdispositioner
minus uppskjuten skatt (medeltalet vid årets början och slut)

Räntabilitet på totalt kapital (ROA), %

Rörelsevinst (-förlust) – Inkomstskatt* x 100
Balansomslutning i genomsnitt
(medeltalet vid årets början och slut)

Soliditet, %

Eget kapital och minoritetsandel + Ackumulerade
bokslutsdispositioner minus uppskjuten skatt x 100
Balansomslutning

Kostnads-/intäktsrelation, %

Administrationskostnader + Avskrivningar och nedskrivningar av
materiella och immateriella tillgångar + Övriga rörelsekostnader x 100
Räntenetto + Intäkter från egetkapitalinstrument +
Provisionsintäkter, netto + Nettointäkter från värdepappershandel och
valutaverksamhet + Nettointäkter från finansiella tillgångar som kan säljas +
Nettoresultat av säkringsredovisning + Nettointäkter från förvaltningsfastigheter +
Övriga rörelseintäkter + Andel av intresseföretagens resultat (netto)

* Med beaktande av skatteinverkan som ingår i bokslutsdispositionerna
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Riskhantering

Organisering av och principer för riskhantering samt bankens riskposition

Riskhanteringen baseras på yrkesskicklighet och försiktighet hos de personer som fattar
rörelsebeslut samt på en systematisk mätning, analys och begränsning av riskerna.
Riskhanteringens viktigaste syfte är att trygga bankens riskhanteringsförmåga och att säkerställa
att banken inte i sin verksamhet tar så stora risker att lönsamheten, kapitaltäckningen, likviditeten
eller kontinuiteten i bankens verksamhet äventyras. Riskhanteringsförmågan bildas av en
högklassig riskhantering som är dimensionerad enligt verksamhetens omfattning och krav samt en
tillräcklig kapitaltäckning och likviditet som baserar sig på lönsam affärsrörelse.

Andelsbankens riskhantering har ordnats i enlighet med OP Andelslags allmänna instruktioner för
medlemsbankerna. Andelsbankens förvaltningsråd övervakar hur de principer på grupplanet om
intern kontroll och risktagning samt risktoleranssystem som centralinstitutet meddelat genomförs
vid banken. Förvaltningsrådets revisionsutskott biträder förvaltningsrådet i att utföra dess
tillsynsplikt. Dessutom bedömer det bankens riskposition och riskhanteringens tillräcklighet.

Styrelsen ansvarar för att riskhanteringssystemen är tillräckliga. Den fastställer målen för
affärsverksamheten, limiter för kapitaltäckningen och de olika riskslagen samt övervakar och följer
regelbundet upp bankens affärsrörelse, riskhanteringsförmåga och riskläge.

Verkställande direktören ansvarar för att riskhanteringen och kapitalutvärderingen verkställs och
organiseringen av uppgifterna i anslutning till dem. Verkställande direktören rapporterar
regelbundet bankens rörelse, riskhanteringsförmåga och riskposition till styrelsen,
förvaltningsrådet och OP Andelslag.

Andelsbanken förhåller sig moderat till risktagning. Riskhanteringsförmågans tillräcklighet i
förhållande till bankens risker analyseras på basis av riskmätarna och det ekonomiska
kapitalkravet.

Genom kapitalplanering säkerställs att bankens kapitaltäckning är tillräcklig med hänsyn till
nuvarande och kommande risker. Dessutom säkerställer man med kapitalplaneringen att
målsättningarna för bankens tillväxt, lönsamhet och kapitaltäckning är ändamålsenliga och
konsekvent uppställda i förhållande till varandra. I kapitalplanen ingår bl.a. målen för kapitalnivån
samt en beredskapsplan för oförutsedda situationer som kan påverka kapitaltäckningen. I första
hand säkerställs att kapitalbasen är tillräcklig genom att hålla bankens lönsamhet skälig.
Dessutom ger banken sina ägarkunder möjlighet att teckna Avkastningsandelar, som räknas till
kärnprimärkapitalet. Bankens riskhanteringsförmåga är tillräcklig och riskpositionen är stabil.

Kreditrisker
Med kreditrisk avses att en motpart inte fullgör de förpliktelser som uppstår av kreditförhållandet.
Syftet med hanteringen av kreditriskerna är att redan före ett kreditbeslut minska sannolikheten för
kreditförluster och begränsa och förhindra att riskerna i anslutning till redan fattade kreditbeslut
förverkligas.
Hanteringen av kreditrisker baserar sig på god kundkännedom, aktiv hantering av kundrelationer,
gedigen yrkesskicklighet, omfattande dokumentation och säkerheter. Den dagliga kreditprocessen
och kvaliteten på den spelar en central roll i hanteringen av kreditrisker.

En förutsättning för all kreditgivning är att kundens skuldbetalningsförmåga är tillräcklig.
Kreditbesluten ska vara omsorgsfulla och övervägda, och de ska basera sig på anvisningar om
beslutsfattandet, gällande och aktuella kreditklasser samt på säkerheter, som normalt ska vara
betryggande.

Bankens bedömning av en kunds skuldbetalningsförmåga och kreditrisk består av en
kreditklassificering samt uppgifter om betalningsbeteende, och för företagskunder vid behov också
av bokslutsanalys och -prognoser, dokument upprättade av företagsanalysen,
behovskartläggningar som utförts av den kundansvariga, kreditvärdighetsbedömningar samt
eventuella andra dokument.
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Tillräckligheten hos privatkundernas betalningsförmåga ska säkras i händelse av en räntehöjning.
Kunderna kan skydda sig mot en räntestegring genom att för sina krediter använda fast ränta,
räntetak eller räntekorridor. Höga finansieringsgrader ska undvikas vid beviljningen av kredit.
Kunderna erbjuds försäkringar som tryggar återbetalningen vid sjukdom och arbetslöshet.

Mot de problem som kan förutses vidtas åtgärder så tidigt som möjligt. Om man vill granska
utvecklingen av den ekonomiska situationen, beloppet på kreditrisken och betalningsbeteendet
intensivare för vissa kunder, sätts de under specialobservation.
För nykreditgivningen och kreditstocken hos gruppen och dess banker har ställts upp
kreditklassvisa målvärden för att kvaliteten på kreditportföljen ska hållas god. Kreditriskernas
utveckling följs regelbundet upp i relation till de limiter, kontrollgränser och mål som fastställts.
Dessutom följs kvaliteten och strukturen hos kreditportföljen, säkerheternas täckning samt
problemfordringarna upp. Kreditriskerna limiteras och kreditprocessen kontrolleras inom ramen för
OP Gruppens riskhanteringssystem.

Stor exponering är sådana åtaganden hos en och samma kund eller kundgrupp, vilkas
sammanlagda belopp efter avdragsposter uppgår till minst 10 procent av den kapitalbas som
täcker exponeringen. Enligt bestämmelserna får maximibeloppet för en enskild exponering uppgå
till högst 25 procent av kapitalbasen, med tillstånd av centralinstitutet till högst 40 procent.
Bankens kapitalbas för täckning av exponeringarna uppgick i december 2017 till totalt 114 153
tusen euro.

Banken har ingen kundgrupp vars exponering överstiger 10 procent av kapitalbasen.

Likviditetsrisken

Likviditetsrisken inom bankrörelsen består av en strukturell finansieringsrisk och en kortfristig
likviditetsrisk. Med strukturell finansieringsrisk avses den osäkerhet som förknippas med
kreditgivning på lång sikt och som beror på den återfinansieringsrisk som förorsakas av
finansieringens struktur. Den kortfristiga likviditetsrisken utgörs av risken för att banken inte klarar
av väntade och oväntade, nuvarande och framtida betalningar utan inverkan på kontinuiteten i
affärsrörelsen, lönsamheten eller kapitaltäckningen.

Den strukturella finansieringsrisken följs upp med differensen mellan kreditgivningen och
placeringarna samt maturitetsstrukturen för finansieringen av dem. Likviditetsrisken följs upp som
en differens mellan bankens kassaflöde för inkomster och utgifter och likviditeten sköts via OP
Företagsbanken Abp:s checkkonto. Den strukturella finansieringsrisken hanteras med hjälp av OP
Gruppens principer och anvisningar för likviditetshantering och de kontrollgränser som direktionen
för OP Andelslag har fastställt för andelsbankerna. Fördelningen av bankens finansiella tillgångar
och skulder beskrivs i noterna.

OP Andelslag har i egenskap av centralinstitut för sammanslutningen av andelsbanker beviljat
sina medlemskreditinstitut ett undantag i enlighet med lagen om en sammanslutning av
inlåningsbanker, enligt vilken det på medlemskreditinstitut inte tillämpas sådana krav på
kreditinstituts likviditet som avses del tre i EU:s tillsynsförordning. Likviditeten enligt förordningen
övervakas och rapporteras för sammanslutningen av andelsbanker.

Marknadsrisker

Med marknadsrisk avses risken för förlust eller uteblivna intäkter då marknadspriset eller
marknadsprisets volatilitet förändras i ofördelaktig riktning. I marknadsriskerna ingår ränteriskerna,
prisriskerna och fastighetsriskerna i placeringsrörelsen för alla balansposter och poster utanför
balansräkningen samt kreditspreadrisken i placeringsrörelsen och marknadens likviditetsrisk.

Syftet med hanteringen av marknadsrisker är att identifiera, mäta, avgränsa, följa upp och
kontrollera bankens marknadsrisker så att bankens lönsamhet eller kapitaltäckning inte äventyras.

Den väsentligaste marknadsrisken inom bankrörelsen är ränteintäktsrisken, dvs. effekten av en
förändring i räntorna på räntenettot. En ränterisk uppkommer genom att kreditgivningen och
upplåningen är bundna till olika räntor eller har olika räntejusteringstidpunkter, varvid förändringar i
räntenivån realiseras i räntenettot. Andelsbankens ränterisk från kreditgivningen och upplåningen
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hanteras med OP Gruppens produkter för centralbanksplacering och centralbanksfinansiering, val
av räntebindning för OP-Bostadslånebankens mellankredit samt med de modeller för derivatskydd
av ränterisken som används i gruppen. Av dem är de centralaste skyddet av det euriborbundna
ränteflödet i utlåningen med ränteswappar.

Andelsbanken har under räkenskapsperioden tillämpat säkringsredovisning enligt metoden för
kassaflöde då den garderat det euriborbundna ränteflödet i utlåningen mot en räntesänkning eller
en långvarig period med låga räntor. Vid säkring av kassaflödet har en del av den euriborbundna
kreditstockens framtida ränteflöden bytts ut till fast ränta med hjälp av ränteswappar.

I Bankrörelsen avses med valutarisk den resultatrisk eller risk för förändringar i marknadsvärdet
som förorsakas banken vid förändringar i valutakurserna. En öppen valutaposition uppkommer då
beloppet av fordringar och skulder i samma valuta avviker från varandra. I OP Gruppen
koncentreras valutarisken till OP Företagsbanken, och valutapositionen för en enskild andelsbank
begränsar sig i praktiken till resevalutakassan.

Med aktierisken avses den inkomstrisk och risk för förändring av marknadsvärdet som förorsakas
av förändringar i marknadskurserna för aktier och andra dylika instrument. Merparten av
aktieplaceringarna är placeringar inom OP Gruppen. Den övriga placeringsverksamheten är liten.

Med fastighetsrisk avses sådana värdeminsknings-, avkastnings- och skaderisker som riktar sig till
andelsbankens och dess koncernföretags fastigheter eller aktier och andelar i
fastighetssammanslutningar. Fastigheterna har försäkrats till verkligt värde. Bankens styrelse
behandlar regelbundet fastighetsinnehavet och riskerna i anslutning till det. Den regelbundna
behandlingen omfattar också investeringar, reparationer och andra åtgärder. Vid uppföljningen
fästs uppmärksamhet bland annat vid beloppet uppbundet kapital i fastigheter i förhållande till
bankens omslutning och nettoavkastningen på kapital uppbundet i förvaltningsfastigheter samt
förvaltningsfastigheternas verkliga värden.

Andelsbanken bedriver ingen egentlig fastighetsrörelse, utan fastighetsinnehavet består främst av
kontorsfastigheter i eget bruk.

Operativa risker

Med operativ risk avses risken för att otillräckliga eller misslyckade processer eller felaktiga rutiner,
system eller yttre faktorer förorsakar ekonomisk förlust eller andra skadliga följder. Compliance-
risken är en del av den operativa risken. Compliance-risken innebär risker som förorsakas av att
externa bestämmelser, interna rutiner samt behöriga rutiner och etiska principer i kundrelationerna
inte iakttas. Både den operativa risken och compliance-risken kan också framkomma som förlorat
eller försvagat anseende eller förtroende.

Målet för hanteringen av operativa risker är att identifiera och bedöma eventuella och realiserade
operativa risker samt att utveckla rutiner och en företagskultur som förebygger risker. De operativa
riskerna bedöms och riskläget rapporteras regelbundet till styrelsen. Compliance-risken hanteras
bl.a. genom att beakta ändringar i lagstiftningen samt genom anvisningar och utbildning inom
organisationen. De förluster som operativa risker förorsakat andelsbankerna 2017 var ringa.

Strategiska risker

En strategisk risk uppkommer av förändringar i konkurrensmiljön, långsamma reaktioner på
förändringar, fel vald strategi eller misslyckanden i genomföringen av strategin. Den strategiska
risken reduceras genom ständig planering, som bygger på analyser och prognoser av kundernas
kommande behov, olika branschers och marknadsområdens utveckling samt konkurrensläget.

Servicenätverket

OP Gruppens servicenät består av flera kanaler såsom nät- och mobiltjänster, telefontjänster samt
landets mest omfattande kontorsnät. Vid slutet av året hade Mellersta Österbottens Andelsbank
sex kontor i Karleby, Ylivieska, Kelviå, Lochteå, Evijärvi och Terjärv. I alla kontor och
betjäningsställen finns en Otto-bankomat.
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Förutom banktjänster tillhandahåller andelsbanken OP Försäkrings tjänster i Karleby och Ylivieska
kontor och i andra kontor via ombud.

OP Gruppen har investerat avsevärt i utveckling av mobila tjänster och nättjänster. I synnerhet de
mobila tjänsterna får större betydelse för såväl privat- som företagskundernas ärenden.

Ägarkunder
Antalet ägarkunder i banken ökade under räkenskapsperioden med 2 057 medlemmar till 30 263
vid slutet av räkenskapsperioden. Ökningen berodde på den aktiva kundrekryteringen.

Personalens ersättningssystem

OP Gruppens rörliga ersättningar fördelar sig på kortsiktiga företagsvisa ersättningar och
långsiktiga ersättningar på grupplanet. Styrelsen fattar beslut om Andelsbankens löne- och
ersättningspolitik samt utbetalningen av ersättningar.

OP Gruppens långsiktiga ersättningssystem på grupplanet består av ett ersättningssystem avsett
för ledningen samt en personalfond avsedd för den övriga personalen. Ersättningssystemet
presenteras i bokslutsnoterna.

Personalen

Antalet personalen var under räkenskapsperioden i genomsnitt 98 person, varav stadigvarande
heltidsanställda 90 person och visstidsanställda 8 personer. I jämförelse till förra året har
personaltantalet minskat tillsammans med 21 person. Minskningarna beror på överföring av
affärsverksamheten till OP Gruppens centraliserade tjänsterna och pensionering.

Andelsbankens bolagsstyrning

Fullmäktige

Mellersta Österbottens Andelsbanks ägarkunder utövar sin beslutanderätt genom ett bland
ägarkunderna valt fullmäktige, som i enlighet med vad förvaltningsrådet har beslutat består av
minst 30 och högst 60 fullmäktigeledamöter. Antalet ledamöter i nuvarande fullmäktige är 50.

Fullmäktigeledamöterna väljs på det sätt som bestäms i andelsbankens valordning genom
majoritetsval vart fjärde år. Valbar till fullmäktige är en person med gott anseende, som anlitar
andelsbankens tjänster, är en röstberättigad ägarkund och myndig. Valbar till fullmäktige är dock
inte en person som är anställd av andelsbanken eller ett företag som hör till dess koncern eller
verkställande direktören eller en ledamot i förvaltningsrådet eller styrelsen för andelsbanken eller
ett företag som hör till dess koncern under den tid som uppdraget pågår och de fem år som följer
efter att uppdraget upphört.

Ordinarie fullmäktigesammanträde hålls en gång om året före utgången av maj och där behandlas
bland annat följande ärenden:

 fastställande av andelsbankens resultaträkning och balansräkning
 ansvarsfrihet för ledamöterna i förvaltningsrådet och styrelsen samt verkställande

direktören
 beslut om åtgärder som föranleds av överskott
 antalet ledamöter i förvaltningsrådet, val av dessa samt deras arvoden
 beslutsfattande om val av revisorer och arvoden till revisorer

Dessutom fattar fullmäktigesammanträdet beslut bland annat om ändringar i andelsbankens
stadgar. Utöver ordinarie fullmäktigesammanträde kan extra sammanträden hållas då det anses
vara nödvändigt. Bankens styrelse fattar beslut om sammankallande av fullmäktigesammanträdet.

Varje ägarkund har en röst vid valet av fullmäktige och varje fullmäktigeledamot har en röst vid
fullmäktigesammanträdet.
Fullmäktigesammanträdet hölls 14.3.2017.
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Förvaltningsrådet

Andelsbanken har ett förvaltningsråd, vars uppgift är att övervaka styrelsens och verkställande
direktörens förvaltning av andelsbanken. Förvaltningsrådet ska utse ledamöterna till styrelsen och
en verkställande direktör och en ställföreträdare för verkställande direktören. Dessutom ska
förvaltningsrådet fastställa ett reglemente för andelsbanken och anteckna för kännedom de
anvisningar som enligt centralinstitutets anvisningar ska behandlas i förvaltningsrådet.

Förvaltningsrådet ger ett utlåtande med anledning av bokslutet till det ordinarie
fullmäktigesammanträdet. Det kan också ge styrelsen anvisningar i frågor som är av stor
betydelse eller principiellt viktiga.

Andelsbankens förvaltningsråd fattar beslut om tidpunkten för valen, valdistrikten, antalet
fullmäktigeledamöter, röstningssättet, rösträtten samt antalet ledamöter i valnämnden och
ledamöterna.

Förvaltningsrådet består enligt bankens stadgar av minst 15 och högst 35 ledamöter.  Antalet
ledamöter i förvaltningsrådet fastställs av fullmäktigesammanträdet och är nu 27. Ledamöterna
väljs bland andelsbankens ägarkunder, och de ska representera medlemskåren på ett mångsidigt
sätt. Mandattiden för en ledamot i förvaltningsrådet är tre år. Av förvaltningsrådet avgår årligen en
tredjedel. Den övre åldersgränsen för en ledamot i förvaltningsrådet är 65 år, dock så att en
person som har uppnått den här åldern får kvarstå i sitt uppdrag till slutet av den andelsstämma
som beslutat om val av en ny ledamot.

Förvaltningsrådet sammanträdde 2017 totalt 2 gånger.

Förvaltningsrådets revisionsutskott

Förvaltningsrådet bistås i sin tillsynsuppgift av ett revisionsutskott med 3 ledamöter som
förvaltningsrådet väljer inom sig. Revisionsutskottet bistår förvaltningsrådet med att säkerställa att
banken och bankens koncern administreras sakkunnigt på ett sätt som främjar bankens
konkurrenskraft och framgång. Utskottets ledamöter ska med beaktande av omfattningen på
bankens verksamhet ha tillräckliga kunskaper om redovisning, bokföring, ekonomisk rapportering,
bokslutspraxis och internrevision samt principerna för intern kontroll och insikter i bankbranschen
och intjäningslogiken. Alla ledamöter i utskottet ska vara oberoende av banken. Utskottet ska varje
år upprätta en verksamhetsplan och sammanträda minst två gånger per år på kallelse av
utskottets ordförande. Utskottet kan som föredragande och experter också höra personer som inte
är ledamöter av utskottet.

Förvaltningsrådet ska fastställa en arbetsordning för revisionsutskottet.

Nomineringskommittén

Andelsbanken har en nomineringskommitté som bereder utnämningar av ledamöter till
förvaltningen. Kommittén har 8 ledamöter. Syftet med kommittén är att bistå andelsbankens olika
organ vid personval och säkerställa att beredningen av valprocessen är effektiv. Kommittén ska
lägga fram förslag till andelsstämman/fullmäktige och förvaltningsrådet i ärenden som hör till
organens beslutanderätt. Nomineringskommittén kan också lägga fram förslag i andra ärenden
som tas upp på sammanträdena, om förvaltningsrådet eller styrelsen har bestämt att kommittén
ska bereda ärendena. Dessutom ska utskottet bereda förslag till årliga och månatliga arvoden
samt mötesarvoden och grunderna för kostnadsersättningar till ledamöterna i de olika
förvaltningsorganen.

Förvaltningsrådet ska fastställa en arbetsordning för nomineringskommittén.

Styrelsen

Styrelsen leder andelsbankens verksamhet. Enligt bankens stadgar ska styrelsen främja
andelsbankens intresse omsorgsfullt och sköta andelsbankens ärenden i enlighet med lagar och
bankens stadgar, det reglemente som förvaltningsrådet har fastställt samt de anvisningar som
centralinstitutet fastställt. Styrelsen har en allmän befogenhet att besluta om alla frågor i anslutning
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till bankens förvaltning och andra ärenden som inte enligt lag eller stadgar ankommer på
andelsstämman/fullmäktigesammanträdet, förvaltningsrådet eller verkställande direktören.
Styrelsen svarar för bankens strategiska ledning samt styr och övervakar bankens verkställande
ledning. Styrelsens lagstadgade uppgift är att se till att tillsynen av andelsbankens bokföring och
skötseln av bankens medel är ändamålsenlig.

Enligt andelsbankens stadgar består styrelsen av verkställande direktören under dennas tid i
befattningen samt av 3–10 övriga ledamöter, som väljs av förvaltningsrådet och som ska vara
medlemmar i andelsbanken. Antalet ledamöter är för närvarande 7. Mandattiden för en
styrelseledamot är ett år. Den övre åldersgränsen för en styrelseledamot är 65 år, dock så att en
styrelseledamot som har uppnått den här åldern får kvarstå i sitt uppdrag till slutet av det
förvaltningsrådssammanträde som beslutat om val av en ny ledamot. Den övre åldersgränsen för
verkställande direktören när denna hör till styrelsen bestäms enligt uppdragsavtalet mellan
andelsbanken och verkställande direktören.

Styrelsen väljer årligen vid det första sammanträdet efter ett val av ledamöter inom sig en
ordförande och en vice ordförande. Andelsbankens verkställande direktör eller en anställd i
andelsbanken får inte väljas till ordförande eller vice ordförande i styrelsen.

Styrelsen är beslutför då mer än hälften av dess ledamöter, ordföranden eller vice ordföranden
medräknad, är närvarande. Under rapportåret sammanträdde styrelsen totalt 16 gånger.

Verkställande direktören

Bankens verkställande direktör ska främja andelsbankens intressen omsorgsfullt och sköta
bankens dagliga förvaltning i enlighet med lagar och styrelsens anvisningar och föreskrifter samt
de anvisningar som centralinstitutet fastställt. Verkställande direktören får vidta åtgärder som med
beaktande av omfattningen och arten av bankens verksamhet är ovanliga eller vittsyftande endast
om styrelsen har bemyndigat direktören till det eller styrelsens beslut inte kan inväntas utan att
bankens verksamhet åsamkas väsentlig olägenhet.

Verkställande direktörens lagstadgade uppgift är att se till att bankens bokföring följer lagen och
att skötseln av bankens medel har arrangerats på ett betryggande sätt.

De ledande organen

Ny fullmäktige

Andelsbankens nya fullmäktige utsågs vid valet 2017. Röstningsprocenten vid valet var 19,98.
Mandattiden för fullmäktigeledamöterna utgår 2021 vid valet av följande fullmäktige.

Nya fullmäktigeledamöter

Alatupa Timo, rakennusmestari, seurakuntamestari, Kokkola
Alkio Juha, ensihoitaja, Evijärvi
Andersson Karl Gustav, pensionär, Karleby
Annala Pauli, matkatoimistoyrittäjä, eläkeläinen, Kokkola
Dahlvik Stefan, kundrelationschef, Kronoby
Forsberg Viktoria, VD, företagare, Kronoby
Granholm Ann-Sofi, banktjänsteman, pensionär, Kronoby
Haapakoski Pyry, rautakaupan myyjä, Ylivieska
Haapalehto Seija, taloussihteeri, kirjanpitäjä, Kokkola
Haasala Aki, kiinteistötekniikan insinööri, Kokkola
Harmaala Mari, KTM, yrittäjä, Kokkola
Hautamäki Soili, merkonomi, maatalousyrittäjä, Ylivieska
Hilli Jukka, yrittäjä, Kokkola
Isokoski Esa, vastaava vahtimestari, Ylivieska
Isolankila Vesa, maanviljelijä, Kokkola
Jylhä Veli-Matti, yrittäjä, Kokkola
Keiski Irma, kokki, eläkeläinen, Kokkola
Kippo-Kovasin Lea, KM, opettaja, maatilayrittäjä, Kokkola



17

Kirsilä Kaarlo, maanviljelijä, Evijärvi
Kivelä Merja, KTM, toimistopäällikkö, Kokkola
Klemola Eero, yrittäjä, eläkeläinen, Kokkola
Korkeakoski Mikko, vanhempi konstaapeli, Ylivieska
Korte Mikko, maatalousyrittäjä, Ylivieska
Kultalahti Jouni, rakennusinsinööri, yrittäjä, Evijärvi
Känsälä Pekka, yrittäjä, Kokkola
Lassas Tage, pälsföretagare, jordbrukare, Kronoby
Leppikangas Anu, työterveyshoitaja, Ylivieska
Leppälä Hannu, koulutusjohtaja, Ylivieska
Löfbacka Kari, myyntiedustaja, eläkeläinen, Ylivieska
Marjanen Kyösti, toimitusjohtaja, Ylivieska
Maunula Markus, kehityspäällikkö, Kokkola
Mäkelä Tapani, maatalousyrittäjä, taksinkuljettaja, Evijärvi
Niemelä Terttu, terveydenhoitaja, yrittäjä, Kokkola
Norrena Tiia, FM, opettaja, Evijärvi
Ojutkangas Virve, lääkäri, Kokkola
Orjala Sirpa, myyjä, Kokkola
Pellinen Riitta, työkykykoordinaattori, sosiaalityöntekijä, Kokkola
Porko Antti, toimitusjohtaja, Kokkola
Päivärinta Elina, maatilan emäntä, Ylivieska
Salo Juha, rehtori, Kokkola
Salo Mauri, yrittäjä, Kokkola
Sorvisto Marko, AMK-agrologi, maatalousyrittäjä, Ylivieska
Tastula Konsta, tradenomi, myyntiassistentti, Helsinki
Tofferi Petri, vanhempi konstaapeli, Kokkola
Toskala Kirsi, yrittäjä, Kokkola
Tunkkari Jukka-Pekka, prosessityöntekijä, Kokkola
Typpö Tapani, lääkäri, eläkeläinen, Kokkola
Tähtinen Lauri, maanviljelijä, yrittäjä, Evijärvi
Törmälä Ahti, pintakäsittelijä, eläkeläinen, Ylivieska
Virkkala Touko, DI, yliopettaja, eläkeläinen, Kokkola

Gammal fullmäktige

Andelsbankens gamla fullmäktige utsågs genom att förena Karleby Andelsbankens och Ylivieskan
Osuuspankki’s fullmäktige. Dom hade blivit valda vid valet 2013. Mandattiden för
fullmäktigeledamöterna utgick 2017 vid valet av följande fullmäktige.

Gamla fullmäktigeledamöter

Alanko Taina, toiminnanjohtaja, Kokkola
Alatupa Timo, seurakuntamestari, Kokkola
Alkio Juha, sairaankuljettaja, Evijärvi
Andersson Karl, pensionär, Karleby
Annala Pauli, matkatoimistoyrittäjä, eläkeläinen, Kokkola
Granholm Ann-Sofi, pensionär, Kronoby
Granvik Tore, fabriksarbetare, Kronoby
Haapakoski Mikko, sähkötöiden johtaja, Ylivieska
Haapakoski Pyry, myyjä, Ylivieska
Haasala Aki, tiimipäällikkö, Kokkola
Harmaala Mari, yrittäjä, rautakauppias, Kokkola
Hautamäki Soili, merkonomi, maatalousyrittäjä, Ylivieska
Heino Salme, sairaanhoitaja, Kokkola
Hilli Jukka, yrittäjä, Kokkola
Huumo Harri, palomestari, Ylivieska
Häli Pirkko, ensiapukouluttaja, Kokkola
Isokoski Esa, vahtimestari, Ylivieska
Isolankila Vesa, maanviljelijä, Kokkola
Jaakola Hannu, maanviljelijä, yrittäjä, Ylivieska
Jutila Tarmo, eläkeläinen, Kokkola
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Jylhä Veli-Matti, yrittäjä, Kokkola
Kallis Bjarne, pensionär, Karleby
Katajala Pentti, kirvesmies, Ylivieska
Keiski Irma, suurtalouskokki, Kokkola
Kemppainen Ari, rehtori, Kokkola
Kippo Esa, maanviljelijä, Kokkola
Kippo-Kovasin Lea, KM, opettaja, maatilayrittäjä, Kokkola
Kirsilä Kaarlo, maanviljelijä, Evijärvi
Kivelä Merja, koulutuspäällikkö, opettaja, KTM, Kokkola
Kivijärvi Seppo, maanviljelijä, yrittäjä, Evijärvi
Kivilehto Kauko, yrittäjä, eläkeläinen, Kokkola
Klemola Eero, yrittäjä, eläkeläinen, Kokkola
Koiste Hannu, linja-autonkuljettaja, Ylivieska
Kopsa Hilkka, sairaanhoitaja, eläkeläinen, Kokkola
Korte Mikko, maatalousyrittäjä, Ylivieska
Koskela Leena, toimistopäällikkö, Ylivieska
Kultala Raili, toiminnanjohtaja, Kokkola
Kultalahti Jouni, yrittäjä, Evijärvi
Kuoppala Juhani, yrittäjä, Kokkola
Känsälä Pekka, yrittäjä, Kokkola
Lassas Tage, pälsföretagare, jordbrukare, Kronoby
Leppälä Hannu, yksikönjohtaja, Ylivieska
Lesell Veli, käyttöpäällikkö, yrittäjä, Ylivieska
Löfbacka Kari, myyntiedustaja, eläkkeellä, Ylivieska
Maijala Aimo, rehtori, eläkeläinen, Kokkola
Marjanen Kyösti, toimitusjohtaja, Ylivieska
Mehtälä Matti, toimitusjohtaja, Ylivieska
Mäkelä Tapani, maanviljelijä, taksinkuljettaja, Evijärvi
Niemelä Terttu, yrittäjä, Kokkola
Ojakippola Jani, maanviljelijä, Ylivieska
Ojalehto Antti, koneenkuljettaja, Ylivieska
Ojutkangas Virve, lääkäri, Kokkola
Orjala Sirpa, myyjä, Kokkola
Pellinen Riitta, sosiaalityöntekijä, Kokkola
Pylväs Juha, agronomi, maaseutuyrittäjä, Ylivieska
Päivärinta Elina, emäntä, Ylivieska
Rättyä Päivi, myyntineuvottelija, Ylivieska
Saajoranta Pekka, pensionär, Kronoby
Salo Juha, rehtori, Kokkola
Salo Mauri, yrittäjä, Kokkola
Sandström Hans, företagare, Kronoby
Similä Pekka, palopäällikkö, eläkkeellä, Ylivieska
Sorvisto Marko, agrologi AMK, maatalousyrittäjä, Ylivieska
Sorvisto Timo, kuorma-autoilija, Ylivieska
Tofferi Petri, vanh. konstaapeli, Kokkola
Toskala Jouko, opettaja, Kokkola
Toskala Kirsi, yrittäjä, Kokkola
Tunkkari Jukka-Pekka, prosessinhoitaja, Kokkola
Typpö Tapani, lääkäri, Kokkola
Tähtinen Lauri, maanviljelijä, agrologi, Evijärvi
Törmälä Ahti, pintakäsittelijä, eläkkeellä, Ylivieska
Viljamaa Eija, FM, Ylivieska
Virkkala Touko, TkL, dipl.ins, Kokkola
Wistbacka Inger, farmaceut, Kronoby
Ylitalo Toni, turvallisuuskoordinaattori, Kokkola
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Förvaltningsrådet
år att avgå

Ordförande: Järvi Ulla, KTM, HTM, liiketal. lehtori, Karleby 2018
• ordförande till 28.11.2017 a
Rasmus Jarmo, KM, erityisopettaja, apul.rehtori, Kokkola 2018
• ordförande från 28.11.2017
Viceordförande: Korte Terttu, KTM, kaupunginjohtaja, Kannus 2020

Andra ledamoter:
Alho Elina, insinööri AMK, kehityspäällikkö, Kokkola 2019
Fagernäs Leif, talonrak.ins., MBA, toimitusjohtaja, Kokkola 2020 (*
Finni Anne-Mari, tradenomi, kirjanpitäjä, mv, Evijärvi 2020 (***
Heikkilä Anna-Maija, kasvatustiet. maisteri erityisopettaja, Ylivieska 2018
Kajasmaa Päivi, somistajankoul., JTO-tutkinto, markk.pääll., Ylivieska 2017 (1
Kangas Antero, agrologi, maatalousmyyjä, Kokkola 2018
Kant Esa, asentaja-koneistaja, työteknikko, koneasentaja, Kokkola 2018
Koivukoski-Hägg Johanna, yo, yrittäjä, Kokkola 2019
Komulainen Markku, LVI-teknikko, toimitusjohtaja, Liminka 2019
Kujala Jussi, Maatilatekninen koulu, maaseutuyrittäjä, Ylivieska 2019
Kujala Kalervo, yrittäjätutkinto, asentaja, yrittäjä, Evijärvi 2018
Kvikant Ulf, jordbruksnäring, jordbrukare, Karleby 2017 (1
Leppälä Susanna, yrittäjä, Ylivieska 2019
Långbacka Kenneth, maskintekniker, bilförsäljare, Kronoby 2017 (1
Mustola Erkki, alumiinirakentaja, Ylivieska 2019 (1
Muuraiskangas Ari, maarak.alan ammattitutkinto, koneyrittäjä, Kokkola 2018 (*
Mäkelä Jorma, sähköasentaja, toimitusjohtaja, Evijärvi 2017 (1
Männistö Hilkka, merkantti, mainos/markkinointiass., yrittäjä, Ylivieska 2019
Niemelä Virpi, kasvatustieteen maisteri, apulaisrehtori, Kokkola 2018
Nisula Kari, peruskoulu, autonkuljettaja, Ylivieska 2018
Panula Päivi, lastenohjaaja, lastenhoitaja, Kokkola 2019
Renlund Tomas, ingengör, MBA, branschledare, Karleby 2018
Saastamoinen Minna-Liisa, kasvatust.maisteri, luokanopettaja, Ylivieska 2017 (1
Skullbacka Bengt-Johan, jordbrukare, pensionär, Kronoby 2019
Sorvoja Pirjo, yo, tilitoimistoyrittäjä, Kokkola 2018
Sorvoja Tuija, merkonomi, verosihteeri, Ylivieska 2018
Tastula Seppo , peruskoulu, prosessimies, eläkeläinen, Kokkola 2019
Telimaa Sakari, lääketiet. ja kirurgian tohtori, johtajaylilääkäri, Kokkola 2019
Tervamäki Matti, kone- ja automaatioteknikko, talousjohtaja, Ylivieska 2017 (** (1
Torppa Tuula, agrologi, toiminnanjohtaja, Kokkola 2017 (1
Viitanen Jari, yo, poliisitutkinto, vanhempi konstaapeli, Ylivieska 2020
Vuolukka Anu, yrittäjä, Ylivieska 2018

(1    Förvaltningrådets ledamot till 14.3.2017
(*    Förvaltingsrådets revsionutskottets ledamot
(**   Förvaltningsrådets revisionutskottets ledamot till 14.3.2017
(***  Förvaltningsrodets revsionutskottets ledamot från 14.3.2017

Styrelsen

Ordförande:
Nikula Pekka, s. 1958, agrologi
Päätoimi: Maaseutuasiamies, Nivalan kaupunki
Keskeinen työkokemus: maanviljelijä 1984 – 2007, maataloussihteeri, Alavieskan kunta 1982-
1984, agrologi Keski-Pohjanmaan maatalouselinkeinopiiri 1984-1985, kirjanpitäjä J. Palojärvi /
Tiliksinet Oy 1985-1995, maaseutuasiamies Ylivieskan kaupunki / Nivalan kaupunki 1995-
Hallituksen jäsenyyden alkamisaika: 2016
Keskeiset samanaikaiset luottamustoimet: hallituksen jäsen, Keski-Pohjanmaan Osuuspankkiliitto
2014-

Viceordföreande:
Leskelä Pertti, s. 1959, agronomi
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Päätoimi: maanviljelijä
Keskeinen työkokemus: maanviljelijä 1984-2014, maatalousopettaja Kannuksen
Maatalousoppilaitos 1984-1988, kasvinviljelyagronomi Keski-Pohjanmaan Maatalouskeskus 1988-
1991, metsäkoneurakointia 2005-2012
Hallituksen jäsenyyden alkamisaika: 2016
Keskeiset samanaikaiset luottamustehtävät: -

Andra medlemmar:
Antti-Roiko Ari, s. 1957, merkonomi
Päätoimi: Toimitusjohtaja, Autotalo Antti-Roiko Oy
Keskeinen työkokemus: Yrittäjä 1980-, Toimitusjohtaja 2000-
Hallituksen jäsenyyden alkamisaika: 2016
Keskeiset samanaikaiset luottamustoimet: hallituksen jäsen, Vieskan Elementti Oy 2010-,
hallituksen jäsen, Ylivieskan yrittäjät ry 2005-, hallituksen jäsen, Volkswagen-Audi Kauppiaat ry
2006-

Forsander Mårten, s. 1962, merkonomi
Päätoimi: Controller, Ab Rani Plast Oy 2000-
Keskeinen työkokemus: Konttoripäällikkö Oy Forsen Ab 1985-1999,
Hallituksen jäsenyyden alkamisaika: 2016
Keskeiset samanaikaiset luottamustehtävät: Hallituksen jäsen Terjärv Frys Ab

Hannula Sirpa, s. 1955, sosionomi/Kunnallistutkinto
Päätoimi: Palvelusuhdepäällikkö, Keski-Pohjanmaan sosiaali- ja terveyspalvelu ky
Keskeinen työkokemus: Asuntosihteeri Kälviän kunta 1988-2001, Laskentasihteeri Kalajoen
kaupunki 2001-2005, Hallintosihteeri Kokkolanseudun terveyskeskus ky 2005-2009, Sisäinen
tarkastaja Kokkolanseudun terveyskeskus ky 2007-2009
Hallituksen jäsenyyden alkamisaika: 2016
Keskeiset samanaikaiset luottamustehtävät: Hallituksen jäsen Keski-Pohjanmaan Liikunta ry
Päättyneet luottamustehtävät: Paikallishallituksen jäsen Kokkolan Osuuspankki Kälviän konttori
2007-2010

Kinaret Leena, s. 1979, tradenomi
Päätoimi: Henkilöstö- ja viestintäpäällikkö, Kokkolan Energia Oy
Keskeinen työkokemus: Kouluttaja CCC Group 2004-2006, Palveluneuvoja Oulun Energia 2002-
2004
Hallituksen jäsenyyden alkamisaika: 2016
Keskeiset samanaikaiset luottamustehtävät: -

Oulasmaa Kirsti, s. 1968, MMM, HHJ
Päätoimi: Toiminnanjohtaja, Rieska-Leader ry
Keskeinen työkokemus: Toiminnanjohtaja, Kehittämispäällikkö, Leader-neuvoja, Rieska-Leader
1997-, Asiantuntija, Metsätalouden kehittämiskeskus Tapio 1995-97
Hallituksen jäsenyyden alkamisaika: 2016
Keskeiset samanaikaiset luottamustoimet: Hallintoneuvoston jäsen, Osuuskunta PPO 2015-

Pohjonen Markku, s. 1952, viilaaja-koneistaja (hallituksen jäsen 28.11.2017 saakka)
Päätoimi: Eläkkeellä
Keskeinen työkokemus: Kiinteistötyönjohtaja, Keski-Pohjanmaan koulutusyhtymä
Hallituksen jäsenyyden alkamisaika: 2016
Keskeiset samanaikaiset luottamustehtävät: Hallituksen jäsen Nuorisokeskus Villa Elba Oy 2014-,
hallituksen jäsen Kokkolan Matkailu Oy 1996-

Verkställade direktör

Peuranto Kimmo, s. 1955, ekonomi, MBA, toimitusjohtajaksi 1.1.2016, pankin palvelukseen 2016.
Keskeinen työkokemus: Kokkolan OP toimitusjohtaja 2009-2015, Kokkolan OP pankinjohtaja
1995-2008, OKL liiketalouskonsultti 1986-1994, Suur-Helsingin Op konttorijohtaja 1984-1986.
Keskeiset samanaikaiset luottamustehtävät: Kokkolan OP-Kiinteistökeskus Oy hallituksen
puheenjohtaja 2009-, Keski-Pohjanmaan Kauppakamariosaston hallitus 2009-, OP-
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Työnantajayhdistys OPTAn hallituksen puheenjohtaja 2011-, Keski-Pohjanmaan OP-liiton hallitus
2008-. Laaksojen OP-Kiinteistökeskus Oy:n hallituksen jäsen 2016-.

Ledningsgruppens sammansättning

Somero Jarmo, s. 1963, KTM. Varatoimitusjohtaja, liiketoimintajohtaja, johtoryhmän jäsen 2016-,
pankin palvelukseen 2016
Vastuualue: pankin liiketoiminta
Keskeinen työkokemus: toimitusjohtaja Ylivieskan OP 1996-2015, toimitusjohtaja Pihtiputaan OP
1993-1996
Keskeiset samanaikaiset luottamustehtävät: Kokkolan OP-Kiinteistökeskus Oy:n hallituksen jäsen
2016-.

Lääkkölä Jari, s.1959, agronomi, MMM, MBA. riskienhallintajohtaja,
johtoryhmän jäsen 2016-, pankin palvelukseen 2016
Vastuualue: riskienhallinta
Keskeinen työkokemus: Talous- ja riskienhallintajohtaja Kokkolan OP 2012-2015, Myyntijohtaja
Kokkolan OP 2003-2011, Kokkolan OPn Evijärven aluejohtaja 1994-2002, Kärsämäen OP
toimitusjohtaja 1992-94
Keskeiset samanaikaiset luottamustehtävät: Kokkolan OP-Kiinteistökeskus Oy:n hallituksen jäsen
2003-

Lillia Jaana, s. 1965, kauppatieteiden yo., pankinjohtaja, johtoryhmän jäsen 2017-, pankin
palvelukseen 2016
Vastuualue: henkilöasiakasliiketoiminta
Keskeinen työkokemus: Pankinjohtaja Kokkolan OP 2012-2015, Asiakkuusjohtaja Yrityspankki
Kokkolan OP  2008-2011
Keskeiset samanaikaiset luottamustehtävät:

Haapakoski Pekka, s. 1962, merkonomi, PGP, KED, LKV, johtoryhmän jäsen 2017-, pankin
palvelukseen 2016
Vastuualue: Yrityspankki
Keskeinen työkokemus: pankinjohtaja Ylivieskan OP 2013-2015, pankinjohtaja Danske Bank
Sampo Pankki Ylivieskan ja Raahen konttorit 2004-2013, Kapiteeli Oyj Pohjois-Suomen
myyntiryhmän johtaja 1999-2004
Keskeiset samanaikaiset luottamustehtävät: Jokilaaksojen Kauppaseuran hallituksen jäsen 2013-

Ruotanen Sirpa, s. 1958, yo-merkonomi, sijoitusjohtaja, pankin palvelukseen 2016-, johtoryhmän
jäsen 2017-
Vastuualue: varallisuudenhoito
Keskeinen työkokemus: Sijoitusjohtaja 2012-2015 Kokkolan OP Private, varainhoitaja Kokkolan
OP Private 2006-2011, sijoituspäällikkö Pohjola-yhtiöt 1999-2005
Keskeiset samanaikaiset luottamustehtävät: -

Revisorerna

Ordinarie revisor KPMG Oy Ab, huvudansvarig revisor JHTT, KHT Elina Pesonen.

Övrig inspektion

OP Andelslags internrevision har genomförd tre olika inspektion i andelsbanken. Revisor Risto
Kleimola har genomförd den årliga inspektionen gällande bankens risk- och soliditetsposition och
revisionsrapporten är daterad 5.5.2017. Revisor Olli Etelävuori har genomförd inspektion
beträffande företagsfinansieringens påståendeprosessen och revisionsrapporten är daterad
17.10.2017. Revisor Ville Tossavainen har genomförd inspektionen beträffande OP-Private
förmögenhetsförvaltningsprosessen och revisionsrapporten är daterad 12.2017.
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Framtidsutsikter

Den positiva ekonomiska utvecklingen fortsätter under den närmaste tiden såväl i Finland som
inom euroområdet. Penningpolitiken stramas så småningom åt under året, men de korta räntorna
stiger inte mycket. Hushållens och företagens kreditefterfrågan förväntas bli livligare 2018. De
största riskerna inom den närmaste framtiden har att göra med den allt större osäkerheten på
finansmarknaden samt med den politiska miljön.

Styrelsens förslag till disposition av överskott

Mellersta Österbottens Andelsbankens utdelningsbara överskott 31.12.2017 var 49 685 056,19
euro, varav räkenskapsperiodens vinst var 5 628 001,38 euro.

Det överskott som balansräkningen utvisar föreslås disponeras så att i ränta på
Avkastningsandelar betalas 3,25 procent, dvs. totalt 1 347 692,21 euro. Av räkenskapsperiodens
överskott kvarstår 48 337 363,90 euro på kontot för balanserad vinst.

Det har inte skett några väsentliga förändringar i andelsbankens finansiella ställning efter
räkenskapsperiodens slut. Bankens solvens är god och den föreslagna utdelningen äventyrar inte
enligt styrelsen bankens solvens.


