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Bestammelser som tillampas

Inledning

OP Foretagshanken Abp (nedan OP Féretagshanken) har med beaktande av
verksamhetens kvalitet, omfattning och mangfald en tackande och proportionell
bolagsstyrning som sakerstaller att kreditinstitutet leds effektivt enligt forsiktiga
affarsprinciper samt att styrelsen kan overvaka ledningen effektivt.

OP Foretagsbankens bolagsstyrningsrapport (Corporate Governance Statement) har
upprattats i enlighet med kreditinstitutslagen, vardepappersmarknadslagen, riktlinjer fran
EU:s tillsynsmyndigheter (EBA, ESMA, EIOPA) och i tillampliga delar i enlighet med Finsk
kod for bolagsstyrning 2025 som publicerats av Vardepappersmarknadsforeningen.
Narmare information om tillampningen av koden for bolagsstyrning i OP Foretagsbanken

finns i punkten "Koden for bolagsstyrning 2025 och avvikelser fran rekommendationerna”.

Dessutom har det i den har rapporten i enlighet med kreditinstitutslagen och i tillampliga
delar av koden for bolagsstyrning getts en forklaring om foretagets ersattningar 2024.

Foretagets styrelse behandlade den har bolagsstyrningsrapporten 31.1.2025. Foretagets
revisor PricewaterhouseCoopers Ab har kontrollerat att foretaget har lamnat rapporten
och att rapportens beskrivning av huvuddragen i systemen for intern kontroll och
riskhantering i anslutning till den finansiella rapporteringsprocessen stammer overens
med bokslutet. Bolagsstyrningsrapporten ges ut separat fran verksamhetsberattelsen.

Den har bolagsstyrningsrapporten samt OP Foretagsbanken Abp:s bokslut, styrelsens
verksamhetsberattelse och revisionsberattelsen finns pa foretagets webbplats www.op.fi -
OP Gruppen - Medier - Rapporter och publikationer - OP Foretagsbankens rapporter.

Uppdaterade uppgifter i rapporten om de centrala delomradena i forvaltningen finns pa
OP:s internetsidor for skuldinvesterarrelationer www.op.fi - OP Gruppen -
Skuldinvesterare.

OP Foretagsbankens verksamhet baserar sig pa lagstiftningen i Finland och de
bestammelser som avgetts pa basis av den. OP Féretagshanken iakttar utéver den finska
aktiebolagslagen de forfattningar som galler vardepappersemittenter och foretag i finans-
och forsakringsbranschen, OP Foretagsbankens bolagsordning samt anvisningar fran OP

Gruppens centralinstitut, det vill saga OP Andelslag. | den internationella verksamheten
iakttas ocksa den lokala lagstiftningen i tillampliga delar.

Finsk kod for bolagsstyrning 2025 finns pa Vardepappersmarknadsféreningen rf:s
webbplats www.cgfinland.fi.

Koden for bolagsstyrning 2025 och avvikelser fran
rekommendationerna

OP Féretagshanken foljde 2024 Finsk kod for bolagsstyrning pa frivillig basis till den del
koden lampar sig for ett helagt dotterforetag och kreditinstitut i en finansgrupp. OP
Foretagshankens agarstruktur ar den centrala grunden for avvikelser fran
rekommendationerna i koden for bolagsstyrning.

Awvikelser fran rekommendationerna i koden for bolagsstyrning och
motiveringar for avvikelserna

Rekom-

mendation  Avvikelser Motiveringar

1,2, 3, 4,10 Ingen bolagsstamma halls, utan OP Andelslag ar den enda aktiedgaren i
och 22 aktieagaren fattar ett enhalligt beslut OP Foretagsbanken Abp.

i enlighet med 5 kap. 1 §i

aktiebolagslagen. Ingen kallelse sands

och stammohandlingarna publiceras

Alla ledamater i styrelsen ar

beroende av foretaget och/eller dess

aktiedgare OP Andelslag.

Ersattningspolicyn behandlas inte vid
bolagsstamman.

OP Foretagsbanken Abp foljer kraven Awvikelserna galler uppgifter som inte

om rapportering i koden for finns att fa for OP Foretagsbanken Abp

bolagsstyrning till den del koden eller vilkas presentation med

lampar sig for helagda dotterforetag  beaktande av OP Foretagsbankens

och kreditinstitut. bolagsform inte ar relevanta.
Motiveringarna for avvikelserna fran
rekommendationerna i koden for
bolagsstyrning anges narmare ovan.

Rapporte-
ringskrav
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OP Gruppens och OP Foretagsbankens struktur

OP Foretagshanken ar en integrerad del av OP Gruppen. OP Gruppen ar en kooperativ
finansgrupp som grundades 1902. OP Gruppen bestar 31.12.2024 av 93
medlemsandelsbanker (laget 31.12.2023 var 102 banker) och deras centralinstitut OP
Andelslag jamte dotterforetag och narstdende foretag.

OP Andelslag (centralinstitutet) och dess medlemskreditinstitut, sdasom OP Féretagsbanken
och gruppens andelsbanker samt sadana kreditinstitut, finansiella institut och
tjiansteforetag av vilkas roster de ovan namnda foretagen tillsammans innehar over
halften, bildar sammanslutningen av inlaningsbanker.

Till OP Andelslagskoncernen hor koncernens moderforetag OP Andelslag samt foretag dar
moderforetaget eller dess dotterforetag antingen innehar majoriteten eller ager foretaget
helt och hallet. OP Féretagsbhanken hor till OP Andelslagskoncernen och ar ett helagt
dotterforetag till OP Andelslag.

OP Foretagsbanken fungerar som centralt finansiellt institut for OP Gruppens
andelshanker.

Centralinstitutet ar skyldigt att stodja ett medlemskreditinstitut for att forhindra att det
forsatts i likvidation och svara for medlemskreditinstitutets skulder som inte kan betalas av
medlemskreditinstitutet. Ett medlemskreditinstitut ar for sin del skyldigt att till
centralinstitutet betala sin andel av det belopp som centralinstitutet har betalat till ett
annat medlemskreditinstitut som en stodatgard eller till ett annat medlemskreditinstituts
borgenar for en skuld som forfallit till betalning. Om centralinstitutet ar insolvent har
medlemskreditinstitutet dessutom en obegransad tillskottsplikt for centralinstitutets
skulder.

Las mer om OP Gruppens struktur i OP Gruppens Bolagsstyrningsrapport 2024 i punkten
"Grupp- och koncernstruktur”.

OP Foretagshanken Abp har filialer i Estland, Lettland och Litauen.
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OP Gruppens ansvarsfulla verksamhet och interna styrning

OP Gruppens varderingar samt principerna for hallbarhet och intern styrning styr ocksa
OP Foretagshbankens verksamhet. OP Foretagsbankens hallbarhetsarbete styrs av OP
Gruppens hallbarhetsprogram.

OP Gruppens verksamhet styrs och gruppens grunduppgift stottas av gruppens
varderingar: manniskonarhet, ansvarskansla och framgang tillsammans. OP Gruppen foljer
i sin verksamhet Principerna for god affarssed (Code of Business Ethics) som innehaller de
centrala hallbarhets- och miljoprinciperna enligt vilka alla som arbetar i OP Gruppen och
alla som verkar inom gruppens férvaltning ska handla. OP Gruppen har forbundit sig att
folja internationella hallbarhetsprinciper, till exempel principerna i FN:s Global Compact-
initiativ. OP Gruppen har undertecknat principerna for ansvarsfull bankverksamhet enligt
FN:s miljoprograms Finance Initiative (UNEP FI). Dessutom har gruppens fondbolag och
kapitalforvaltningsforetag undertecknat FN:s principer for ansvarsfull placering (PRI).

Hallbarheten ar en integrerad del av OP Gruppens affarsverksamhet och strategi. Fran
och med rapportaret 2024 rapporterar OP Gruppen sin hallbarhet i enlighet med de
europeiska standarderna for hallbarhetsrapportering (ESRS) under EU:s direktiv om
foretagens hallbarhetsrapportering (CSRD).

OP Andelslags styrelse, och forvaltningsrad till den del det galler mangfalden i
forvaltningen, har faststallt principerna for intern styrning for hela OP Gruppen.
Principerna galler i tillampliga delar alla OP Gruppens foretag som dessutom vid behov
kan uppratta egna anvisningar som preciserar anvisningarna pa gruppniva.

Principerna for mangfald, som ingar i principerna for intern styrning inom OP Gruppen,
uppdaterades 10.12.2024 sa att de motsvarar berakningsprinciperna for konsfordelningen
enligt de nya bestammelserna om malet for kénsférdelningen i styrelserna for bérsbolag i
aktiebolagslagen och Finsk kod for bolagsstyrning 2025.

Malet for OP Foretagsbankens del ar att bada konen ar representerade i dess styrelse
minst i forhallandet 60/40 procent. Konsfordelningen i forvaltningsorganen beréknas i
enlighet med avrundningsreglerna for tabellen som géller den mélsatta konsfordelningen i
styrelserna for borsbolag i enlighet med aktiebolagslagen. Malet ska uppnas senast
30.6.2026. For att uppna malet ska den person som representerar det
underrepresenterade kdonet i forvaltningsorganet nomineras till forvaltningsorganet om de
kandidater som overvags har likvardiga kvalifikationer och erfarenheter.

Las mer om OP Gruppens foretagsansvar och interna styrning i OP Gruppens
bolagsstyrningsrapport 2024 i punkten "OP Gruppens ansvarsfulla verksamhet och interna
styrning".
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OP Foretagsbankens forvaltningsstruktur

Aktiedgarnas beslutanderatt i OP Foretagshanken utovas vid bolagsstamman av foretagets
enda aktieagare OP Andelslag. Bolagsstamman valjer bland annat styrelse och revisorer. |
stallet for att halla bolagsstamma kan aktiedgaren skriftligt besluta om arenden som
ankommer pa bolagsstdmman. Foretagets styrelse ansvarar for den strategiska ledningen
av foretaget. For den verkstallande ledningen av foretaget ansvarar foretagets
verkstallande direktor som valjs av styrelsen.
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Bolagsstamman

Ordinarie bolagsstamma ska hallas arligen pa en dag som styrelsen bestammer inom sex
manader fran rakenskapsperiodens slut. Vid stdmman behandlas de arenden som enligt
bolagsordningen hor till den ordinarie bolagsstamman samt eventuella andra arenden
som namnts separat i stammokallelsen.

OP Foretagsbanken Abp:s enda aktiedgare OP Andelslag behandlade med ett skriftligt
aktiedgarbeslut 2.4.2024 de arenden som i enlighet med bolagsordningen ankommer pa
bolagsstamman och faststallde bokslutet for 2023, beviljade styrelseledamoterna och
verkstallande direktoren ansvarsfrihet och beslot att i utdelning for rakenskapsperioden
2023 betalas 0,24 euro per aktie, dvs. totalt 76 000 000,00 euro, samt valde bolagets
styrelseledamoter och revisor.
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Styrelsen

Val och sammansattning av styrelsen

OP Foretagsbankens bolagsstamma valjer styrelseledamoterna och moderforetaget OP
Andelslag bereder forslagen om val till bolagsstdamman. Styrelsen bestar av minst fyra och
hogst sju ledamater. Mandattiden for styrelseledamoterna borjar nar den bolagsstamma
som beslutat om valet avslutas och upphor nar foljande ordinarie bolagsstamma efter
valet avslutas.

Av ledamoterna i styrelser for kreditinstitut kravs enligt kreditinstitutslagen och
myndigheternas bestammelser tillforlitlighet, kompetens och lamplighet ("fit & proper”). Fit
& proper-bedomningen av styrelseledamoterna genomfors regelbundet.

Forvaltningsorganens sammansattning planeras pa lang sikt i hela OP Gruppen. For att
arbetet ska vara effektivt maste det finnas tillrackligt med mangsidig expertis, kompetens
och erfarenhet i forvaltningsorganen.

Las mer om principerna for forvaltningsorganens mangfald i OP Gruppens
bolagsstyrningsrapport 2024 i punkten "Mangfald i forvaltningen”.

Styrelsens sammansattning och sammantraden 2024

Timo Ritakallio, f. 1962

Styrelseordforande

OP Gruppens chefdirektor, OP Andelslags verkstallande direktor
Teknologie doktor, juris magister, MBA

Olli Lehtila, f. 1962
Verkstallande direktor, Nylands Andelshank
Agronomie- och forstmagister, eMBA

Petteri Rinne, f. 1967
Verkstallande direktor, ,&bonejdens Andelsbank
Ekonomie magister, eMBA

Pasi Sorri, f. 1972 (styrelseledamot fram till 1.4.2024)
Verkstallande direktor, Keski-Suomen Osuuspankki
Ekonomie magister

Mikko Vepsalainen, f. 1976 (styrelseledamot fran 2.4.2024)
Verkstallande direktor, Pohjois-Savon Osuuspankki
Juris kandidat, eMBA

Mikko Timonen, f. 1975
Ekonomi- och finansdirektor, OP Gruppen
Ekonomie magister

Tiia Tuovinen, f. 1964 (styrelseledamot fram till 30.6.2024)
Direktor for juridiska arenden, OP Andelslag
Juris kandidat, LL.M. Eur

Hannakaisa Lansisalmi, f. 1970 (styrelseledamot fran 1.7.2024)
Direktor, Personal, kultur och kommunikation, OP Gruppen
Psykologie doktor

Styrelsens mangfald

Kon Alder Utbildning
1
' 2 2
5 v
2 6
B Man (83 %) W 40-49&r W 50-59ar [l Hogre hégskoleexamen
B Kvinnor (17 %) over 60 ar
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Ar 2024 bestod styrelsen av sex (6) ledaméter, av vilka (5) var man och en (1) var kvinna.

Styrelseledamoternas personuppgifter, centrala arbetserfarenhet samt centrala
fortroendeuppdrag finns pd OP Gruppens internetsidor for skuldinvesterare pa adressen
www.op.fi - OP Gruppen - Skuldinvesterare - Corporate Governance (OP Corporate Bank
plc) - Styrelseledaméterna.

Styrelsen sammantradde 13 ganger 2024. Ledaméternas deltagandeprocent vid
sammantradena 2024 var 97,4.

Alla ledamoter i foretagets styrelse ar beroende av foretaget och/eller dess aktieagare (OP
Andelslag).

Styrelsens uppgifter

| OP Andelslags dotterforetag ansvarar styrelsen for att foretagets forvaltning och
verksamhet ar andamalsenligt organiserad. | sitt arbete ska styrelsen beakta OP Gruppens
strategiska linjer samt dvriga riktlinjer, principer och anvisningar fran centralinstitutets
forvaltningsrad, styrelse och chefdirektoren i arenden dar centralinstitutet ar skyldigt eller
har ratt att dra upp riktlinjer och som galler hela koncernen. | arbetsordningarna for
dotterforetagens styrelser beskrivs respektive styrelses uppgifter.

OP Foretagsbankens styrelses uppgift ar att svara for att foretagets forvaltning och
verksamhet ar andamalsenligt organiserad. Styrelsen ansvarar for att tillsynen av
foretagets bokféring och medelsforvaltning ar ordnad pa ett &ndamalsenligt satt. Styrelsen
behandlar fragor som med tanke pa arten och omfattningen av foretagets verksamhet ar
av stor betydelse och principiellt viktiga samt ovanliga.

Styrelsen och verkstallande direktoren ska leda foretaget och koncernen yrkesmassigt
samt enligt sunda och forsiktiga affarsprinciper och principerna for intern styrning.

Styrelsen har faststallt en skriftlig arbetsordning om styrelsens uppgifter och métesrutiner.
Styrelsen utfor sitt uppdrag bland annat genom att:

e efter att ha hort centralinstitutets styrelse utse och entlediga foretagets verkstallande
direktor och stallforetradaren for verkstallande direktoren

e faststalla de varden som ska iakttas i foretagets verksamhet

e besluta om foretagets affarsstrategi och dvervaka att den forverkligas

e besluta om betydande organisationsforandringar

e besluta om betydande investeringar

e besluta om andra arenden som ar betydande for affarsverksamheten sdsom betydande
forandringar i produkturvalet eller prissattningsprinciperna

¢ godkanna bankens kapitalplan, som innefattar kapitaltackningsmalen och en
beredskapsplan

¢ godkanna bankens upplaningsplan och upplaningsfullmakter

e godkanna placeringsplanen for likviditetsreserven

e besluta om ersattningar till foretagets ledning och personal i enlighet med principerna
pa gruppniva

e godkanna arsplanen och malen samt dvervaka att de genomfors

e anteckna for kannedom de anvisningar som centralinstitutet meddelat i enlighet med
17 § i lagen om en sammanslutning av inlaningsbanker och faststalla évriga
anvisningar som centralinstitutet meddelat samt godkanna nodvandiga kompletterande
rorelsesegments- och foretagsspecifika anvisningar

e utnamna presidiet for OP Foretagsbankens finansieringsledning

e besluta om betydande utlaggningar

e folja upp och bedéma foretagets interna kontroll och internrevision samt effekten av
riskhanteringssystemet och hora foretagets complianceansvariga, chef for
internrevisionen och revisorn minst en gang per ar

e folja upp och bedoma foretagets ekonomiska rapportsystem

e behandla och godkanna foretagets bokslut, uppratta verksamhetsberattelsen och ge
forslag till utdelning och

e ansvara for 6vriga uppgifter som ankommer pa styrelsen enligt lagstiftningen eller
myndigheternas foreskrifter.
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Verkstallande direktoren och den verkstallande ledningen

Verkstallande direktoren

Styrelsen utser bolagets verkstallande direktor. Centralinstitutets styrelse utévar ur
koncernens moderforetags synvinkel bolagsstyrning vid valen av verkstallande direktorer.

Direktoren for OP Gruppens affarsrorelse Bankrorelse for foretag och institutioner,
teknologie licentiat Katja Keitaanniemi har varit verkstallande direktor for foretaget fran
och med 6.8.2018. Direktoren for affarsomradet Kassafloden och driftskapital juris
kandidat, VH, MBA Jari Jaulimo har varit stallféretradare for verkstallande direktoren fran
och med 1.8.2020.

Verkstallande direktoren handhar foretagets lopande forvaltning i enlighet med styrelsens
anvisningar och foreskrifter samt ser till att bokféringen handhas enligt lagen och att
medelsforvaltningen ar ordnad pa ett betryggande satt. Till verkstallande direktorens
uppgifter hor att leda och overvaka foretagets affarsverksamhet samt att svara for
utvecklingen och koordineringen av foretagets funktioner.

Verkstallande direktorens personuppgifter, centrala arbetserfarenhet samt centrala
fortroendeuppdrag finns pa OP Gruppens internetsidor for skuldinvesterare pa adressen
www.op.fi - OP Gruppen - Skuldinvesterare - Corporate Governance (OP Corporate Bank
plc) - Verkstallande direktoren. Information om ersattningarna till verkstéllande direktéren
finns nedan i punkten "Loner och ersattningar”.

Verkstallande ledningen

Ledningsgruppen har som uppgift att svara for den overgripande styrningen av foretaget
sa att de resultatmal och andra affarsmassiga mal som satts upp for det uppnas genom
att iaktta OP Gruppens strategier och verksamhetsprinciper och att foretagets riskposition
motsvarar de godkanda riktlinjerna for risktagning. Ledningsgruppen ska stodja
verkstallande direktoren i det operativa verkstallandet av strategin, i att uppna resultat och
andra separat avtalade mal samt i att sakerstalla produkternas och tjansternas
konkurrenskraft.

For att genomfora sin uppgift behandlar ledningsgruppen bland annat malen och
prioriteringarna, omvarlden och konkurrensmiljon, beslutsbefogenheterna, strategin,

affarsrorelselinjerna, arsplanerna samt de kvartalsvisa affarsrorelseplanerna och -
oversikterna, utvecklings- och investeringsplanerna, resultaten och riskpositionen,
utvecklingen av organisationens personal och ledning, riskhanteringen, rapporterna av
Compliance och Internrevisionen samt regleringsoversikterna, internkontrollens och
riskhanteringens funktion samt betydande arenden som presenteras till OP Andelslags
direktion och dess kommittéer samt foretagets styrelse.

Ledningsgruppens sammansattning

Katja Keitaanniemi, f. 1973, ordforande
Verkstallande direktor
Teknologie licentiat

Laura Hakamies, f. 1977 (ledamot i ledningsgruppen fram till 31.10.2024)
Direktor, Finansieringsarrangemang
Ekonomie magister, Filosofie magister

Jarkko Nikkanen f. 1974 (ledamot i ledningsgruppen fran 1.11.2024)
Direktor, Finansieringsarrangemang
Ekonomie magister

Janne Holkko, f. 1977
Head of Credits/Direktor for kreditférvaltning
Ekonomie magister

Jari Jaulimo, f. 1962
Direktor, Kassafloden och driftskapital
Juris kandidat, VH, MBA

Antti Karhu, f. 1984
Direktor, Teknik och data
Ekonomie magister

Veli Pekka Petro, f. 1964
Head of Markets/Direktor for Markets-funktionen
Ekonomie magister
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Annina Tanhuanpaa, f. 1978 (ledamot i ledningsgruppen fram till 23.9.2024)
ESG- och hallbarhetsdirektor
Juris magister

Elina Erkkila, f. 1983 (ledamot i ledningsgruppen fran 30.9.2024)
ESG- och hallbarhetsdirektor
Ekonomie magister

Jarmo Tiihonen, f. 1963
Direktor, Storkunder och Baltikum
Diplomingenjor

Markus Vartiovaara, f. 1976 (ledamot i ledningsgruppen fram till 31.5.2024)
Direktor, Affarsutveckling
Diplomingenjor, ekonomie kandidat

Forutom de ovanstdende inkluderar ledningsgruppen som bestdende expertledaméter de

representanter som verkstallande direktoren utsett fran kompetenscentren Ekonomi, HR,

Riskhantering, Juridik och Kommunikation.

Ledningsgruppen bestar av atta (8) ledaméter, av vilka tva (2) ar kvinnor och sex (6) ar
man. Verkstallande direktoren ar kvinna och verkstallande direktorens stallforetradare ar
man.
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Intern och extern kontroll

Intern kontroll Forvsarslinjerna
Intern kontroll ar ledningens och den dvriga personalens kontinuerliga verksamhet som %’ Forvaltr et .
syftar till att ge en rimlig visshet om att de mal nas som galler verksamheter, rapportering orvaltningsrade
och kravenlighet. Den bestar av i forvag styrande och i efterhand sakerstallande uppgifter N Styrelsen |
och funktioner, som har som mal att sakerstalla verksamhetens kvalitet och att : - — — — :
anvisningar och reglering féljs. Dessa atgarder riktas mot all verksamhet, aven tjanster % ............... Rlskkommltten ........... R eV|S|onskomm|tten N
som lagts ut pa entreprenad.

o P P —> Chefdirektoren och direktionen <
| OP Gruppen faststaller styrelsen for OP Andelslag principerna for den interna kontrollen Direktionens kommittéer :
pé g]"upp]’“vé Och de har pr|nC|perna fOlJS | a“a gruppens foretag ..............................................................................................................

Malet for den interna kontrollen i OP Gruppen ar att inom centrala funktioner bidra till och
sakerstalla:

Forsvarslinje I:
e genomférande av strategi och mal Den interna kontrollen i den operativa verksamheten

¢ riskhantering och kapitalutvardering

. e geue . Rorelsesegment
o effektivitet och tillforlitlighet i verksamheten

o o ) . <> | Foretagsbank Klaner och funktioner, foretag | <—
o tillforlitlighet i finansiell och annan rapportering — - -
o iakttagande av anvisningar och reglering s inie I <> | Forsakring Klaner och funktioner, foretag | <—>
ia . : . L
orevarsine <—>| Andelsbanker Klaner och funktioner, foretag | <—>| Forsvarslinje Il
. o . . . . . Oberoende .
| den interna kontrollen ingar all den interna styrning med vilken det sakerstalls att OP riskhantering Internrevision
Gruppens verksamhet ska na de uppstallda malen. Den inkluderar alla de verksamhetssatt Utveckling och teknik Juridiska Grenden
som anvands for att sakerstalla ett hogklassigt ledarskap, forebyggande och hantering av Compliance
risker, verksamhetsutveckling, resultatbedomning samt en korrekt rapportering och Bekampning Kommunikation

. X ) ) . kobrott
verksamhetens Gverensstimmelse med regleringen. Den interna kontrollen efterstravar av ekobro

ett ledarskap som skapar forutsattningar for en hogklassig verksamhet.

Indrivning och

AR kreditbevakning

Ekonomi och

centralbank Hallbarhet

Rollerna och ansvarsomradena i anslutning till intern kontroll och riskhantering ar
indelade i tre forsvarslinjer. Den forsta forsvarslinjen, affarsrorelsen och centraliserade
funktioner, ar riskagare och saledes ansvariga for att den faststallda referensramen for
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riskhantering — risklimiter och mattlig riskvillighet — samt principerna fér intern kontroll
foljs.

Det ar primart affarsrorelsen som ansvarar for att ordna den interna kontrollen och for att
genomfdra och folja upp den i de processer som den ager. Detta galler aven da det till
processerna hanfor sig uppgifter eller tjanster som lagts ut inom gruppen eller till tredje
parter. | affarsrorelsen ar den interna kontrollen en fortlopande verksamhet och en del av
de dagliga rutiner genom vilka affarsrorelsen sakerstaller att verksamheten motsvarar
malen. Affarsrorelsen ar ansvarig for att de uppgifter som ska rapporteras ar korrekta och
tillrackliga.

Den andra forsvarslinjen utgors av sakerstallande riskhanterings- och
compliancefunktioner som ar oberoende av affarsrorelserna. Deras uppgift ar att stoda
och pa ett konstruktivt satt utmana affarsrorelserna i fraga om deras organisering av
verksamheten, verksamhetsforutsattningar och interna kontroll. Funktionerna overvakar
att riskhanteringen och den interna kontrollen i den forsta forsvarslinjen genomfors
effektivt och i enlighet med regleringen. Riskhanteringsfunktionen bereder ett
riskhanteringsregelverk for beslut av gruppens ledning. Regelverket styr den forsta
forsvarslinjens risktagning och riskhantering i den dagliga verksamheten.
Riskhanteringsfunktionen overvakar att de kvantitativa och kvalitativa begransningarna
som faststallts av ledningen haller, bedomer hur malen for riskhanteringen har uppfyllts
samt rapporterar sina observationer till gruppens ledning och ledningen for foretagen som
ingar i gruppen. Riskhanteringsfunktionen bedémer dessutom affarsréorelsernas och hela
gruppens risker med hjalp av omfattande och mangsidiga scenarier. Centralinstitutets
Compliance ansvarar for att sakerstalla att hela organisationen foljer de interna reglerna
och den externa regleringen samt for att uppratthalla compliance-ramverket (principerna,
forfarandena och rollerna). Compliance ansvarar ocksa for utvecklingen och for analysen
av compliance-riskerna.

Den tredje forsvarslinjen, centralinstitutets Internrevision som ar oberoende av
affarsrorelsen och den andra forsvarslinjen, utfor oberoende intern revision av
forvaltnings-, riskhanterings- och overvakningsprocesserna samt rapporterar till
styrelserna i gruppens foretag och den 6vriga ledningen. Ocksd gruppens externa revisorer
sakerstaller for sin del den interna kontrollens funktion.

Varje forsvarslinje ansvarar for att organisera den interna kontrollen inom sin verksamhet,
for att den interna kontrollen ar tillracklig och for att den genomfars.

| centralinstitutets forvaltning har i synnerhet styrelsens revisionskommitté en viktig roll i
att sakerstalla att den interna kontrollen fungerar och att verksamheten ar forenlig med
foreskrifterna. Till revisionskommittén rapporteras regelbundet observationer fran den
interna kontrollen samt hur de rekommendationer som getts till affarsrorelsen och
genomforingen av rekommendationerna framskrider.

| OP Gruppens foretag har respektive styrelse till uppgift att se till att den interna
kontrollen ar korrekt ordnad och att den beaktar principerna for intern kontroll pa
gruppniva samt de anvisningar fran centralinstitutet som kompletterar dem. Verkstallande
direktoren och verkstallande ledningen i respektive foretag ansvarar for att se till att de
praktiska atgarderna for intern kontroll genomférs samt for att arbetsuppgifterna ar
andamalsenligt atskilda.

Den interna kontrollen kompletteras av att de anstallda i OP Gruppens foretag via en
oberoende kanal kan rapportera misstankar om overtradelser av bestammelser och
foreskrifter (whistleblowing). Visselblasarkanalen ar aven tillganglig for aktorer utanfor OP
Gruppen.

Compliance

Hanteringen av compliancerisken utgor en del av intern kontroll och intern styrning. Den
utgor en integrerad del av ledningen av affarsrorelsen och foretagskulturen.
Compliancerisken géller sa gott som all verksamhet och affarsrorelsen bar ansvaret for
hanteringen av compliancerisken. OP Foretagsbanken har en complianceansvarig, som ar
en del av OP Gruppens complianceorganisation. Den complianceansvariga rapporterar till
foretagets styrelse. Den complianceansvariga far stdd av namngivna compliance officers
som tillsammans med centralinstitutets compliance officers bitrader den hogsta och
verkstallande ledningen samt affarsrorelsen med att hantera risker i anslutning till
regelefterlevnaden, overvakar att reglerna efterlevs och bidrar till att utveckla den interna
kontrollen.

Compliance sakerstaller regelefterlevnaden och implementeringen i regel genom att utfora
compliancekontroller, genom att gora riskbedomningar samt genom att medverka i
regulatoriska arbetsgrupper.Over complianceverksamheten, complianceobservationer och
de rekommendationer som i anslutning till verksamheten getts till affarsrorelserna
rapporteras regelbundet till OP Foretagsbankens styrelse och OP Gruppens
complianceorganisation. Over verksamheten sands ocksa rapporter till OP Andelslags
direktion samt till styrelsens riskkommitté som en del av rapporteringen pa gruppniva.
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Starkningen av riskhanterings- och compliancekulturen ar ett av OP Gruppens strategiska
prioritetsomraden. Under aret uppdaterade compliance OP Foretagsbankens
complianceriskbedomning samt ML-, TF- och sanktionsriskbedomningarna, som utgor de
centrala verktygen for att rikta compliancekontrollerna och affarsrorelsens compliancestod
riskbaserat. Dessutom fortsatte compliance att utveckla sina forfaringssatt och utnyttja
dataanalys vid bedémning av compliancerisker och tillhorande kontroller. Compliances
personalresurser utokades under aret.

Complianceorganisationen upprattar arligen en complianceverksamhetsplan. For
foretagets del behandlas och faststalls planen av OP Foretagsbankens styrelse. Styrelsen
behandlar ocksd principerna och anvisningarna for complianceverksamheten. OP Gruppens
complianceorganisation pa gruppniva styr ocksa OP Féretagshankens
complianceverksamhet.

Complianceverksamheten stravar efter att forebygga complianceriskerna. |
Complianceorganisationen genomfors uppdraget genom att bland annat:

e uppratta och uppratthalla anvisningar om fragor som ansluter sig till centrala rutiner

e ge rad och utbilda de anstéllda om rutinerna

e stodja affarsrorelserna vid planeringen av utvecklingsatgarder som framjar den interna
kontrollen och hanteringen av compliancerisken

¢ halla den hogsta ledningen, verkstallande ledningen och affarsrorelserna informerade
om kommande andringar i regleringen och folja upp affarsrorelsernas beredning infor
andringar i regleringen

e Overvaka att OP Foretagsbanken foljer den gallande regleringen, de etiska rutinerna
samt de interna anvisningarna som galler rutinerna

e rapportera om de givna rekommendationerna och kontrollresultaten till affarsrorelserna
samt om andra observationer i anslutning till complianceriskpositionen bade till den
hogsta ledningen och verkstallande ledningen.

Riskhantering

OP Foretagshankens oberoende riskhanteringsfunktion ar organisatoriskt en del av OP
Gruppens centraliserade riskhanteringsfunktion. | OP Gruppen ar OP Andelslags styrelse
det viktigaste beslutsorganet nar det galler uppgifter i anslutning till riskhantering. OP
Andelslags forvaltningsrad faststaller styrelsens beslut om OP Gruppens riskvillighet.
Styrelsens riskkommitté hitrader styrelsen i uppgifter som hér samman med risktagning
och riskhantering. Direktionen har pa beslut av chefdirektéren tillsatt en

riskhanteringskommitté, en styrnings- och compliancekommitté och en
balanshanteringskommitté for bankrorelsen. Kommittéerna godkanner anvisningar och
beskrivningar av forfaringssatt som preciserar principerna for risktagning och principerna
for riskhantering. Organens uppgifter i anslutning till riskhantering beskrivs narmare i
deras arbetsordningar.

De principer for upplaggningen av OP Gruppens riskhantering som OP Andelslags styrelse
har faststallt och verkstallande ledningen har berett ar foljande:

e Strategin och Principerna for OP Gruppens risktagning (RAS): Den verkstallande
ledningen bereder affarsrorelsens strategiska val, som betraffande risktagningen
baserar sig pa anvisningen Principer for OP Gruppens risktagning (RAS), som faststallts
av OP Andelslags férvaltningsrad. | Principerna for risktagning ges riktlinjer for och
motiveringar till vilka risker affarsrorelsen ar beredd att ta och i vilken utstrackning.
Affarsrorelserna ar forpliktade att bedriva verksamheten inom ramen for dessa
begransningar.

o Arbetsfordelning: Den verkstallande ledningen beslutar om arbetsfordelningen i
anslutning till risktagning. Riktlinjer dras upp for vilka risker olika intjaningslogiska
helheter (produkt- och tjanstekoncept) kan ta, och eventuellt preciseras de risker som
juridiska foretag och olika funktioner inom dessa helheter kan ta.

e (Governance-strukturerna skapar en grund for att centrala principer som styr
verksamheten, och de policyer och instruktioner som preciserar principerna, har beretts
och beslutats pa tillborligt satt, och att varje rérelse utvarderas och 6vervakas med
hansyn till dess kvalitet, omfattning och komplexitet pa tillbérligt satt férutom av
affarsrorelsens egen uppfoljning ocksa av aktorer som ar oberoende av affarsrorelsen.
Den verkstallande ledningen ansvarar for att uppratthalla och utveckla tillrackliga
resurser och kunskaper saval i den forsta och andra som i den tredje linjens
kontrollfunktioner.

e Principer for riskhantering (RAF): OP Gruppens RAF-anvisning innehaller de allmanna
strategiska malbilderna inom riskhanteringsprocessen och preciserar dessa malbilder
separat for varje intjaningslogik. Anvisningen satter ramarna for hur den verkstallande
ledningen forvantas organisera riskhanteringsprocessen i OP Gruppen.

e Solidariskt ansvar: Anvisningen Principerna for styrsystemet som det solidariska
ansvaret kraver faststaller och anger riktlinjerna for centralinstitutets och dess
medlemsandelshankers bankspecifika styrsystem som det solidariska ansvaret kraver.
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e Ersattningsprinciper: OP Gruppens ersattningssystem byggs upp i enlighet med
gruppens grunduppgift, varderingar och mal samtidigt som man ser till att de ar
forenliga med regleringen. Ersattningarna ska inte uppmuntra till onddig risktagning
eller verksamhet som star i konflikt med kundens intresse. Samma
riskmatningsmetoder tilldmpas pa ersattningar som exempelvis vid kapital- och
likviditetsutvarderingen. Aven eventuella riskkorrigeringar fore ersattningar betalas ut
bygger pa de méatare som i dvrigt anvands vid riskhantering. Om sddana matare
korrigeras i riskhanteringsprocesserna, ska motsvarande andringar aven géras i fraga
om ersattningar.

e |ntern kontroll, god affarssed och foretagssakerhet: Ramarna for rutinerna satts
dessutom av principerna for intern kontroll, intern styring, god affarssed och
foretagssakerhet.

De viktigaste utvecklingsomradena 2024 var att: 1) Géra kapitalutvarderingen mer
proaktiv, 2) Sakerstalla kvaliteten pa kapitaltackningsanalysen for marknadsriskens del
samt vidta forberedelser infor andringar i regelverket gallande marknadsrisker, 3) Oka
detaljnivan och precisionen vid matning av kreditrisker med nya interna kreditriskmodeller
4) Fortydliga och effektivisera riskrapporteringen, 5) Utveckla rapporteringen av
hanteringen av sakerheten, 6) Utveckla riskhanteringens datatekniska
infrastrukturarkitektur, 7) Testa planerna enligt den faststallda resolutionsstrategin, skapa
en mer detaljerad beskrivning av det praktiska genomforandet av en fusion vid resolution
och forsnabba likviditetsrapporteringen samt forbattra datakvaliteten.

Internrevision

OP Foretagsbankens moderforetag OP Andelslags, dvs. OP Gruppens Internrevision svarar
for internrevisionen. Internrevisionen ar oberoende och objektiv analys-, sakrings- och
konsulteringsverksamhet som ska ge OP Gruppen mervarde och forbattra dess
verksamhet. Internrevisionen leds av revisionsdirektoren som utnamns av OP Andelslags
styrelse.

Revisionskommittén vid OP Andelslags styrelse faststaller internrevisionens
verksamhetsplan och OP Foretagshankens styrelse den del av verksamhetsplanen som
galler foretaget. Internrevisionen rapporterar om sina observationer och
rekommendationer samt verkstallandet av rekommendationerna till OP Foretagshankens
styrelse, ledningen for inspektionsobjektet, OP Andelslags direktion och styrelsens
revisionskommitteé.

Internrevisionen iakttar i sin verksamhet internrevisionens verksamhetsprinciper (Internal
Charter), som faststallts av styrelsen, samt de internationella branschstandarderna for
internrevision (International Standards for the Professional Practice of Internal Auditing),
som faststallts av 1A (Institute of Internal Auditors). Den externa kvalitetsbedémningen av
verksamheten sker med fem ars mellanrum.

OP Foretagshankens styrelse har faststallt Internrevisionens verksamhetsplan 2024.
Utover direkt revision av foretaget har internrevision utforts indirekt som en del av
revisionen av OP Gruppens centraliserade funktioner. Revisionerna har prioriterats och
riktats riskbaserat sa att OP Gruppens strategiska mal, reglerings- och myndighetskraven
samt Internrevisionens prioritetsomraden har beaktats. Arets revisioner har sarskilt
fokuserat pa exempelvis kreditriskhantering och datahantering.

Extern kontroll

Revision
OP Foretagshankens bolagsstamma valjer till revisor en av Patent- och registerstyrelsen

godkand revisionssammanslutning. Revisorns mandattid utgors av den rakenskapsperiod
som loper vid valet och revisorns uppdrag upphor nar den forsta ordinarie bolagsstamman
efter valet avslutas.

Revisionskommittén vid OP Foretagsbanken Abp:s moderforetag OP Andelslags styrelse
begar med cirka sju ars mellanrum in anbud av revisionssammanslutningar, och
revisionskommittén lagger med stéd av det har for styrelsen fram ett forslag till val av
revisor. Den senaste revisorsupphandlingen gjordes ar 2022 for ar 2024. Styrelsen lagger
fram forslaget om val av revisor for andelsstamman. Revisionskommittén vid OP
Andelslags styrelse ska arligen utvardera kvaliteten pa revisorns verksamhet och
sidotjanster samt oberoendet hos revisionssammanslutningens revisorer samt en
utredning av sidotjansterna.

Till revisorns uppgifter hor att granska foretagets bokforing, bokslut och forvaltning.
Dessutom ger revisorn 6vriga utldtanden med stod av de specialbestammelser som géller
branschen.

Foretagets revisor 2024 var revisionssammanslutningen PricewaterhouseCoopers Ab.
PricewaterhouseCoopers Ab har till huvudansvarig revisor utsett CGR Lauri Kallaskari.
PricewaterhouseCoopers Ab har fungerat som revisor for foretaget sedan 2024 och CGR
Lauri Kallaskari har varit huvudansvarig revisor sedan 2024.
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OP Foretagshanken Abp har anlitat PricewaterhouseCoopers Ab:s 6vriga tjanster framst
for comfort letters for [aneprogrammen.

Arvodena till PricewaterhouseCoopers Ab for 2024 var 226 000 euro for revision, 74 000
euro for sddana uppdrag som avses i 1 kap. 1 § 1 mom. 2 punkten i revisionslagen, O
euro for skatteradgivning och O euro for 6vriga tjanster.

Arvodena till KPMG Oy Ab for 2023 var 297 857 euro for revision, 6 554 euro for sddana
uppdrag som avses i 1 kap. 1 § 1 mom. 2 punkten i revisionslagen, 102 915 euro for
skatteradgivning och 153 223 euro for dvriga tjanster.

Centralinstitutets tillsyn
OP Foretagshanken ingar i den lagstadgade sammanslutningen av inlaningshanker.

Sammanslutningen bestar av centralinstitutet OP Andelslag och dess
medlemskreditinstitut samt de finansiella institut och tjansteforetag av vilkas roster de
ovan namnda foretagen tillsammans innehar over halften. Centralinstitutet OP Andelslag
styr sammanslutningens verksamhet och ger for tryggande av medlemsforetagens
likviditet och kapitaltackning foretagen som hor till sammanslutningen anvisningar om
kvalitativa krav och riskhantering, intern styrning och intern kontroll. Centralinstitutet kan
dessutom for medlemskreditinstituten faststalla allmanna principer for verksamhet som ar
av betydelse for sammanslutningen.

OP Andelslag overvakar medlemskreditinstitutet OP Foretagsbankens verksamhet i
enlighet med lagen om en sammanslutning av inldningsbanker. Foretaget beaktar i sin
verksamhet den gruppvisa strategi som OP Andelslags forvaltningsrad faststallt och de
anvisningar och foreskrifter som OP Andelslag gett medlemshankerna om riskhantering
och annan verksamhet. OP Féretagsbanken rapporterar pa ett separat dverenskommet
satt till OP Andelslag.

Myndighetstillsyn

OP Foretagshanken overvakas av Finansinspektionen och Europeiska centralbanken i
enlighet med lagstiftningen om finans- och forsakringsmarknaden. Bolagets verksamhet i
Estland, Lettland och Litauen overvakas i tillampliga delar av tillsynsmyndigheterna i
respektive land.
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Finansiell rapporteringsprocess

De olika delarna av ekonomiforvaltningen som ar understallda OP Gruppens ekonomi- och
finansdirektor upprattar de deldrsrapporter, halvarsrapporter, bokslutskommunikéer och
arliga bokslut for OP Gruppen och de féretag som hor till gruppen som den externa
redovisningen kraver samt de interna kalkyler som ledningen anvander som verktyg, t.ex.
upprattandet av manatliga rapporter som beskriver resultatet i affarsrorelsen. OP
Gruppens Controller-funktion upprattar ocksa resultatprognoser, analyserar den
realiserade utvecklingen i relation till prognoserna samt rapporterar om avvikelser.

Grunden for tillforlitlig ekonomisk rapportering bestar av uppgifter som sammanstalls
korrekt av delbokforing.

Hur OP Féretagshankens rorelsemal och finansiella mal uppnas foljs upp med en finansiell
rapportering och riskrapportering som omfattar OP Foretagsbanken samt genom en
regelbunden genomgang av dem vid den verkstallande ledningens, OP Foretagsbankens
styrelses och OP Andelslags direktions sammantraden. Uppgifterna om utfallet i de
finansiella rapporterna jamfors med planerna. Dessutom analyseras eventuella differenser
och bedoms resultatutsikterna for det innevarande aret och pd langre sikt. Den manatliga
resultat- och riskrapporten for ledningen upprattas varje manad enligt samma principer.
Da rapporten upprattas och da den granskas sakerstalls att resultatet och rapporteringen
ar korrekt genom att man analyserar resultat- och riskpositionen samt avvikelser fran
malen.

Den externa rapporteringen baserar sig bland annat pa IFRS-standarderna,
aktiebolagslagen, kreditinstitutslagen, bokféringslagen samt Finansinspektionens
standarder och foreskrifter. | bokforingen, boksluten och koncernboksluten for alla foretag
i OP Gruppen iakttas enhetliga principer. Gruppens centralinstitut OP Andelslag ansvarar
for tolkning, anvisningar och radgivning som galler myndigheternas standarder, andra
lagar som galler upprattande av bokslut och myndigheternas bokféringsbestammelser
samt for upprattande och iakttagande av enhetliga bokslutsprinciper. Vid behov kan av
revisorn skaffas ett utldtande om de principer och tolkningar som valts.

OP Foretagshankens styrelse ansvarar for att tillsynen av foretagets bokforing och
medelsforvaltning ar ordnad pa ett andamalsenligt satt. Foretagets styrelse beslutar om
rapportering, forfaranden samt kvalitets- och kvantitetsmatare for bedomningen av
effektiviteten och resultatet i verksamheten i enlighet med OP Andelslags riktlinjer.
Styrelsen behandlar och godkanner bokslutet och delarsrapporterna.

Styrelsens uppgift ar att sakerstalla att foretaget har ett adekvat internt kontrollsystem
som tacker hela verksamheten. Styrelsen har ocksa till uppgift att bedéma hur lagar och
foreskrifter, myndigheternas anvisningar och de interna anvisningarna efterlevs. Styrelsen
behandlar ocksa rakenskapsperiodens viktigaste andringar i bokslutsprinciperna samt de
viktigaste bedomningar och principer som kraver overvaganden av ledningen samt
inspektionsberattelser och rapporter som upprattats av tillsynsmyndigheterna, revisorerna,
internrevisionen och complianceorganisationen.

Verkstallande direktoren ansvarar enligt aktiebolagslagen for att foretagets bokforing foljer
lagen och att medelsférvaltningen ar ordnad pa ett betryggande satt. For den finansiella
rapporteringen ansvarar oberoende av affarsrorelserna OP Andelslags funktion Ekonomi
och centralbank. Over foretagets verksamhet och ekonomi uppréttas tillforlitlig, vasentlig
och aktuell information och styrelsen, verkstallande direktoren och ovriga beslutsfattare
halls underrattade om resultatet och de narmaste utsikterna. Till verkstallande direktorens
uppgifter hor ocksa att vervaka kvaliteten pa utlagda bokforings- och
myndighetsrapporteringstjanster samt att styra utvecklingen av metoderna och matarna
for ekonomistyrming och riskhantering samt system som stoder dem.

Sammanstallningen av de bokslutsuppgifter och delarsrapporter som offentliggérs sker
koncentrerat pa centralinstitutsnivd. Rapporteringen styrs av ledningens och
affarsrorelsernas behov samt av lagstiftningen. Rapporteringssystemen och formedlingen
av information har uppstallts sa att vederborlig uppfoljning och kontroll av mal, resultat,
verksamhet och risker &r méjlig p& angivna organisationsplan. Vid rapporteringen av OP
Foretagsbankens och affarsrorelsernas resultat samt annan konfidentiell
foretagsinformation, ska sakerstallas att det i rapporterna anges att uppgifterna ar
konfidentiella och att sekretessen ocksa beaktas da rapporterna delas ut.

OP Foretagsbanken Abp:s bolagsstymingsrapport 2024 | 16



©

Vid ekonomistyrningen ska i regel anvandas OP Gruppens gemensamma system. De
operativa uppgifterna som galler extern och intern revision har koncentrerats till OP
Andelslagskoncernen.

Den lagstadgade revisionens uppgift ar att granska foretagets bokforing, bokslut och
forvaltning. Revisorn avger ett utlatande om bokslutet baserat pa revisionen.

Internrevisionen ska under sina granskningar bedoma hur foretagets finansiella
rapportering fungerar och racker till samt rapportera sina granskningar till den
verkstallande ledningen och styrelsen.

OP Foretagshanken Abp:s bokslut har upprattats enligt internationella IFRS-standarder.
Vid upprattandet av bokslutet iakttas de IAS- och IFRS-standarder samt de SIC- och
IFRIC-tolkningar som gallde 31.12.2024.
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Loner och ersattningar

Styrelsens arvoden och 6vriga formaner

Bolagsstamman faststaller arligen styrelseledaméternas arvoden och 6vriga formaner.
Forslagen till bolagsstamman om styrelseledamoternas arvoden bereds av moderforetaget
OP Andelslag.

Inga separata motesarvoden har 2024 betalats till styrelseledamoter som ar anstallda av
OP Andelslag eller dess dotterforetag. Till styrelseledamoter som ar anstallda av OP
Gruppens andelshanker betalades 685 euro per sammantrade i moétesarvode.

Verkstallande direktorens 16n och dvriga formaner

Styrelsen utser foretagets verkstallande direktor och beslutar om dennas (6n, formaner
och 6vriga anstallningsvillkor. Villkoren for verkstéllande direktorens tjansteforhallande
faststalls skriftligt i avtalet om tjansteférhallandet for affarsrorelsedirektoren for OP
Gruppens Bankrorelse for foretag och institutioner och bilagan till avtalet.

Verkstéllande direktéren ingar i OP Andelslags direktion i sin egenskap av
affarsrorelsedirektor for OP Gruppens Bankrorelse for foretag och institutioner.
Verkstallande direktorens pensionsalder bestams enligt pensionslagarna.
Pensionsformanerna bestams i enlighet med pensionslagarna och OP Gruppens egna
pensionsplaner. Verkstallande direktéren omfattas av lagen om pension for arbetstagare,
och har darmed ett pensionsskydd som baseras pa tjanstgéringstid och arbetsinkomster
enligt det som bestamts i lagen. Dessutom hor verkstallande direktoren till det
avgiftshestamda tillaggspensionssystemet for direktionen vid OP Andelslag.

Uppsagningstiden i verkstallande direktorens tjansteférhallande ar sex manader. Enligt
avtalet om tjansteférhallandet for direktoren for OP Gruppens affarsomrade Bankrorelse
for foretag och institutioner ska foretaget utover [on for uppsagningstiden betala ett
avgangsvederlag som motsvarar |6n for sex manader, om foretaget sager upp
verkstallande direktoren eller om verkstallande direktoren sager upp eller haver avtalet av
en orsak som beror pa foretaget. Om verkstallande direktorens anstéllning upphor av
orsaker som beror pa foretaget, har verkstallande direktdren ocksa ratt till ersattningar
enligt resultatlénesystemet for det ar d& anstallningen upphér, om intjaningskriterierna
och forutsattningarna for utbetalning enligt villkoren for resultatlon uppfylls.

Principer for ersattningar till verkstallande direktoren och den
ovriga foretagsledningen

Malet for de ersattningssystem som godkants vid OP Andelslags centralinstitutskoncern ar
att sporra och engagera nyckelpersonerna till att utveckla verksamheten och sakerstalla
tillgdngen pa nya personer. OP Foretagsbankens styrelse samt OP Andelslags styrelse och
OP Andelslags styrelses ersattningskommitté ska utvardera och félja upp hur foretagets
ersattningssystem fungerar for att sakerstalla att ersattningarna for alla personalgruppers
del ar forenliga med koncernens varden, strategi, mal, riskpolicy, hallbarhetsrisker och
kontrollsystem. Ersattningssystemen har upprattats genom att beakta bestammelserna
om ersattningssystemen i finansbranschen.

Verkstéllande direktérens och den évriga ledningens ersattningar bestod 2024 av tva
delar:

1 grundlén (penninglén och naturaférmaner, pa basis av hur kravande uppgifterna ar och
personens kompetens)
2 resultatlon (pd basis av hur malen som harletts ur arsplanen uppfylls).

Dessutom omfattas verkstallande direktéren pa grund av sitt medlemskap i OP Andelslags
direktion av det avgiftsbestamda tillaggspensionssystemet. Foretagets styrelse fattar beslut
om ersattningarna till verkstallande direktoren och den ovriga ledningen.
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Resultatlonesystemet

Styrelsen fattar arligen beslut om resultatlonesystemet. Ersattningarna baserar sig pa
matare som harletts ur de arliga malen. Matarna kan vara faststallda pa& grupp-,
funktions-, team- eller personniva. Utéver de arliga malen ar en forutsattning for
betalningen av ersattningar att kriterierna for ersattningar pa gruppniva och/eller
foretagsniva uppfylls.

Ar 2024 var matarna for verkstallande direktérens resultatlon med vikten 20 procent:

e OP Gruppens kostnads-intaktsrelation, procentenheter

e Nettookningen i antalet kunder som uppfyller produkttackningskriterierna

e 0P Gruppens RORAC (Return on risk-adjusted capital)

e Foretagshanksfunktionens resultat

e Helhetshedémning av verksamheten (bl.a. framjande av fornyelsen av
affarsverksamheten samt en kvalitativ matare for hallbarhetsprogrammet och de arliga
BCBS 239-malen).

Utbetalningen av en ersattning ska kunna motiveras med att foretagets affarsrorelse varit
framgangsrik, att interna anvisningar och extern reglering har foljts samt att
verksamheten varit forenlig med principerna for risktagning och riskhantering.

Ett villkor pa gruppniva for att ersattning ska betalas ut ar att OP Gruppens LCR-nyckeltal
(Liquidity Coverage Ratio) ar 6ver 110 procent och CET1-kapitaltackningen ar éver CET1
MDA + 2 procentenheter (CET1 MDA = CET1-miniminivan, som om den underskrids
begransar vinstutdelningen) vid utbetalningstidpunkten.

Det slutliga beloppet av den intjanade ersattningen pa basis av styrkortets matare
paverkas dessutom av centralinstitutskoncernens resultat fore skatt med koefficienten
0,5-1,25.

Styrelsen fattar beslut om eventuell nedskarning av intjanad ersattning, om bokslutet for
intjaningsaret visar att:

e OP Gruppens LCR-nyckeltal ar 200-110 procent, eller
e OP Gruppens CET1-kapitaltackning ar CET1 MDA — CET1 MDA + 2 procent.
Intjanad ersattning betalas inte ut, om bokslutet for intjaningsaret visar att:

e 0P Gruppens LCR-nyckeltal (Liquidity Coverage Ratio) ar mindre an 100 procent, eller

e OP Gruppens CET1-kapitaltackning ar mindre an CET1 MDA.

Ett krav for utbetalning av ersattningar ar ocksa att resultatet fore skatt for segmentet
Bankrorelse for foretag och institutioner visar vinst.

Dessutom reduceras en intjanad ersattning innan ersattningen betalas ut eller s& kan
ersattningen helt utebli, om interna anvisningar som ska iakttas i gruppen eller uppdraget
eller krav enligt bestammelser inte har beaktats och sarskilt definierade kvalitativa element
eller riskhanteringselement har realiserats. En intjanad ersattning kan reduceras, utebli
eller aterkravas ocksa i situationer dar OP Gruppen eller ett arbetsgivarforetag har paforts
en sanktion for overtradelse av lagen eller andra bestammelser. Ersattningar som betalats
ut kan ocksa helt eller delvis aterkravas, om en person har gjort sig skyldig till missbruk,
uppsatligt aventyrat foretagets framtid eller brutit mot lagen.

Verkstéllande direktéren har for ar 2024 ratt till en resultatlén som motsvarar hogst den
regelbundna forskottsinnehallningspliktiga l6nen for tio manader.

Pa utbetalningen av resultatlonen tillampas det uppskovsforfarande som avses i
bestdmmelserna samt utbetalning av resultatlénen sa att halften betalas i annan form an
kontant, om den rorliga ersattningen under en intjaningsperiod pa ett ar dverstiger

50 000 euro eller utgér minst en tredjedel av de totala arliga ersattningarna. | den andel
av resultatlénen som utbetalas i annan form an kontant ingar en vantetid pa ett ar fore
utbetalningen av den forsta posten.

Om gransen i euro for uppskov overskrids, betalas 60 procent av ersattningens
kontantandel aret efter intjaningsaret, och 40 procent av kontantandelen skjuts upp till de
fem foljande aren. Av den andel av ersattningen som betalas i annan form an kontant (den
sa kallade instrumentandelen) betalas 40 procent det andra aret efter intjaningsaret, och
60 procent av instrumentandelen skjuts upp till de fem foljande aren.

Om en rorlig ersattning 6verskrider 8 manaders [6n och ar minst 200 000 euro, betalas
40 procent av ersattningens kontantandel genast, och 60 procent av utbetalningen skjuts
upp till de fem féljande aren. Den forsta posten av den ersattning som ar bunden till ett
referensinstrument betalas ut efter en vantetid pa ett ar, och aterstoden under de fem
foljande aren. Vid utbetalning i annan form an kontant anvands vardet pa ett
referensinstrument som bestamts av OP Andelslags styrelse.
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Personalfonden

Personalen (exkl. ledningen) omfattas av OP Gruppens gemensamma personalfond (OP
Ryhman henkildstérahasto hr). Grunden for personalfonden utgors av att gruppens
gemensamma strategiska mal uppnas. Systemets malmatare 2024 var OP Gruppens
kostnads-intaktsrelation samt nettookningen i antalet kunder som uppfyller
produkttackningskriterierna. Foretagets styrelse beslutar arligen om den vinstpremie som
overfors till personalfonden. Vinstpremiens maximibelopp 2024 var 3 procent av
[6nesumman for de personer som hor till personalfonden.

Verkstallande direktorens inkomster

Verkstallande direktor Katja Keitaanniemis lon 2024
(l6nen baserar sig pa verkstallande direktorens roll som OP Andelslags direktionsledamot):

Euro

Regelbunden penninglon 431 760
Semesterpenning 21 600
Naturaférmaner 240
Intjanad resultatlon for 2023 403 859
andel av resultatlonen som betalats 2024 80772
andel av resultatlénen som betalas 2025-2030 323 087
Uppskjutna ersattningar som tjanats in tidigare ar och som betalats 2024 136 556
Uppskjutna ersattningar som tjanats in tidigare ar och som betalas 2025- 310 006
2029

2024 utbetalda léner, ersattningar och naturaférmaner totalt 670 928

Premien for verkstallande direktorens tillaggspensionsforsakring uppgick 2024 till 90 720
euro.
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Insiderovervakningen samt insiderregistrens och insiderforteckningarnas

offentlighet

OP Foretagsbanken har som tillhandahallare av placeringstjanster och emittent av
vardepapper insider- och handelsanvisningar som utgor en del av OP Gruppens
insideranvisningar. Anvisningarna innehaller bestdmmelser om insiderinformation,
forbudet mot misshbruk och rojande av insiderinformation, offentliggorande av
insiderinformation, offentliga insiderregister, icke offentliga insiderforteckningar,
forteckningar dver personer i ledande stallning samt anmalan och offentliggérande av
affarstransaktioner, handelsbegransningar som galler insiders och insiderovervakningen.
Dessutom behandlar anvisningarna begransningar som galler relevanta personer och
upplaggningen av overvakningen av hur begransningarna efterlevs. Personer som
regelbundet anses ha tillgang till all insiderinformation om vardepapper som OP
Foretagsbanken satt i omlopp hor till OP Féretagsbankens bestaende icke-offentliga
foretagsspecifika insiderregister.

Insider- och handelsanvisningarna baserar sig pa lagstiftningen om
vardepappersmarknaden sdasom Marknadsmissbruksférordningen, Finansinspektionens
bestammelser samt insideranvisningarna for foretagen pa Nasdaq Helsingforsborsen och
handelsanvisningarna for Finans Finlands medlemssammanslutningar.

Syftet med anvisningarna ar att framja fortroendet for OP Gruppens och OP
Foretagshbankens verksamhet bland aktérerna pa vardepappersmarknaden.

OP:s Juridiska tjanster for offentliga insiderregister, register over relevanta personer for de
foretag som ingar i OP Gruppen samt foretagsspecifika bestdende insiderforteckningar och
forteckningar over personer i ledande stallning. Registren fors via Euroclear Finland Ab:s
SIRE-system.

OP Foretagshanken for vid behov sjalv projektspecifika insiderregister.

| sin egenskap av kreditinstitut som tillhandahaller placeringstjanster deltar OP
Foretagsbanken i kundernas vardepappersaffarer eller andra arrangemang som galler
vardepapper. OP Foretagshanken samt personer i ledande stallning och tjansteman vid OP
Foretagshanken kan ocksa i samband med finansieringsarrangemang eller som en del av
OP Féretagshankens 6vriga sedvanliga verksamhet fa insiderinformation som galler

kundforetagen. Bland annat av den har anledningen omfattas OP Foretagsbanken samt
personer i ledande stallning och tjansteman vid dem av insiderbestammelserna i lagen.

Utbildning i insiderfragor halls regelbundet. Utbildning ges speciellt d&
insideranvisningarna andras.

Var och en har ratt att ta del av det offentliga insiderregistret och fa utdrag och kopior ur
registret mot kostnadsersattningar. Fysiska personers personbeteckningar och adresser
samt namnet pa andra fysiska personer an insider ar dock inte offentliga. Information i
andra an offentliga insiderregister sdsom register dver relevanta personer, bestaende
insiderforteckningar eller projektspecifika insiderforteckningar ar inte offentliga. Utdrag och
kopior ur det offentliga insiderregistret kan bestallas fran OP Juridiska tjanster/enheten
Kapitalforvaltningsjuridik. En specificerad begaran om lamnande av upplysningar ska
sandas skriftligt till adressen:

Juridiska arenden
Kapitalforvaltningsjuridik
PB 308

00013 OP
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Principer for narstaendetransaktioner

| OP Gruppen f6ljs regleringen om narstdendetransaktioner i enlighet med
kreditinstitutslagen, aktiebolagslagen och standarden IAS 24 (inkl. finansministeriets
forordning om kreditinstituts och vardepappersforetags bokslut, koncernbokslut och
verksamhetsberattelse samt bokféringsforordningen).

OP Andelslags styrelse har godkant OP Gruppens principer for narstaendetransaktioner
och -placeringar, som av OP Gruppens foretag foljs i OP Foretagshanken Abp, OP-
Bostadslanebanken Abp, OP Detaljkunder Abp, OP Kapitalforvaltning Ab och
andelshankerna.

| OP Foretagsbanken har narstdende och narstdendetransaktioner definierats i enlighet
med kreditinstitutslagen samt finansministeriets forordning och standarden IAS 24.
Narstaendeuppgifterna infors i ett separat register dar identifieringsuppgifterna for de har
personerna och foretagen samt grunden for narstaendeforhallandet antecknas.
Narstdendetransaktionerna bokfors och beslutsforfarandet for narstaendeldn och -
placeringar har faststallts. OP Foretagsbankens styrelse har i samband med anvisningarna
for narstaendelan och -placeringar faststallt beslutsbefogenheterna som tillampas i
respektive foretag betraffande dessa lan och placeringar. Narstaendeldnen och -
placeringarna godkanns antingen i styrelsen eller pa styrelsens befullmaktigande i ett
separat beslutsfattningsorgan. Styrelsens beslut kravs alltid om ett narstdendelan eller en
narstdendeplacering inte beviljas till normala kreditvillkor.

OP Féretagshanken far regelbundet rapporter om narstdendelan och -placeringar och de
overvakas regelbundet som compliancedvervakning. De personer som ansvarar for
complianceverksamheten vid OP Féretagshanken ska arligen rapportera
overvakningsobservationer om narstdendeldn och -placeringar till foretagets styrelse.
Observationerna rapporteras dessutom till centralinstitutets complianceorganisation.

OP Féretagshanken rapporterar narstaendetransaktionerna i enlighet med standarden IAS
24 i bokslutsnoterna.

OP Foretagsbanken Abp:s bolagsstymingsrapport 2024 | 22



@
Informationsgivningspolicy

OP Foretagshanken iakttar i sin verksamhet OP Gruppens kommunikations- och
informationsgivningspolicy (disclosure policy).

OP Andelslags dotterforetag OP Foretagsbanken och OP-Bostadslanebanken Abp (OPB)
svarar for OP Gruppens upplaning pa penning- och kapitalmarknaden. De vardepapper
som féretagen som hor till OP Gruppen satt i omlopp ar foremal for handel pa Euronext
Dublin (emitterade 16.2.2018 eller senare), London Stock Exchange (emitterade fore
16.2.2018) eller nagon annan fondbors, utdver eller i stéllet for p& Nasdaq Helsingfors.
Dessutom har OP Foretagsbanken ocksa emitterat och kan emittera onoterade
obligationslan och/eller bankcertifikat pa marknaden i Finland, England, Irland, Australien
och Japan. Aven OPB kan emittera onoterade obligationslan bland annat pa marknaden i
Tyskland.

OP Gruppen, OP Foretagsbanken Abp och OP-Bostadslanebanken Abp iakttar i sin
informationsgivningspolicy lagstiftning, forordningar och andra bindande bestammelser,
Finansinspektionens och Europeiska vardepappers- och marknadsmyndighetens (ESMA)
foreskrifter och anvisningar samt Euronext Dublins och London Stock Exchanges regler. |
OP Gruppens kommunikation iakttas utover de som namns ovan i tillampliga delar aven
Nasdaq Helsinki Oy:s och andra ovan onamnda borsers regler samt anvisningarna om god
bolagsstyrning och gruppens Principer for god affarssed (Code of Business Ethics).

OP Gruppens kommunikations- och informationsgivningspolicy tillampas pa principerna
och metoderna for informationsgivningen hos emittenterna av obligationer (OP
Foretagsbanken och OPB) samt OP Gruppen. OP Gruppens kommunikations- och
informationsgivningspolicy har godkants av OP Andelslags styrelse 30.10.2024, OP
Foretagshbanken Abp:s styrelse 30.10.2024 och OP-Bostadslanebanken Abp:s styrelse
31.10.2024.

Syftet med OP Gruppens kommunikations- och informationsgivningspolicy ar att
sakerstalla att alla marknadsparter har tillracklig och riktig information om omstandigheter
med anknytning till OP Gruppen som vasentligt kan paverka vardet av vardepapper som
OP Féretagshanken eller OPB satt i omlopp. OP Gruppen avgor pa gruppniva hur
informationen offentliggérs beroende pa om det ar fraga om en omstandighet eller
handelse som vasentligt paverkar OP Gruppens eller emittentens kapitaltackning och
betalningsférmaga och darmed vardepapprets varde eller inte.

OP Andelslags uppagift ar att se till att ocksa information som omfattas av OP
Foretagsbhankens och OPB:s lagstadgade informationsskyldighet offentliggors, sprids och
halls tillganglig. Dotterbolagen rapporterar och offentliggor separat egna deldrsrapporter,
verksamhetsherattelser och bokslut. OP Andelslag informerar om andra omstandigheter
som omfattas av informationsskyldigheten for dotterbolagens rakning och i deras namn.
Informationsgivningen avgors i fraga om vardepapper som satts i omlopp av OP
Foretagsbanken och OPB separat for respektive emittent. Respektive emittent har
ansvaret for att emittentens informationsskyldighet uppfylls.

| kommunikations- och informationsgivningspolicyn beskrivs de centrala principerna och
verksamhetssatten enligt vilka OP Gruppen och emittenterna kommunicerar med
marknadsparter och andra intressentgrupper pa kapitalmarknaden. | policyn beskrivs
dessutom hur information som omfattas av den lagstadgade informationsskyldigheten ska
offentliggéras, spridas och hallas tillganglig. OP Gruppen utvarderar regelbundet och minst
en gang per ar hur konsekvent, fungerande och tillracklig gruppens kommunikations- och
informationsgivningspolicy ar.

Syftet med OP Gruppens kommunikation ar att framja gruppens affarsverksamhet genom
att formedla korrekt information om gruppens mal och verksamhet till samtliga
intressentgrupper. Syftet med den externa och interna kommunikationen ar att stodja
gruppens strategiska och affarsmassiga mal, att bygga upp och uppréatthalla en stark och
ansvarsfull foretagsprofil och att framja samarbetet inom gruppen. Bade den externa och
den interna kommunikationen baseras pa fakta och ger en rattvisande bild av det som
framstalls.

OP Gruppens kommunikations- och informationsgivningspolicy, som OP Foretagshanken
iakttar, har offentliggjorts pa OP:s webbplats www.op.fi - OP Gruppen - Medier -
Kommunikations- och informationsgivningspolicy.
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