@ Pohjola Forsakring

Invaliditetsforsakring

Faktablad for forsakringsprodukt

e Foretag: Pohjola Forsakring Ab, 1458359-3, Helsingfors, Finland

e Produkt: Invaliditetsforsakring

Fullstandiga uppgifter som ska ges innan avtalet ingas och uppgifter om produkten i anslutning till avtalet finns i

produktguiden, forsakringsvillkoren och forsakringsbrevet.

Vilken typ av forsakring handlar det om?

Invaliditetsforsakringen ersatter da den forsakrade under forsakringens giltighetstid blir bestdende arbetsoférmaégen till
foljd av en sjukdom eller en skada och den bestaende arbetsoféormagan har fortgatt tre manader under det att forsakringen
fortfarande har varit i kraft. En invaliditetsforsakring kan beviljas personer i aldern 18-58 ar.

Q Vad ingar i forsakringen?

/ Invaliditetsforsakringen ersatter en pa forhand avtalad
engangsersattning, om den forsakrade under forsak-
ringens giltighetstid p& grund av sjukdom eller skada blir
bestaende arbetsoférmaégen.

e Fast skydd - ersattningsbeloppet forblir detsamma
med beaktande av den arliga indexjusteringen och
premien stiger arligen med den forsakrades alder.
Ersattningsheloppet i det fasta skyddet ar minst 10 000
euro och hogst 500 000 euro och kan beviljas personer
i aldern 18-49 ar.

¢ Minskande skydd — ersattningsbeloppet minskar efter
den forsta forsakringsperioden och premien forblir
densamma med beaktande av den arliga forandringen
i index. Skyddet beviljas personer i aldern 18-58 ar,
och ersattningsbeloppet kan valjas fran 50 000 euro.
Ersattningsbeloppet minskar arligen till 10 000 euro,
darefter fortsatter forsakringen som ett fast skydd pa
10 000 euro.

& Vad ingar inte i forsakringen?

X Ersattning betalas inte, om den bestdende arbetsofér-
magan inte har fortgatt i minst tre manader.

X Invaliditetsforsakringen galler inte utan utvidgning vid
tavlingsidrott eller dd man utévar nagon specialidrotts-
gren eller i riskfyllda idrottsgrenar.

X Den forsakrade anses inte vara bestdende arbets-
oférmogen enbart pa den grund att den forsakrade ar
berattigad till individuell fértidspension eller till ndgon
annan pension som utbetalas pa basis av nedsatt
arbetsférmaga.

A Finns det nagra begransningar
av vad forsakringen tacker?

Ersattning betalas inte, om orsaken till arbetsoférmagan ar
! misshruk av alkohol eller lakemedel, eller anvandning av
berusningsmedel

! sjalvmordsforsok inom ett ar efter det att forsakringen
tradde i kraft.
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@ Var galler forsakringen?

Invaliditetsforsakringen galler overallt i varlden.

@ Vilka ar mina skyldigheter?

e D3 du ansoker om forsakringen ska du uppge de begarda uppgifterna.

o Forsakringsbolaget ska underrattas, om det skett ndgra vasentliga férandringar eller om det finns brister i uppgifter som
getts da avtalet ingicks eller som antecknats i forsakringsbrevet.

¢ Vid ansokan om ersattning ska begarda uppgifter uppges.
Nar och hur ska jag betala?

Premien ska betalas senast pa forfallodagen. Separat kan avtalas om arspremien betalas pa en gang eller i flera poster.
| vissa situationer forutsatts att premien for den forsta forsakringsperioden betalas pa forhand.

Nar borjar och slutar forsakringen galla?

Forsakringen borjar tidigast da den ansokts och halsouppgifterna getts om den férsakrade personen. Férsakringen upphor
nar den forsakrade fatt ratt till ersattning eller da forsakringstagaren sager upp skyddet. Ocksa forsakringsbolaget har i
vissa fall ratt att saga upp forsakringsskyddet. Forsakringen upphor dock senast vid utgangen av den forsakringsperiod
under vilken den forsakrade fyller 63 ar.

@ Hur kan jag saga upp avtalet?

Du kan saga upp forsakringen genom att gora en anmalan om uppsagning da du ar inloggad i nattjansten eller genom att
fylla i ett skriftligt uppsagningsmeddelande pa OP:s lokala kontor. Du kan inte sdga upp forsakringen per telefon.
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