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Forsakringsvillkor 1.1.2021

ALLMANNA VILLKOR (YL30)

Forsakringsvillkoren omfattar tva delar: allmanna villkor
och specialvillkor.

De allménna villkoren innehaller bestammelser om forsak-
ringstagarens och forsakringsgivarens viktigaste rattighe-
ter och skyldigheter.

Av specialvillkoren framgar vad som erséatts av forsakringen.
Forsakringsgivare vid livforsakringar ar OP-Livforsakrings
Ab. Vid forsakring for arbetsoférmaga och forsakring i
handelse av bestdende arbetsoféormaga ar forsakringsgiva-
ren Pohjola Forsakring Ab.

1 Forsakringsavtal

Forsakringsavtalets innehall bestams i avtalsbrevet,
skydds-utdraget, forsakringsvillkoren och berakningsgrun-
derna. Utover dessa tillampas lagen om forsakringsavtal
(543/94) och 6vrig finsk lagstiftning pa avtalsforhallandet,
savida det inte bestams annorlunda i férsakringsvillkoren.

| avtalshrevet och skyddsutdraget anges till vilka delar, till
vilket belopp och under vilken tid forsakringen ger forsak-
ringsskydd enligt specialvillkoren.

2 Forsakringsskyddets giltighetstid

Forsakringsskyddet intrader nar en skriftlig forsakrings-
ansokan, som forsakringsbolaget godkanner, har lamnats
in eller sants till bolaget. Det ar ocksa majligt att sarskilt
avtala om att skyddet bérjar vid ndgon annan tidpunkt.

Forsakringsskyddet ar i kraft tills forsakringstiden enligt
avtalsbrevet loper ut, sdvida inte forsakringen eller en

del av den dessforinnan har upphort genom uppsagning.
Forsakringen eller en del av den kan ocksa upphora i situ-
ationer som namns i specialvillkoren da ett forsakringsfall
intraffat eller de ersattningsgilla maximibeloppen uppnas.
Hela forsakringen upphor alltid om den forsakrade avlider.

3 Premiebetalning

Forsakringsbolaget skickar en premiefaktura till forsak-
ringstagaren. Forsakringspremien skall betalas senast
pa den forfallodag som anges pa fakturan. Fakturan skall
sandas senast en manad fore forfallodagen. Tidigaste
forfallodag ar den forsta dagen i premieperioden.

Om premien inte har betalats senast pa forfallodagen, har
forsakringsbolaget ratt att saga upp forsakringen att upp-
hora tidigast 14 dagar efter att meddelande om uppsag-
ningen har sants.

Om premien for den uppsagda forsakringen betalas fore
utgangen av uppsagningstiden, fortsatter forsakringen att
galla.

En forsakring som upphort att galla pa grund av att en
annan premie an den forsta ar obetald, trader ater i kraft
dagen efter att premien betalats, om den betalas inom sex
manader efter det att forsakringen upphort.

4 Formanstagarforordnande

Forsakringstagaren far forordna en formanstagare till
vilken forsakringsersattningen skall betalas. Ett formans-
tagarforordnande eller en andring av detta skall lamnas
skriftligt till forsakringsbolaget.

5 Skyddsutdrag

Forsakringsbolaget sander arligen uppgifter om forsak-
ringsskyddet till forsakringstagaren.

6 Ersattningsforfarande

Den som soker ersattning skall tillstalla forsakringsbola-
get sadana handlingar och uppgifter som behdvs for att
forsakringsbolagets ansvar skall kunna utredas. Dessa
utredningar framgar av specialvillkoren.

Forsakringsbolaget betalar ersattning, eller meddelar att
ersattning inte betalas, senast inom en manad fran det att
bolaget har fatt nodvandiga utredningar.

Om ersattningen forsenas, betalas ranta enligt rantelagen.

7 Kvittning

Fran ersattningar som skall betalas ut och fran aterbetal-
ning av forsakringspremier kan forsakringsbolaget dra av
obetalda forsakringspremier och andra fordringar som har
forfallit till betalning.

8 Preskription

Ersattning skall sokas hos forsakringsbolaget inom ett ar
efter det att den som soker ersattning fatt kinnedom om
forsakringen, forsakringsfallet och den skadepafélid som
foranletts av forsakringsfallet. Ersattningsansprak ska
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i varje fall goras inom tio ar efter forsakringsfallet eller
efter det att skadepafdljden uppkommit. Andra fordring-
ar som har sin grund i forsakringsavtalet skall sokas hos
forsakringsholaget inom ett ar efter det att sokanden fatt
kannedom om sin fordran, dock senast inom tre ar efter
det att fordran har uppkommit.

Nar dessa tidsfrister har lopt ut preskriberas fordringarna
och sokanden har forlorat sin ratt till ersattning.

9 Uppsagning av forsakringen
Forsakringstagaren har ratt att nar som helst skriftligt
saga upp forsakringen att upphora.

Forsakringsbolaget har ratt att saga upp forsakringen att
upphora, om

e premien inte har betalats senast pa forfallodagen, eller

e forsakringstagaren eller den forsakrade har lamnat
forsak-ringsbolaget felaktiga eller bristfalliga uppgifter
nar han ansokte om forsakringen och forsakringen inte
skulle ha beviljats, om riktiga eller fullstandiga uppgifter
hade lamnats eller,

o den forsakrade uppsatligen har framkallat forsakrings-
fallet, eller

e den forsakrade efter forsakringsfallet har lamnat for-
sakringsbolaget oriktiga eller bristfalliga upplysningar
som ar av betydelse for bedomningen av forsakrings-
bolagets ansvar.

Forsakringsbolaget har dessutom ratt att saga upp en
forsakring som namns i punkterna 2 och 3 i specialvillko-
ren att upphora nar premieperioden loper ut. Forsakringen
far emellertid inte sagas upp pa grund av att den forsak-
rades halsotillstdnd har forsamrats efter att forsakringen
tecknades och inte heller pa grund av att ett forsakringsfall
har intraffat.

Av en premie som betalats for en uppsagd forsakring ater-
betalas den del som galler for tiden efter det att forsak-
ringen upphort.

10 Effekten av Internationella

sanktioner

Forsakringsbolaget har ej skyldighet att utféra betalningar
som baserar sig pa forsakringsavtalet, genomfora uppdrag
som ar av forsakringstagaren, eller erbjuda andra tjanster
enligt forsakringsavtal, ifall att beviljande av forsakring,
betalning som baserar sig pa forsakringsavtalet eller
erbjudande av tjanster skulle strida mot internationella
sanktioner eller lagstiftning. Forsakringsbolaget har utover
detta ratt att avsluta forsakringen omedelbart om forsak-
ringstagaren, formanstagaren, en koncern eller ett effek-
tivt kontrollerat bolag som tillhor forsakringstagaren eller
formanstagaren, direkt eller indirekt agare till forsakrings-
tagare eller formanstagare, styrelsemedlem i ett sddant
bolag, verkstallande direktor, direktor, sa vitt forsakringsta-
garen vet, arbetstagare, den som har ratt att underteckna
verksamheten eller en annan representant:

e ar foremal for internationella sanktioner eller agerar
pa uppdrag av en fysisk eller juridisk person som ar
foremal for internationella sanktioner

e inte foljer de tillampliga internationella sanktionerna.

Med internationella sanktioner avses sanktioner som
inforts, administrerats, godkants eller verkstallande av en
sanktion, ekonomisk sanktion, export- eller importforbud,
embargo eller annan begransning av staten Finland, FN,
Europeiska unionen, Amerikas forenta stater och Storbri-
tannien eller av deras behoriga myndigheter eller institu-
tioner, eller administrativ frysning av medel som inforts av
Finlands centrala kriminalpolis.

11 Andring av forsakringens
avtalsvillkor

Om forsakringstagaren eller den forsakrade har lamnat
felaktiga eller bristfalliga uppgifter nar han ansokte om
forsakringen, har forsakringsbolaget ratt att andra pre-
mien och andra avtalsvillkor sa att de motsvarar de riktiga
forhallandena.

Forsakringsholaget har ratt att andra premierna och andra
avtalsvillkor for den forsakring som namns i punkt 1 i spe-
cialvillkoren, om det finns sarskilda skal till andringen med
hansyn till den allmanna skadeutvecklingen eller forandrad
ranteniva och forsakringsavtalets innehall inte andras
vasentligt i forhallande till det ursprungliga.

Forsakringsholaget har ratt att andra premierna och andra
avtalsvillkor for de forsakringar som namns i punkterna

2 och 3 i specialvillkoren, om orsaken till andringen ar

en oforutsedd utveckling av skadekostnaden eller ndgon
annan oforutsedd férandring sdsom:

e ny eller andrad lagstiftning eller nya eller andrade
myndighetsforeskrifter,

e en internationell kris, exceptionell naturhandelse eller
storolycka,

e en andrad dadlighetsutveckling,

e en sankning av den allmanna rantenivan under den
ranteniva som anvands vid utrakningen av premien,
eller

e en andring av den kostnadsnivd som inverkar pa
forsakringen, forutsatt att andringen orsakas av en
omstandighet som forsakringsbolaget inte kan paverka.

Forsakringsholaget kan dessutom i avtalsvillkoren foreta
sadana smarre andringar som inte har betydelse for for-
sakringsskyddets vasentliga innehall.

12 Digitala tjanster

Om forsakringstagaren har ingatt ett avtal gallande fo-
retagskundernas digitala tjanster, kan forsakringstagaren
skota arenden relaterade till sina forsakringar via OP:s
digitala tjanster, till exempel via OPfi -tjansten. Utrattande
av arenden ar majlig i den utstrackning som OP definierar.
Ratten att utratta arenden, kan maojliggora till exempel att
forsakringstagaren kan se befintlig information om gallande
forsakringar i OP digitala tjansterna, gora andringar i forsak-
ringarna och kopa forsakringar via digitala tjansterna. Nar
forsakringstagaren anvander OP digitala tjanster for skotsel
av forsakringsarenden, tillampas utover dessa forsakrings-
villkor aven de allmanna villkoren i foretagskundens avtal
om digitala tjanster, som kunden fatt nar avtalet ingatts.
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Forsakringsbolaget har ratt att sanda all information
gallande forsakringarna till exempel, beslut gallande
forsakringarna, meddelanden, anmalan, svar, andringar
och uppsagningar endast via OP nat- och mobiltjansten.
Forsakringstagaren har ratt att f& ovan namnda informa-
tionen per post inom rimlig tid, efter att forsakringstagaren
har anmalt till forsakringsbolaget att han eller hon 6nskar
att f& informationen per post.

13 Indexvillkor

Det forsakringsskydd och den premie som faststallts i
punkterna 1, 2 och 3 i specialvillkoren hgjs arligen i enlig-
het med hojningen i levnadskostnadsindexet.

Forhojningen faststalls pa basis av indextalet for oktober.
Den arliga forhgjningen ar dock hogst 15 procent.

14 Ratt att soka andring

Den som ar missnojd med forsakringsholagets beslut i ett
forsakringsarende som galler honom, kan vacka talan mot
forsakringsbolaget vid Helsingfors tingsratt eller vid tingsrat-
ten pa sin hem-ort i Finland, om inte annat féljer av nagot
internationellt fordrag som binder Finland. Talan skall vackas
nom tre ar efter det att han fatt kannedom om forsakrings-
bolagets beslut. Han kan ocksa fora saken till Férsakrings-
namnden eller Konsumenttvistenamnden.

SPECIALVILLKOR
1 Forsakring i handelse av dod (K30)

1.1 Forsakringen ersatter

Ersattning betalas, om den forsakrade avlider medan
forsak-ringsskyddet ar i kraft.

1.2 Ersattningsbelopp

Ersattningsbeloppet anges i avtalsbrevet och senare i
skydds-utdraget.

1.3 Begransningar som galler utbetalning av
ersattning

Ersattning betalas inte, om orsaken till den forsakrades

dod ar

e gjalvmord som han begatt inom ett ar efter att for-
sakringsskyddet borjade. Vid tillampning av denna
begransning har den forsakrades alder eller sinnestill-
stand ingen betydelse.

e att han utomlands deltagit i krig eller vapnad konflikt;
eller

e plotslig verkan av ett vapen eller en anlaggning som
baserar sig pa karnreaktion och som har orsakat
massforintelse av manniskor.

1.4 Ansokan om ersattning

Den som soker ersattning skall p& egen bekostnad tillstalla
forsakringsbolaget ett dodsattest for den forsakrade och
ambetsbevis for bade den férsakrade och formanstagarna,
samt betalningsadressen for ersattningen.

2 Forsakring for arbetsoférmaga
(T30)

2.1 Forsakringen ersatter

Ersattning betalas, om den forsakrade blir arbetsoformo-
gen under forsakringens giltighetstid pa grund av sjukdom
eller skada. Ersattning betalas for den tid under vilken den
forsakrade har varit arbetsoformogen utan avbrott, medan
forsakringen gallt, utover den sjalvrisktid som anges i
avtalshrevet.

2.2 Arbetsoférmaga

Den forsakrade anses vara arbetsoférmdgen, om han pa
grund av sjukdom eller skada inte kan utfora sitt tidigare
arbete och inte heller nagot annat sddant arbete som med
hansyn till hans alder och yrkeskunskap bor anses vara
lampligt och trygga en skalig utkomst for honom.

2.3 Ersattningsbelopp

Ersattningsbeloppet per dag anges i avtalshrevet och
senare i skyddsutdraget. Ersattning betalas for hogst 365
dagar, varefter forsakringsskyddet upphor.

2.4 Begransningar som galler utbetalning av
ersattning

Den forsakrade anses inte vara arbetsoformaogen enbart
pa den grund att han har ratt till individuell fortidspension
eller ndgon annan pension som betalas ut pa grund av
nedsatt arbetsformaga.

Den forsakrade anses inte heller vara arbetsoférmogen
enbart pa den grund att han deltar i rehabilitering eller i
yrkesutbildning som meddelas som rehabilitering.

Ersattning betalas inte heller, om arbetsoférmagan beror

pa

e alkohol- eller lakemedelsmissbruk eller anvandning av
rusmedel

e sjalvmordsforsok inom ett ar fran det att forsakrings-
skyddet tratt i kraft; vid tillampning av begransningen
har den forsakrades alder och sinnestillstand nar sjalv-
mordsforsoket gjordes ingen betydelse

e att den forsakrade deltagit i tavlingsidrott eller i tra-
ning for tavlingsidrott som ett idrottsforbund eller en
idrottsforening arrangerat

e graviditet, forlossning, abort eller undersokning eller
behandling av barnléshet

o ett kosmetiskt ingrepp

e att den forsakrade utomlands deltagit i krig eller vap-
nad konflikt; eller

e plotslig verkan av ett vapen eller en anlaggning som
baserar sig pa karnreaktion och som har orsakat
massforintelse av manniskor.

2.5 Ansokan om och utbetalning av ersattning

Den ersattningssokande skall pa egen bekostnad tillstalla
forsakringsbolaget ett lakarutlatande om arbetsoformo-
genhetstiden och orsaken till den, samt betalningsadressen
for ersattningen.

Ersattning betalas ut manatligen i efterskott.
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3 Forsakring i handelse av bestdende
arbetsoférmaga (TS30)

3.1 Forsakringen ersatter

Ersattning betalas, om den forsakrade medan forsak-
ringsskyddet ar i kraft blir bestdende arbetsoférmogen pa
grund av sjukdom eller skada och den bestdende arbets-
oférmagan har fortgatt tre manader medan forsakringen
fortfarande ar i kraft.

3.2 Arbetsoférmaga

Den forsakrade anses vara bestdende arbetsoférmdgen,
om han pa grund av sjukdom eller skada inte kan utf6-
ra sitt tidigare arbete och inte heller nagot annat sadant
arbete som med hansyn till hans alder och yrkeskunskap
bor anses vara lampligt och trygga en skalig utkomst for
honom.

3.3 Ersattningsbelopp

Ersattningsbeloppet anges i avtalshrevet och senare i
skyddsutdraget. Ersattningen faststalls enligt den tidpunkt
vid vilken ratt till ersattning uppstod. Forsakringsskyddet
upphor nar ersattningen har betalats ut.

3.4 Begransningar som galler utbetalning av
ersattning

Den forsakrade anses inte vara arbetsoformdogen enbart
pa den grund att han har ratt till individuell fortidspension
eller ndgon annan pension som betalas ut pa grund av
nedsatt arbetsformaga.

Ersattning betalas inte heller, om arbetsoférmagan beror

pa

e alkohol- eller lakemedelsmissbruk eller anvandning av
rusmedel

* sjalvmordsforsok inom ett ar fran det att forsakrings-
skyddet tratt i kraft; vid tillampning av begransningen
har den forsakrades alder och sinnestillstand nar sjalv-
mordsforsoket begicks ingen betydelse

e att den forsakrade deltagit i tavlingsidrott eller i tra-
ning for tavlingsidrott som ett idrottsforbund eller en
idrottsforening arrangerat

e att den forsakrade utomlands deltagit i krig eller vap-
nad konflikt; eller

e plotslig verkan av ett vapen eller en anlaggning som
baserar sig pa karnreaktion och som har orsakat
massforintelse av manniskor.

3.5 Ansokan om och utbetalning av ersattning

Den som soker ersattning skall pa egen bekostnad tillstalla
forsakringsbolaget ett lakarutlatande om den bestaende
arbetsoférmagan och orsaken till den, samt betalningsad-
ressen for ersattningen.
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