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Foretagets frivilliga liv- och
iInvaliditetsforsakringar

Med de frivilliga liv- och invaliditetsforsakringarna for foretag kan man forsakra
foretagaren, nyckelpersoner i foretaget eller personalen.

Trygga dina narmaste och din utkomst

De frivilliga liv- och invaliditetsforsakringarna kompletterar det lagstadgade socialskyddet for fore-
tagare och tryggar foretagarens och hens narstdendes utkomst i handelse av dodsfall eller arbets-
oformaga. Med en korrekt dimensionerad livforsakring kan familjens levnadsstandard bibehallas
pa samma niva som fore den forsakrades franfalle. Invaliditetsforsakringen ersatter foretagaren
inkomstbortfall som fororsakas av arbetsoférmaga.

Tryggar kontinuiteten i foretagets verksamhet

Med liv- och invaliditetsforsakringar kan man ocksa hantera ekonomiska risker som anknyter till
foretagets personal och nyckelpersoner. En foretagares eller en i nyckelposition verksam arbets-
tagares arbetsinsats ar ofta sa viktig, att redan en kort franvaro orsakar foretaget betydande
kostnader. Foretagaren kan ha eget kapital eller personlig formogenhet som sakerhet for foreta-
gets |&n, och det ar skal att skydda sadana medel.

Liv- och invaliditetsforsakring som personalférman

En frivillig liv- och invaliditetsforsakring som foretaget tecknar for sin personal ger arbetstagaren
ekonomiskt skydd och ar en vardefull personalférman. En kunnig och engagerad personal ar en av
foretagets viktigaste tillgangar. Omsorg om personalen bidrar till en positiv arbetsgivarimage och
forbattrar foretagets position i konkurrensen om yrkesskicklig personal.

Formanstagare ar den till vilken forsakringsersatt-
ningen betalas. Formanstagaren kan vara antingen
en fysisk person eller ett foretag.

Den har produktguiden beskriver livforsakringar for
foretag och invaliditetsforsakringar i handelse av
bestaende eller dvergdende arbetsoférmaga.

Forsakringstagare ar det foretag eller den samman- Mer detaljerade uppgifter om forsakringarna finns i
slutning som har ingatt ett avtal med OP-Livforsak- forsakringsvillkoren. Las igenom villkoren noggrant.
rings Ab ach/eller Pohjola Férsakring Ab. Forsakringsvillkoren finns pa op.fi/villkor.

Med forsakrad avses foretagaren eller den person
anstalld av foretaget i handelse av vars arbetsofor-
maga eller franfalle forsakringen har tecknats.
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Livforsakring

Ur en livforsakring betalas en pa forhand avtalad er-
sattning till de i forsakringen specificerade formans-
tagarna, om den forsakrade avlider medan forsak-
ringen ar i kraft. | forsakringen ingar ett indexvillkor
utifran vilket ersattningsbeloppet och premien arligen
justeras med forandringen i levnadskostnadsindex.
Livforsakringen kan beviljas foretagare, arbetstagare
eller nyckelpersoner i aldern 18-68 ar. Den indivi-
duella livforsakringen for foretag upphor senast vid
utgangen av den forsakringsperiod, da den forsak-
rade, eller i ett parskydd den aldre av de forsakrade,
fyller 70 ar. Grupplivforsakringen for foretag upphor
for en enskild forsakrad senast den forsta dagen i
den manad som foljer narmast efter den manad da
den forsakrade fyllt 70 ar.

| forsakringsvillkoren beskrivs i detalj de begrans-
ningar som anknyter till livforsakringen och de situ-
ationer i vilka ersattning inte kan betalas ur forsak-
ringen. Livforsakringen ersatter inte, om orsaken till
dodsfallet ar ett sjalvmord som har begatts inom ett
ar fran det att forsakringen borjat l6pa. Las noggrant
igenom farsakringsvillkoren.

Individuell livforsakring for foretag

Livforsakringen kan tecknas som
e individuellt skydd for en person
e parskydd for tva personer

Invaliditetsforsakring

En invaliditetsforsakring kan tecknas i handelse av
bade 6vergdende och bestdende arbetsoférmaga. In-
validitetsforsakringarna kan beviljas som individuella
forsakringar till foretagare eller arbetstagare i aldern
18-55 &r och de upphor senast vid utgangen av den
forsakringsperiod under vilken den forsakrade fyller
60 ar. | forsakringen ingar ett indexvillkor utifran vil-
ket ersattningsheloppet och premien arligen justeras
med forandringen i levnadskostnadsindex.

Ersattning betalas inte ur forsakringarna i handel-
se av Overgaende eller bestaende arbetsoformaga,
om arbetsofédrmagan har fororsakats av missbruk
av alkohol eller lakemedel eller annat rusmedel.
Ersattning betalas inte heller, om orsaken till arbets-
oférmagan ar att den forsékrade har deltagit i av ett
idrottsforbund eller en idrottsforening anordnad tav-
lingsidrott eller traning for sadan. Ur forsakringsvill-
koren framgar ocksa de andra begransningarna som
galler utbetalning av ersattning for arbetsoférmaga.
Las noggrant igenom forsakringsvillkoren.
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Parskydd ar en gemensam livforsakring for tva
personer, och ersattningsbeloppet betalas ut da
nagondera av de forsakrade dor. Efter detta upphor
forsakringen. Om bada forsakrade avlider samtidigt,
betalas halften av ersattningsbeloppet ut till for-
manstagarna for de bada forsakrade. Parskydd lam-
par sig exempelvis for ett foretagarpar som arbetar i
samma foretag.

Ersattningsbeloppet i en livforsakring kan vara fast
eller sjunkande. Ett fast ersattningsbelopp forblir
oforandrat under forsakringens hela giltighetstid. Ett
sjunkande ersattningsbelopp minskar stegvis vart
femte ar raknat fran den forsakringsperiod under
vilken den forsakrade fyller 46 ar. Ersattningshe-
loppet minskar alltid med 20 % av det ursprungliga
ersattningsbeloppet.

Grupplivforsakring for foretag

En grupplivforsakring for foretag kan tecknas for
minst fem forsakrade. Foretaget kan teckna grupp-
livforsakring med ett fast ersattningsbelopp, som det
sjalv kan valja. Med grupplivforsakringen kan foreta-
get forsakra exempelvis de anstallda eller nyckelper-
sonerna i foretaget.

Forsakring i handelse av 6vergaende
arbetsoférmaga

Dagpenningsersattningens storlek och sjalvrisktiden
avtalas da forsakringsavtalet ingds. Ur forsakringen
for 6vergdende arbetsofdrmaga betalas dagpenning
for de dagar som overskrider sjalvrisktiden, om den
forsakrade blir arbetsoférmogen pa grund av sjuk-
dom eller skada. Under hela forsakringstiden betalas
ersattning for arbetsoférmaga for hogst 365 dagar.
Da dagpenning har betalts for det maximala antalet
dagar, upphor forsakringen.

Forsakring i handelse av bestaende
arbetsoférmaga

Ur forsakringen i handelse av bestaende arbetsofor-
maga betalas en pa forhand avtalad engangsersatt-
ning, om den forsakrade pa grund av sjukdom eller
kroppsskada har blivit varaktigt oférmagen till arbete
och denna bestaende arbetsoférmaga har varat i
minst tre manader medan forsakringsskyddet fortfa-
rande ar i kraft. Den forsakrade anses vara bestaende
arbetsoformogen om hen inte kan utfora sitt tidigare
arbete och inte heller ndgot annat sadant arbete som
med hansyn till hens alder och yrkeskunskap bér an-
ses vara lampligt och trygga en skalig utkomst for hen.
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Exempel pa individuell liv- och
invaliditetsforsakring for foretagare

En 40-3rig foretagare har make och tva barn i skoldldern. Hens arsin-

" komst som féretagare ar 40 000 euro. Hen har en skuld pa 50 000 euro

i anslutning till sin foretagarverksamhet och dessutom ett bolan pa

‘ O Q' 30 000 euro.

Foretagaren tecknar en liv- och en invaliditetsforsakring for att trygga
sin och sin familjs utkomst. Ersattningsbeloppet i livforsakringen och
forsakringen i handelse av bestaende arbetsoférmaga ar 200 000 euro,

' dvs. forsakringarna ar dimensionerade s3, att de tacker foretagarens
|an, forvarvsinkomsten for tva ar samt 20 000 euro till vardera
barnet. | forsakringen i handelse av dvergaende arbetsoformaga ar
dagersattningen 110 euro och sjalvrisktiden 21 dagar, dagpenningen
ar alltsa dimensionerad sa, att den tacker inkomstbortfallet for
sjukledigheten.

Exempel pa en grupplivforsakring

Foretaget tecknar en grupplivforsakring for hela sin personal pa 7
personer.

Ersattningsbeloppet i forsakringen ar 100 000 euro for varje arbets-
tagare, och formanstagare till ersattningarna ar de forsakrades anhériga.

Forsakringen ar en vardefull personalférman, som engagerar arbets-
tagarna och ger foretaget en battre mojlighet att konkurrera om
yrkeskunniga arbetstagare.
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Viktiga upplysningar om
forsakringen

Parterna i ett forsakringsavtal

Liv- och invaliditetsforsakringar for foretag ar
avtal, dar avtalsparterna ar forsakringsbolaget och
foretaget eller sammanslutningen som ansoker om
forsakring.

Livforsakringarna beviljas av OP-Livforsakrings Ab
och invaliditetsforsakringarna av Pohjola Forsakring
Ab.

Forsakringstagaren har bestammanderatt gallande
forsakringen och de andringar som under forsak-
ringstiden gors i den. OP-Livforsakrings Ab och
Pohjola Férsakring Ab ingar forsakringsavtal med
finlandska foretag. | forsakringsavtalet avtalar man
om vem som skall forsakras och vem eller vilka som
ar formanstagare.

Berattelsen som ger uppgifter om OP-Livforsakrings
Ab:s solvens och finansiella stallning finns pa webb-
platsen op.fi. Arligen fattas beslut om utdelning av
livforsakringens tillaggsformaner. Tillaggsformaner
delas ut enligt skalighetsprincipen.

Den forsakrades halsotillstand kan inverka
pa forsakringen

For att forsakringsskyddet for den forsakrade i saval
grupplivforsakringar som individuella liv- och invalidi-
tetsforsakringar ska kunna beviljas och trada i kraft,
forutsatts att den forsakrade lamnar uppgifter om
sin halsa. Den forsakrade kan fylla i en halsodeklara-
tion elektroniskt i tjansten op.fi.

Vid en individuell forsakring kan premien i vissa
situationer hojas eller forsakringen vagras helt pa
grund av den forsakrades halsotillstand. | fraga om
invaliditetsforsakringar kan man dessutom for en
viss tid eller permanent faststalla ett begransande
villkor, som innebar att fallen som namns i villkoret
inte omfattas av forsakringens ersattningsomra-

de. Vid grupplivforsakringar kan den forsakrades
halsotillstand forhindra att den forsakrade ansluts till
forsakringsavtalet.

Forsakringsskyddets ikrafttradande

Ett villkor for att forsakringen skall trada i kraft ar att
forsakringsbolaget godkanner forsakringsansokan.
Forsakringsskyddet i en individuell forsakring borjar
galla nar forsakringstagaren till forsakringsbolaget
har overlamnat eller sant en skriftlig forsakrings-
ansokan som forsakringsbolaget godkanner. En
grupplivforsakring ater borjar galla den forsta dagen i
den manad som foljer narmast efter manaden da en
skriftlig forsakringsansokan som forsakringsbolaget
godkanner inlamnades till forsakringsbolaget.
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Forsakringens giltighetstid och premie

Forsakringsperioden for liv- och invaliditetsforsak-
ringar ar ett ar. Nar forsakringsperioden har gatt

ut, fortsatter forsakringen ett ar i sander, om inte
forsakringen sags upp i enlighet med forsakringsvill-
koren. Forsakringsskyddet for en enskild forsakrad
upphor ocksa da den forsakrade uppnar en i forsak-
ringen angiven alder eller avlider, eller det i forsak-
ringsavtalet overenskomna maximiersattningsbelop-
pet har utbetalats.

Premien for den individuella liv- och invaliditets-
forsakringen debiteras pa det satt som avtalats vid
ingdendet av forsakringsavtalet, antingen i en eller
flera poster. Vid betalning i flera poster hojs premien
procentuellt.

Forsakringsskyddet for en person som ar forsakrad
med en grupplivforsakring upphor den forsta dagen

i den manad som féljer pa& den manad under vilken
forsakringstagaren meddelade forsakringsbolaget att
forsakringsskyddet upphor.

Premien for grupplivforsakringen debiteras i en post
vid ingangen av forsakringsperioden. Om det sker
forandringar i den forsakrade gruppen under forsak-
ringsperioden, beaktas forandringarna i premien och
premien justeras vid slutet av forsakringsperioden.

Forsakringens premiesattningsfaktorer

Premien for forsakringen paverkas av forsakrings-
skyddet som valts, dvs. vilka av de foljande skydden
som foretaget har valt:

e individuell livforsakring (individuellt skydd eller
parskydd)

e grupplivforsakring

e forsakring i handelse av dvergaende
arbetsoférmaga (dagersattning)

e forsakring i handelse av bestaende
arbetsofdmaga (engangsersattning)

Premierna for samtliga ovan namnda forsakringar

paverkas av den forsakrades

e alder

e kon

e det valda ersattningsbeloppet.

Den forsakrades fodelsedr paverkar ocksa premien

for livforsakringen. Premien for invaliditetsforsak-

ringen i handelse av 6vergaende arbetsoférmaga
paverkas ocksa av sjalvrisken som valts.

Ansokan om forsakringsersattning

Ersattningsansokan och anvisningar for att soka er-
sattning hittar du pa webbsidan vahinkoapu.pohjola.
fi/sv. Utom ersattningsansokan ska den sokande
ocksa ldmna de nédvandiga handlingarna till forsak-
ringsbolaget.
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Beskattningen av forsakringar
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Uppgifterna om beskattningen baserar sig pa den skattelagstiftning som var gallande da den har produktguiden
tradde i kraft. Kontrollera alltid den gallande skattelagstiftningen med skattemyndigheten. Skattelagstiftningen och
beskattningspraxis kan andras under forsakringens giltighetstid. Beskattningen ar inte en del av forsakringsavtalet.

Beskattning av forsakringspremier, om
foretaget ar formanstagare till forsakringen

Premierna for livforsakringar ar avdragsgilla en-
dast for aktiebolag och andelslag. Harvid forutsatts
ocksa att den forsakrades arbetsinsats har avsevard
betydelse for foretaget och att forsakringsskyddet
motsvarar vardet av den forsakrade personens ar-
betsinsats for arbetsgivaren. Forsakringsbeloppet far
inte overstiga det inkomsthortfall som den forsakra-
des franfalle sannolikt skulle orsaka foretaget. | 6vrigt
ar livforsakringspremier inte avdragsgilla utgifter for
foretaget.

Invalidforsakringspremierna ar avdragsgilla utgifter
for foretaget. Premierna behover inte anses vara lon
for den forsakrade arbetstagaren, om foretaget ar
formanstagare.

Beskattning av forsakringsersattningar

Beskattningen av forsakringspremier, om
nagon annan an foretaget, exempelvis den
forsakrade eller en nara anhorig till den
forsakrade, ar formanstagare till forsakringen

Premierna for liv- och invalidforsakringar ar i regel
avdragsgilla utgifter for foretaget.

Premien for en livforsakring har i skattepraxis
sedvanligt betraktats som den forsakrade arbetsta-
garens skattefria forman. Detta forutsatter anda att
ersattningen ar rimlig i forhallande till den forsakra-
des sedvanliga fortjanstniva och att den forsakrade
inte har fatt forsakringsformanen i stallet for en
beskattningsbar forman.

Premien for invaliditetsforsakringen ar en skattefri
forman for den forsakrade arbetstagaren, om ersatt-
ningarna for arbetsinkomst som betalas ur forsak-
ringen inte dverskrider den forsakrades normala
inkomstniva som anstalld hos arbetsgivaren som
tecknat forsakringen. En engdngsersattning kan vara
ersattning for inkomstbortfall under flera ar.

Med de frivilliga liv- och invaliditetsforsakringar som
ett foretag tecknar, kan man forsakra personer som
arbetar i foretaget. Agare, delagare eller deras narsta-
ende far inte gynnas jamfort med andra arbetstagare.
Lonerna och formanerna ska basera sig pa utforande
av arbete i naringsverksamheten, inte pa agande.

FORSAKRING FORMANSTAGARE

Livforsakring Nara anhériga

BESKATTNING

Arvsskatt

Vid beskattningen anses som nara anhariga:
— akta make eller maka, barn, barnbarn, foraldrar, makens/

makans barn

— sambon, om dessa bor i ett gemensamt hushall och om de
har eller har haft ett gemensamt barn eller om de tidigare har

varit gifta med varandra
— en registrerad partner

Annan an nara anhorig

Foretag
Férsakring for bestaende Forsakrad
arbetsoférmaga

Foretag
Forsakring for 6vergaende Forsakrad
arbetsoformaga

Foretag

Kapitalinkomstskatt

Inkomstskatt av naringsverks
amhet

Ingen skatt

Inkomstskatt av naringsverk-
samhet
Forvarvsinkomstskatt

Inkomstskatt av naringsverk-
samhet
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Ansokan om andring

Om du ar missnodjd med forsakringsbolagets beslut
eller med forsakringsbolagets eller dess represen-
tants verksamhet i dvrigt, kontakta forst forsakrings-
bolaget for att reda ut arendet och sand en eventuell
kompletterande redogorelse.

Om du fortfarande ar missnojd med beslutet, kan du
skriftligen hanskjuta arendet till OP Gruppens interna
kundombudsman for handlaggning genom att fylla i
en blankett for begaran om réattelse pa webbplatsen
op.fi/kundombudsmannen. Kundombudsmannens
handlaggning ar oavhangig av den tidigare besluts-
handlaggningen och den snabbaste kanalen for
ansokan om andring.

OP, Kundombudsmannen
Gebhardsplatsen 1
00013 OP
asiakasasiamies@op.fi

| stallet for kundombudsmannen eller om du inte

ar nojd med kundombudsmannens beslut kan du
kontakta Férsakrings- och finansradgivningen (FINE).
FINE ger kunder avgiftsfritt opartiska rad och hand-
ledning. Férsakrings- och finansradgivningen FINE
och Forsakringsnamnden ger ocksa rekommendatio-
ner till avgorande i tvistemal. FINE behandlar inte en
tvist som ar under behandling eller har behandlats
hos konsumenttvistenamnden eller en domstol.

Forsakrings- och finansradgivningen FINE
Porkalagatan 1

00180 Helsingfors

telefon (09) 685 0120

ww.fine.fi

Lattast gar det att gora ett arende anhangigt med
den elektroniska kontaktblanketten pa webbplatsen
https://www.fine.fi/tunnistaudu.html

| enlighet med de anvisningar for ansokan om
andring som bifogats forsakringsbolagets beslut i ett
arende kan beslutet ocksa hanskjutas till Helsingfors
tingsratt, eller da sakagaren ar en konsument till
tingsratten pa dennes hemort. Talan ska vackas inom
tre &r fran det att sakagaren har fatt del av forsak-
ringsbolagets beslut.

Behandling av personuppgifter

OP behandlar kundernas personuppgifter enligt
gallande forfattningar och enligt dataskyddsklausulen
och -beskrivningen samt utnyttjar ocksd automa-
tiskt beslutsfattande. Uppsagning av en forsakring
pa grund av forsummelse av betalning kan ske
automatiskt. Vi rekommenderar att du laser data-
skyddsklausulen och -beskrivningen, dar vi berattar
mer detaljerat om behandlingen av personuppgifter.
Dataskyddsklausulen och -beskrivningen far du i an-
delshankerna eller genom tjansten op.fi pd adressen
op.fi/dataskydd.
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Forsaljningsprovisioner for
forsakringar

OP-Livforsakrings Ab betalar till ombud en procentu-
ell provision som baserar sig pa premier.

Pohjola Forsakring Ab betalar en fast provision som
baserar sig pa en procentuell andel av premien eller
pa antalet forsakringar. P& provisionen och dess stor-
lek inverkar forsakringsprodukten och forsaljnings-
kanalen. Provisionen betalas till ombudet eller den
anstallda pa forsakringsbolaget.

Kundtjanst

Forsakrings- och ersattningsradgivning

OP-Livforsakrings Ab

PB 308, 00101 Helsingfors

tfn 010 253 6124

op.fi
OP kan spara uppgifter som galler en kunds aren-
den och transaktioner samt spela in telefonsamtal.
Upptagningar och inspelningar kan anvandas for
syften som beskrivits i dataskyddsklausulen och
dataskyddsbeskrivningen.

Samtal till OP Gruppens 010-féretagsnummer
kostar 0,0835 euro/samtal +0,167 euro/minut fran
inhemska fasta abonnemang eller mobilabonnemang
(moms ingar i priset).

Uppgifter om ombudet

OP-Livforsakrings och Pohjola Forsakrings ombud
som representerar din forsakring har registrerats

i det forsakringsformedlarregister som fors av
Finansinspektionen. Registreringen kan kontroller-
as hos Finansinspektionen. Forsakringsombudens
verksamhet 6vervakas av Finansinspektionen. Den
som ar missnojd med ombudets verksamhet kan
vanda sig till samma instanser som vid ansokan om
andring for forsakringsbolagets del. Ett ombud ger
inte en personlig rekommendation om en forsakring.
Ett ombud saljer inte andra forsakringsbolags an av
OP-Livforsakrings Ab beviljade risklivforsakringar for
foretagskunder som tecknats for dodsfall till foljd av
sjukdom eller olycksfall och av Pohjola Forsakring Ab
beviljade invaliditetsforsakringar for foretagskunder
som tecknats for arbetsoférmaga till foljd av sjukdom
eller olycksfall.

OP-Livforsakrings Ab och Pohjola Forsakring ar av OP
Gruppen helagda forsakringsbolag. OP-Livforsakrings
Ab, Pohjola Forsakrings eller ombudets innehav av
varandras rostetal eller kapital overstiger inte 10 %.



Uppgifter om ombudet

OP-Livforsakrings Ab:s och Pohjola Forsakrings
ombud och representant for din forsakring ar
(namn, kontaktinformation och affarsstallets besoksadress):

Pohjola Forsakring Ab, FO-nummer 1458359-3
OP-Livforsakrings Ab, FO-nummer 1030059-2

Helsingfors, Gebhardsplatsen 1, 00013 OP

Hemort: Helsingfors, huvudbransch: forsakringsverksamhet
Tillsynsmyndighet: Finansinspektionen, www.fiva.fi

@ Pohjola Forsakring



