@ Pohjola Forsakring

Pohjola Olycksfallsforsakring

for foretagare

Forsakringsvillkor 1.4.2020

INNEHALLSFORTECKNING

Forsakring for foretagare for arbetstid.........cccccevveeveeeee. 1
Omfattande olycksfallsforsakring for
foretagare for fritid.......ccccooeeeeeeeceeeeee e 2

Dessa forsakringsvillkor tillampas pa de lagstadgade
olycksfallsforsakringar som Pohjola Forsakring Ab (nedan
forsakringsbolaget) beviljar pa basis av lagen om olycksfall i
arbetet och om yrkessjukdomar (459/2015).

Pohjola Olycksfallsforsakringar for foretagare och individu-
ella forsakringar ar:

e Forsakring for foretagare for arbetstid

¢ Omfattande olycksfallsforsakring for foretagare for
fritid

e Olycksfallsforsakring for foretagare for fritid

e [Individuell férsakring for arbetstid

P3 forsakringarna tillampas lagen om olycksfall i arbetet
och om yrkessjukdomar och dessa forsakringsvillkor.

For forsakringen uppbars minst den minimipremie som
anges i premiegrunderna.

De valda forsakringarna har antecknats i forsakringsbre-
vet.

Forsakring for foretagare for arbetstid

Skyddets centrala innehall

Pa basis av forsakringen ersatts olycksfall i arbetet och yr-
kessjukdomar som drabbar foretagare. Forsakringen galler
i Finland och utomlands.

1 Forsakrad

Med forsakringen kan forsakras:

e person som har en pensionsforsakring enligt lagen om
pension for foretagare (1272/2006)

Forsakringen tecknas i ett forsakringsholag pa sa satt att
den omfattar det foretagararbete som forsakrats med
pensionsforsakringen enligt lagen om pension for foreta-
gare.

Olycksfallsforsakring for foretagare for fritid.................. 3
Individuell forsakring for arbetstid..........ccooeevveevvcervernnees 4

2 Forsakringspremie

Forsakringspremien faststalls enligt forsakringsholagets
gallande premiegrunder som faststallts for ifrdgavarande
forsakringsperiod.

Som grund for forsakringspremien ar arsarbetsinkomsten,
som ar lika stor som den faststallda arbetsinkomsten enligt
112 §ilagen om pension for foretagare.

Om arbetsinkomsten enligt 112 § i lagen om pension for
foretagare har faststallts att ar lika stor som det faststall-
da maximibeloppet, kan arsarbetsinkomsten pa ansékan
faststallas vara storre an detta. Om foretagarens arbets-
inkomst enligt 112 § i lagen om pension for foretagare
sjunker under det maximibelopp som foreskrivs i lagen om
pension for foretagare, andras arsarbetsinkomsten i denna
forsakring att motsvara en arbetsinkomst enligt 112 § i
lagen om pension for foretagare.

3 Den arsarbetsinkomst som ligger till grund for
ersattningar

Foretagarens arsarbetsinkomst, som anvands som grund
for ersattning for inkomstforlust och som grund for famil-
jepension, ar lika stor som den vid skadedagen gallande
arbetsinkomsten som faststallts for foretagaren enligt
112 §ilagen om pension for foretagare.

Om den arsarbetsinkomst som faststallts i denna forsak-
ring ar storre an den arbetsinkomst som faststalls i lagen
om pension for foretagare, utbetalas ersattningen enligt
denna faststallda drsarbetsinkomst.

4 Anmalningsplikt

4.1 Forsakringstagarens anmalningsplikt da forsakringen
tecknas

Forsakringstagaren ar skyldig att till forsakringsbolaget
lamna de uppgifter om sin bransch, kvantitet och kvalitet
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pa arbete som forsakringstagaren later utfora, tidpunkten
for nar arbetet borjar, agarforhallandena i foretaget och
arbetarskyddsarbete enligt 166§ 5 mom., vilka behovs for
att bedoma risken for olycksfall i arbetet och yrkessjukdo-
mar, bestamma premien och administrera forsakringen
samt om andra omstandigheter som paverkar premien och
anges av forsakringsbolaget, sdsom andring i arbetsin-
komst enligt 112 § i lagen om pension for foretagare.

Forsakringstagaren ska lamna uppgifterna i samband med
ansokan om forsakring eller senast 14 dagar efter det att
forsakringen har borjat galla. Om forsakringstagaren inte
lamnar in uppgifterna inom den foreskrivna tiden, bestam-
mer forsakringsbolaget premien enligt premiegrunderna
utgdende fran de uppgifter som de har tillgang till.

4.2 Forsakringstagarens anmalningsplikt nar forsakring-
en ar i kraft och nar den loper ut

Forsakringstagaren ska arligen fére utgangen av januari
anmala de uppgifter till forsakringsbolaget som avses i
punkt 4.1 och som forsakringsbolaget har begart. For-
sakringstagaren ska anmala vasentliga forandringar som
under kalenderaret sker i uppgifterna.

Anmalan ska goras utan drojsmal, dock senast inom 30
dagar efter forandringen.

5 Forsakringens upphorande

5.1 Forsakringstagarens och forsakringsbolagets upp-
sagningsratt

Forsakringstagaren kan saga upp forsakringen under
pagaende forsakringsperiod. Uppsagningen ska ske skrift-
ligen. Forsakringen upphor tidigast nar forsakringsbolaget
har fatt kannedom om uppsagningen.

Forsakringsbolaget har ratt att saga upp en forsak-

ring, om forsakringstagaren har forsummat att betala

en premie som har forfallit eller om forsakringstagaren
uppsatligen har gett felaktiga eller bristfalliga uppgifter for
handlaggningen av ett ersattningsarende eller bestam-
mande av forsakringspremien i syfte att skaffa orattmatig
ekonomisk nytta for sig sjalv eller nagon annan.

Uppsagningen ska goras skriftligt. Forsakringen upphor

att galla 30 dagar efter det att uppsagningen har avsants.
Nar uppsagningen beror pa ovan namnda forsummelse att
betala en forsakringspremie, upphor forsakringen dock inte
att galla om forsakringstagaren har betalat den forfallna
premien innan uppsagningstiden gar ut.

5.2 Nar en forsakring upphor att galla samtidigt som
pensionsforsakringen for foretagare

Forsakringen upphor att galla fran och med samma tid-
punkt som en pensionsforsakring enligt lagen om pension
for foretagare upphor att galla. Forsakringen kan upphora
retroaktivt. Forsakringen upphor att galla nar foretaga-
rens verksamhet upphor, om en forsakring enligt lagen om
pension for foretagare inte trader i kraft eftersom foreta-
garens verksamhet inte har fortgatt i minst fyra manader
utan avbrott enligt vad som foreskrivs i 4§ 1 mom. 2
punkten i den lagen.

5.3 Forsakring for foretagare for arbetstid efter det att
forsakringsskyldigheten enligt arbetspensionslagarna har
upphort

Om foretagaren da han eller hon enligt arbetspensionsla-
garna nar den 6vre aldersgransen for forsakringsskyldig-
het fortsatter sitt foretagararbete, kan forsakringsholaget
pa ansokan fortsatta forsakringens giltighet som individuell
forsakring for arbetstid. En forutsattning for att forsak-

ringen ska beviljas ar att foretagaren innan forsakrings-
skyldigheten upphort tecknat forsakringen for foretagare
for arbetstid i samma forsakringsbolag.

Omfattande olycksfallsforsakring for
foretagare for fritid

Skyddets centrala innehall

P3 basis av forsakringen ersatts olycksfall pa fritiden enligt
lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar. For-
sakringen galler under fritiden i Finland och utomlands.

1 Forsakrad
Med forsakringen kan forsakras

e person som har en pensionsforsakring enligt lagen om
pension for foretagare (1272/2006)

Forsakringen kan beviljas endast om foretagaren har
forsakrats med en forsakring enligt lagen om olycksfall i
arbetet och om yrkessjukdomar i samma forsakringsbolag.

2 Forsakringspremie

Forsakringspremien faststalls enligt forsakringsbolagets
gallande premiegrunder som faststallts for ifrdgavarande
forsakringsperiod.

Som grund for forsakringspremien ar arsarbetsinkomsten,
som ar lika stor som den faststallda arbetsinkomsten enligt
112 § i lagen om pension for foretagare.

Om arbetsinkomsten enligt 112 § i lagen om pension for
foretagare har faststallts att ar lika stor som det faststall-
da maximibeloppet, kan arsarbetsinkomsten pa ansokan
faststallas vara storre an detta. Om foretagarens arbets-
inkomst enligt 112 § i lagen om pension for foretagare
sjunker under det maximibelopp som foreskrivs i lagen om
pension for féretagare, andras arsarbetsinkomsten i denna
forsakring att motsvara en arbetsinkomst enligt 112 § i
lagen om pension for foretagare.

3 Den arsarbetsinkomst som ligger till grund for
ersattningar

Foretagarens arsarbetsinkomst, som anvands som grund
for ersattning for inkomstforlust och som grund for famil-
jepension, ar lika stor som den vid skadedagen gallande
arbetsinkomsten som faststallts for foretagaren enligt
112 §ilagen om pension for foretagare.

Om den arsarbetsinkomst som faststallts i denna forsak-
ring ar storre an den arbetsinkomst som faststalls i lagen
om pension for foretagare, utbetalas ersattningen enligt
denna faststallda arsarbetsinkomst.

4 Anmalningsplikt

4.1 Forsakringstagarens anmalningsplikt da forsdkringen
tecknas

Forsakringstagaren ar skyldig att till forsakringsbolaget
lamna de uppgifter om sin bransch, kvantitet och kvalitet
pa arbete som forsakringstagaren later utfora, tidpunkten
for nar arbetet borjar, agarférhallandena i foretaget och
arbetarskyddsarbete enligt 166§ 5 mom., vilka behovs for
att beddma risken for olycksfall i arbetet och yrkessjukdo-
mar, bestamma premien och administrera forsakringen
samt om andra omstandigheter som paverkar premien och
anges av forsakringsbolaget, sdsom andring i arbetsin-
komst enligt 112 § i lagen om pension for foretagare.

Forsakringstagaren ska lamna uppgifterna i samband med
ansokan om forsakring eller senast 14 dagar efter det att
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forsakringen har borjat galla. Om forsakringstagaren inte
lamnar in uppgifterna inom den foreskrivna tiden, bestam-
mer forsakringsbolaget premien enligt premiegrunderna
utgdende fran de uppgifter som de har tillgang till.

4.2 Forsakringstagarens anmalningsplikt nar for-
sakringen ar i kraft och nar den loper ut

Forsakringstagaren ska arligen fore utgangen av januari
anmala de uppgifter till forsakringsbolaget som avses i
punkt 4.1 och som forsakringsbolaget har begart. For-
sakringstagaren ska anmala vasentliga forandringar som
under kalenderaret sker i uppgifterna.

Anmalan ska goras utan drojsmal, dock senast inom 30
dagar efter forandringen.

5 Forsakringens upphorande

5.1 Forsakringstagarens och forsakringsbolagets upp-
sagningsratt

Forsakringstagaren kan saga upp forsakringen under
pagdende forsakringsperiod. Uppsagningen ska ske skrift-
ligen. Forsakringen upphor tidigast nar forsakringsbolaget
har fatt kannedom om uppsagningen.

Forsakringsbolaget har ratt att saga upp en forsak-

ring, om forsakringstagaren har forsummat att betala

en premie som har forfallit eller om forsakringstagaren
uppsatligen har gett felaktiga eller bristfalliga uppgifter for
handlaggningen av ett ersattningsarende eller bestam-
mande av forsakringspremien i syfte att skaffa orattmatig
ekonomisk nytta for sig sjalv eller ndgon annan.

Uppsagningen ska ske skriftligen. Forsakringen upphor

att galla 30 dagar efter det att uppsagningen har avsants.
Nar uppsagningen beror pa ovan namnda forsummelse att
betala en forsakringspremie, upphor forsakringen dock inte
att galla om forsakringstagaren har betalat den forfallna
premien innan uppsagningstiden gar ut.

5.2 Nar en forsakring upphor att galla samtidigt som
Forsakringen for foretagare for arbetstid upphor att galla

Forsakringen upphor att galla nar Forsakringen for foreta-
gare for arbetstid upphor att galla.

Olycksfallsforsakring for foretagare
for fritid
Skyddets centrala innehall

Pa basis av forsakringen ersatts olycksfall pa fritiden enligt
lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar. For-
sakringen galler under fritiden i Finland och utomlands.

Forsakringen omfattar inte foljande hobbyidrottsgrenar:
e fotboll

e amerikansk fotboll

* innebandy

e ishockey
o utférsdkning och snowboardakning
e |uftsport

e dykning med utrustning och fridykning
e bergs- och isklattring

1 Forsakrad
Med forsakringen kan forsakras:

e person som har en pensionsforsakring enligt lagen om
pension for foretagare (1272/2006)

Forsakringen kan beviljas endast om foretagaren har
forsakrats med en forsakring enligt lagen om olycksfall i
arbetet och om yrkessjukdomar i samma forsakringsbolag.

2 Forsakringspremie

Forsakringspremien faststalls enligt forsakringsbolagets
gallande premiegrunder som faststallts for ifrdgavarande
forsakringsperiod.

Som grund for forsakringspremien ar arsarbetsinkomsten,
som ar lika stor som den faststallda arbetsinkomsten enligt
112 § i lagen om pension for foretagare.

Om arbetsinkomsten enligt 112 § i lagen om pension for
foretagare har faststallts att ar lika stor som det faststall-
da maximibeloppet, kan arsarbetsinkomsten pa ansokan
faststallas vara storre an detta. Om foretagarens arbets-
inkomst enligt 112 § i lagen om pension for foretagare
sjunker under det maximibelopp som foreskrivs i lagen om
pension for foretagare, andras arsarbetsinkomsten i denna
forsakring att motsvara en arbetsinkomst enligt 112 § i
lagen om pension for foretagare.

3 Den arsarbetsinkomst som ligger till grund for
ersattningar

Foretagarens arsarbetsinkomst, som anvands som grund
for ersattning for inkomstforlust och som grund for famil-
jepension, ar lika stor som den vid skadedagen gallande
arbetsinkomsten som faststallts for foretagaren enligt 112
§ i lagen om pension for foretagare.

Om den arsarbetsinkomst som faststallts i denna forsak-
ring ar storre an den arbetsinkomst som faststalls i lagen
om pension for foretagare, utbetalas ersattningen enligt
denna faststallda arsarbetsinkomst.

4 Anmalningsplikt

4.1 Férsakringstagarens anmalningsplikt da forsdkringen
tecknas

Forsakringstagaren ar skyldig att till forsakringsbolaget
lamna de uppgifter om sin bransch, kvantitet och kvalitet
pa arbete som forsakringstagaren later utfora, tidpunkten
for nar arbetet borjar, agarférhallandena i foretaget och
arbetarskyddsarbete enligt 166§ 5 mom., vilka behovs for
att beddma risken for olycksfall i arbetet och yrkessjukdo-
mar, bestamma premien och administrera forsakringen
samt om andra omstandigheter som paverkar premien och
anges av forsakringsbolaget, sdsom andring i arbetsin-
komst enligt 112 § i lagen om pension for foretagare.

Forsakringstagaren ska lamna uppgifterna i samband med
ansokan om forsakring eller senast 14 dagar efter det att
forsakringen har borjat galla. Om forsakringstagaren inte
lamnar in uppgifterna inom den foreskrivna tiden, bestam-
mer forsakringsbolaget premien enligt premiegrunderna
utgdende fran de uppgifter som de har tillgang till.

4.2 Forsakringstagarens anmalningsplikt nar forsakring-
en ar i kraft och nar den loper ut

Forsakringstagaren ska arligen fore utgangen av januari
anmala de uppgifter till forsakringsbolaget som avses i
punkt 4.1 och som forsakringsbolaget har begart. For-
sakringstagaren ska anmala vasentliga forandringar som
under kalenderaret sker i uppgifterna.

Anmalan ska goras utan dréjsmal, dock senast inom 30
dagar efter forandringen.
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5 Forsakringens upphorande

5.1 Forsakringstagarens och forsakringsbolagets upp-
sagningsratt

Forsakringstagaren kan saga upp forsakringen under
pagdende forsakringsperiod. Uppsagningen ska ske skrift-
ligen. Forsakringen upphor tidigast nar forsakringsbolaget
har fatt kannedom om uppsagningen.

Forsakringsbolaget har ratt att saga upp en forsak-

ring, om forsakringstagaren har forsummat att betala

en premie som har forfallit eller om forsakringstagaren
uppsatligen har gett felaktiga eller bristfalliga uppgifter for
handlaggningen av ett ersattningsarende eller bestam-
mande av forsakringspremien i syfte att skaffa orattmatig
ekonomisk nytta for sig sjalv eller nagon annan.

Uppsagningen ska ske skriftligen. Forsakringen upphor

att galla 30 dagar efter det att uppsagningen har avsants.
Nar uppsagningen beror pa ovan namnda férsummelse att
betala en forsakringspremie, upphor forsakringen dock inte
att galla om forsakringstagaren har betalat den forfallna
premien innan uppsagningstiden gar ut.

5.2 Forsakringen upphor att galla samtidigt som Forsak-
ringen for foretagare for arbetstid upphor att galla

Forsakringen upphor att galla nar Forsakringen for foreta-
gare for arbetstid upphor att galla.

Individuell forsakring for arbetstid

Skyddets centrala innehall

Pa basis av forsakringen ersatts olycksfall i arbetet och yr-
kessjukdomar som drabbar foretagare. Forsakringen galler
i Finland och utomlands.

1 Forsakrad

Med forsakringen kan forsakras:

o en foretagare under 18 ar forutsatt att han eller hon
uppfyller forutsattningarna i 3§ i lagen om pension for
foretagare.

* pa ansokan kan foretagare som nar den ovre alders-
grans for forsakringsskyldighet som avses i arbets-
pensionslagarna fortsatta sitt foretagararbete. En
forutsattning for att forsakringen ska beviljas ar att
foretagaren innan forsakringsskyldigheten upphort
haft en forsakring for foretagare for arbetstid i samma
forsakringsbolag.

2 Forsakringspremie
Forsakringspremien faststalls enligt forsakringsbolagets
gallande premiegrunder som faststallts for ifrdgavarande
forsakringsperiod.
Som grund for forsakringspremien ar foretagarens
arsarbetsinkomst som faststéllts av forsakringsbolaget.
rsarbetsinkomsten for en foretagare faststalls till ett
belopp som &r lika stort som den &rsarbetsinkomst som
motsvarar foretagarens arbetsinsats och med iakttagande
av principerna i 112§ 1 mom. i lagen om pension for
foretagare.

3 Den arsarbetsinkomst som ligger till grund for
ersattningar

Foretagarens arsarbetsinkomst, som anvands som grund
for ersattning for inkomstforlust och som grund for fa-
miliepension, ar lika stor som den arsarbetsinkomst som
faststallts for foretagaren.

4 Anmalningsplikt

4.1 Forsakringstagarens anmalningsplikt da forsakringen
tecknas

Forsakringstagaren ar skyldig att till forsakringsbolaget
lamna de uppgifter om sin bransch, kvantitet och kvalitet
pa arbete som forsakringstagaren later utféra, tidpunkten
for nar arbetet borjar, agarférhallandena i foretaget och
arbetarskyddsarbete enligt 166§ 5 mom., vilka behovs for
att beddma risken for olycksfall i arbetet och yrkessjukdo-
mar, bestamma premien och administrera forsakringen
samt om andra omstandigheter som paverkar premien och
anges av forsakringsbolaget.

Forsakringstagaren ska lamna uppgifterna i samband med
ansokan om forsakring eller senast 14 dagar efter det att
forsakringen har borjat galla. Om forsakringstagaren inte
lamnar in uppgifterna inom den foreskrivna tiden, bestam-
mer forsakringsbolaget premien enligt premiegrunderna
utgdende fran de uppgifter som de har tillgang till.

4.2 Forsakringstagarens anmalningsplikt nar forsakring-
en ar i kraft och nar den loper ut

Forsakringstagaren ska arligen fore utgdngen av januari
anmala de uppgifter till forsakringsbolaget som avses i
punkt 4.1 och som forsakringsbolaget har begart. For-
sakringstagaren ska anmala vasentliga forandringar som
under kalenderaret sker i uppgifterna.

Anmalan ska goras utan dréjsmal, dock senast inom 30
dagar efter forandringen.

5 Forsakringens upphorande

5.1 Forsakringstagarens och forsakringsbolagets upp-
sagningsratt

Forsakringstagaren kan saga upp forsakringen under
pagdende forsakringsperiod. Uppsagningen ska ske skrift-
ligen. Forsakringen upphor tidigast nar forsakringsbolaget
har fatt kannedom om uppsagningen.

Forsakringsbolaget har ratt att saga upp en forsak-

ring, om forsakringstagaren har forsummat att betala

en premie som har forfallit eller om forsakringstagaren
uppsatligen har gett felaktiga eller bristfalliga uppgifter for
handlaggningen av ett ersattningsarende eller bestam-
mande av forsakringspremien i syfte att skaffa orattmatig
ekonomisk nytta for sig sjalv eller ndgon annan.

Uppsagningen ska ske skriftligen. Forsakringen upphor

att galla 30 dagar efter det att uppsagningen har avsants.
Nar uppsagningen beror pa ovan ndmnda férsummelse att
betala en forsakringspremie, upphor forsakringen dock inte
att galla om forsakringstagaren har betalat den forfallna
premien innan uppsagningstiden gar ut.

Forsakringsbolaget har dessutom ratt att saga upp

forsakringen att upphéra vid férsakringsperiodens utgang.
Meddelandet om forsakringens upphorande sands skriftli-
gen senast tre manader fore forsakringsperiodens utgang.

5.2 Nar en forsakring upphor att galla samtidigt som
foretagsverksamheten upphor

Forsakringen upphor att galla samtidigt som foretags-
verksamheten upphor Forsakringstagaren ska omedelbart
meddela forsakringsbolaget om foretagsverksamheten
upphor.
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Ansokan om andring

Om sokande av andring pa ersattningsbeslut och férsak-
ringspremie foreskrivs i lagen om olycksfall i arbetet och
om yrkessjukdomar.

Ikrafttradelse
Dessa forsakringsvillkor trader i kraft 1.1.2016.
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